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LABORATORINIO TYRIMO |[VADAS

Sj tyrima atliko Lab Femmes de Cinéma. Tai astuntoji ir naujausia jo versija.

Visy pirma apzvelkime pasaulinj kontekstg, kuriame buvo atliktas Sis tyrimas: Siandien
Europoje vidutiniskai tik viena i$ keturiy rezisieriy yra moteris. |vairus tyrimai rodo, kad
moterys kine vidutiniSkai vis dar gauna mazesn;j atlyginima, joms skiriama maziau stipendijy,
jos reciau jtraukiamos j programas nei jy kolegos vyrai, 0 motery personazai daznai tebéra
stereotipiniai. Kinas atlieka svarby vaidmenj formuojant musy kolektyvine vaizduote: jis
dalyvauja kuriant visuomene ir sykiu jg atspindi.

Jei moterys kine yra nepakankamai atstovaujamos ir diskriminuojamos, iS dalies taip
susiklosté dél vis dar gajy ly€iy stereotipy ir strukturiniy atskirties mechanizmy. Kad
jveiktume Sias dvi kliutis, turime atlikti nuodugny darba. Turime dekonstruoti stereotipus ir
aktyviau populiarinti moteris rezisieres. Taip pat turime diegti daugiau proaktyviy
strukturiniy judéjimuy. Siuo tyrimu siekiame detalizuoti ir pristatyti politikg bei priemones,
kuriy buvo imtasi bandant iStaisyti susiklosCiusia nelygybe ir paskatinti motery bei
marginalizuoty asmeny dalyvavima kino industrijoje kiekvienoje Europos Salyije.

Stai tokiame kontekste asociacija Révélations Culturelles nuo 2016 m. kasmet pristato
tyrimg apie motery rezisieriy padétj Europos kine. Nuo 2020 m. remiamés musy partnerés
European Audiovisual Observatory (Europos audiovizualiné observatorija, EAQ) teikiamais
statistiniais duomenimis. Taigi daugiausia deémesio skiriame duomenimis pagrjstiems
darbams.

Taip pat bendradarbiaujame su European Film Agency Directors Association (Europos
kino agentury direktoriy asociacija, EFAD), asociacija, vienijan¢ia Europos Saliy nacionalines
kino ir audiovizualines agentdras. EFAD' mums padeda susisiekti su savo valstybiy nariy
nacionalinémis kino agenturomis, kurios, prie§ pasidalydamos Siuo tyrimu su savo nariais,
dar karta jj perskaito. Nuo 2022 m. mus taip pat remia Prancuzijos kulturos ministerija, o
nuo 2023 m. — Prancuzijos CNC.

Sis tyrimas yra Europos Saliy bendradarbiavimo pavyzdys temomis, kurias butina nuolat
sekti. 1S tiesy labai svarbu, kad kiekvienais metais iSnagrinétume skirtingy Saliy pateiktus
skai€ius ir politines priemones, kurios padéty jvertinti, ar Siame sektoriuje i$ tiesy vyksta
kokie nors pokyé&iai. Zinoma, privalome atsizvelgti j dviguba temporaluma tarp:

e miusy kokybinio tyrimo, kuriame nagrinéjamos priemonés, turésiancios jtakos
ateinanciy mety statistiniams duomenims;

e EAO kiekybinio tyrimo, kuris susijes su pasibaigusiu laikotarpiu ir kurio statistiniai
duomenys yra anksciau taikyty priemoniy rezultatas.

! EFAD narémis yra Europos Sajungos $alys, taip pat Islandija, Norvegija, Siaurés Makedonijos Respublika,
Juodkalnija, Serbija, Sveicarija, Jungtiné Karalysté, Ukraina ir Bosnija ir Hercegovina.
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Siuo tyrimu norétume prisidéti prie judéjimo, kurio tikslas — didinti informuotuma apie
motery padétj kirybiniuose kinematografijos sektoriuose. Kasmet kreipdamiesi j jvairius
Europos kino institutus skatiname juos konkreéiai jsivertinti priemones, kurias jie taiko
lygybei skatinti, ir kartu refleksyviai pazvelgti | savo paciy politika, palyginti ja su
egzistuojancia kitose Europos dalyse.

Sis tyrimas apima mazdaug trisdesimt Europos $aliy. Siy $aliy kino institutams i$siuntéme
tam tikra skaiciy klausimy (Zr. metodologija). Siame tyrime pateikiama informacija yra
parengta arba remiantis gautais atsakymais, arba, jei Salys nesutiko atsakyti | musy
klausimus, duomenimis, kuriuos radome jy institucineése interneto svetainése.

Privalome pazymeéti, kad Saliy taikomos priemonés ne visada tarpusavyje palyginamos dél
Saliy ekonominiy, politiniy, socialiniy ir kultdriniy skirtumy. Be to, kinas nebdutinai turi tokig
pacig reikSme visose tyrime dalyvavusiose Salyse.

Pateikdami visy Europoje vykdomy politiniy priemoniy, kuriomis siekiama padidinti
jtrauktj, sinteze, galime kasmet katalogizuoti eksperimentines priemones, kuriomis
bandoma didinti kino galimybes ir jtrauktj. Todél tai yra ne tik metinis jvertinimas, bet
ir gerosios praktikos pavyzdziy rinkinys.

Siekiame, kad su Siuo tyrimu susipazinty kuo daugiau zmoniy, tad nedvejodami juo
dalinkités ir naudokités jo duomenimis. Tik praSome nurodyti Saltinj (Study of the Lab
Femmes de Cinéma) ir pranesti mums el. pastu contact@femmesdecinema.com.
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APIE LAB FEMMES DE CINEMA“

Jkurta 2017 m. kaip asociacijos ,Révélations Culturelles” dalis, Le Lab Femmes de Cinéma
yra eksperty grupé, nagrinéjanti lygybés ir jvairovés temas kino ir audiovizualiniame
sektoriuje. Jos tikslas - Kkelti idéjas, didinti informuotuma, sillyti veiksmus, skatinti
eksperimentus ir neleisti audiovizualinio sektoriaus lyCiy nelygybei tapti savaime
suprantamu dalyku.

Laboratorijos veikla apima tris pagrindines kryptis:

e dirbtuvés (vidutiniSkai 6 per metus), kuriose dalyvauja visos audiovizualinés
grandines specialistai. Dirbtuvés vedamos taikant kolektyvinio intelekto metodus,
siekiant iSkelti konkrecias idéjas. Vienose i$ misy dirbtuviy dalyvavo beveik 400
zmoniy i$ visos Europos Sgjungos;

¢ meistriSkumo kursai ir tinklalaidés, kuriomis siekiama pristatyti ypac ryskias kino
pramonés moteris, galin€ias tapti pavyzdziu, j kurj norétysi lygiuotis;

e galiausiai, Siuo kasmet atnaujinamu ir papildomu Europos motery kino kiréjy
padéties tyrimu siekiama stebéti skirtingy Saliy jgyvendinamos politikos raidg ir jos
poveikj motery kino karéjy padéciai Europoje. Nuo 2020 m. Europos audiovizualiné
observatorija teikia statistinius stebéjimo duomenis.

Greta Siy trijy krypCiy, kasmet jgyvendiname ir kitus veiksmus:
e kas antrg penktadienj dalijamés atrinktais spaudos praneSimais apie lyCiy lygybe
audiovizualiniame sektoriuje,
e rengiame santraukas konkreCiomis temomis, pvz., apie ly€iy lygybe serialy
pasaulyje.

Be to, vis dazniau esame kvieCiami aktyviai dalyvauti jvairiuose festivaliuose. Esame kino
festivaliy ,Les Arcs“, CANNESERIES ir ,Sceurs Jumelles“ (Rosforas) partneriai. Taip pat
planuojame 2023 m. dalyvauti Annecy (Anesi) animacijos festivalyje kartu su asociacija
»,Les Femmes s’Animent” ir jos kvietimu, bei Kanuose, kur kasmet aktyviai dalyvaujame,
rengdami susitikimus ir diskusijas mums svarbiomis temomis.

Laboratorija turi dviguba specifika: europinj aspekta ir j ,kolektyvinj intelektg“ orientuotg
poziurj. Laboratorijos tikslas — paséti sgmoningumo sékla motery padéties klausimais (ir
jvairovés audiovizualinéje pramonéje tema apskritai) ir stebéti, kaip ta sékla galiausiai duoda
vaisiy.

Laboratorijos steigéjas — ,,Sisley d'Ornano Foundation®, partneriai — ,,Studio Canal“, kino

festivalis ,Les Arcs®, Prancuzijos kulturos ministerija, CNC (Prancizijos nacionalinis
kino ir judanciy vaizdy centras), ,,Audiens®, ,TITRA FILM* ir ,,Collectif 5050“.
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INFOGRAFIKA

KEY FIGURES OF THE PLACE OF WOMEN DIRECTOR

IN EUROPEAN CINEMA

DATA PROVIDED BY THE LAB

REMINDER OF THE FIGURES OF THE
2019 STUDY PUBLISHED BY THE LAB

e © & ¢ o
50% OF GRADUATE STUDENTS
FROM FILM SCHOOL ARE WOMEN

34,36%
REGISTEREDSHORTFILMS 93 999

AVERAGE MADE DN 18 PAYS 157 QU 20 15.41%
FEATURE FILM 3% MOVIE AND
MORE

40% -
30%

20%

1IN 3 PEOPLE 1IN 4 PEOPLE

IS A WOMAN 1S A WOMAN IS A WOMAN

‘Women, who make up 50% of film school students, are gradually being
driven out of the industry. They face a number of discriminatory barriers
that make it harder for them to establish themselves in the industry over
the long term.

1IN 6 PEOPLE

COMPARAISON OF THE RESULTS
OF THE LAB STUDY 2020-2023
NUMBER OF COUNTRIES THAT HAVE :

Answered our study Implemented incentive policies

14 12

Achieved or planned at least one
preduction of gendered data

Implemented measures to fight
gender-based violence

14 5
miox o

Implemented quotas or soft quotas An objective of global research
of diversity
5 7
B 12o% W e
11 15
2020 2021 | 2022 2023

The significant increase in the number of countries responding to our
requests means that the themes of parity and gender diversity are:
+ addressed politically each year by a greater number of countries,
- addressed in greater depth by those who had begun working on these
subjects earlier.

DATA PROVIDED BY THE EAO

THE PROPORTION OF WOMEN FILMAKERS

DIRECTING FEATURE FILM IN EUROPE
2018-2022 - Figures provided by the EAO

30%
25%
20%
15%
10%
5% -

' DOCUMENTARY FICTION  ANIMATION

Women directors are proportionally more present in documentary films,
where the average film budget is much lower than the average budget for
animated or fiction films. Beyond the question of the share of women
directors in Europe, there is also the question of the low share of total
budgets allocated to them.

SHARE OF FILMS BY WOMEN DIRECTOR
2018-2022 - Figures provided by the EAO

35%
30%
25% 4
20%
15%
10%
5% -
ICELAND  AUSTRIA  FRANCE EUROPEAN UNITED ITALY
65" 149° 1512° AVERAGE KINGDOM 1026"
9617° 671"
“number of S pro 2018 and 2023

The countries with the best statistics are those that adopted the most
ambitious and multidisciplinary policies to promote greater equality in
cinema some years ago, but the best statistics are still a long way from
parity.

EVOLUTION OF THE SHARE OF FILMS
BY WOMEN DIRECTORS"
2013-2022 - Figures provided by the EAO

* including co-preductions including at least one woman director

32%
AVERAGE
8% : r 2018-2022
AVERAGE
24 % 2013-2017 23.3%
. 20,6% ]
20 % =
16 %

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Between 2013 and 2022, the European average for the share of films by

female directors rose from 19.9% to 22.4%: if statistics continue to
evolve at this rate, we'll have to wait until... 2080 to reach parity.
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TYRIMO APIBENDRINIMAS

Augantis dalyviy skaicius vis labiau pripazjstamoje studijoje

Siais metais kreipémeés j 37 valstybes?, i§ kuriy 36 atsaké j miisy klausimus. Tai didéjantis
atsakymy rodiklis, atsizvelgiant j pastaryjy mety rezultatus (2022 ir 2021 m. — 32 atsakymai,
2020 m. - 14 atsakymy). 2023 m. tik Albanija® nesureagavo j musy kreipimasi.

Atsakydami | musy praSymus, jvairus institutai gali apmastyti savo priemones, kuriomis
siekiama skatinti lygybe. Dauguma centry, j kuriuos kreiptasi, pripazjsta Sio tyrimo svarba
(70 % teigia, kad jis yra ,labai naudingas” arba ,ypatingai naudingas®).

Salys, jsipareigojusios siekti lygybés ir imtis veiksmy

2023 m. didzZioji dauguma Europos $aliy jvairiais lygmenimis yra jsipareigojusios uztikrinti
lygias galimybes kino pramonéje: tik 5 Salys nejvedé arba neplanuoja jvesti lygybe
skatinandiy priemoniy (Bosnija ir Hercegovina, Bulgarija, Serbija, Slovakija ir Ukraina®.

IS viso 35 Salys jvedé arba planuoja jvesti paritetg skatinancCias priemones. Tarp jy yra tokiy,
kurios Siais klausimais uzsiima jau seniai, tesia ir gilina savo darbg ilga laika (pvz., Austrija,
Danija, Islandija, Norvegija, Svedija ir t. t.), ir tokiy, kurios prie $io judéjimo prisijungé
neseniai. Ne maziau kaip 10 Saliy pradéjo arba planuoja pradéti rinkti lyCiy lygybés
duomenis per ateinancius kelerius metus. Duomeny rinkimas yra vienas i$ pirmyjy zingsniy
siekiant kiekybiSkai jvertinti nelygybe sektoriuje, todél tai yra ir tam tikra informuotumo
didinimo forma, kuri paprastai veda prie ketinimy deklaracijy ir priemoniy, skirty lyCiy
jvairovei pramoneje skatinti, jgyvendinimo.

Keletas svarbiausiy 2023 m. tyrimo aspekty
e Kai kurios pagrindinés tendencijos pratesia musy 2022 m. tyrima:
o lygiateisiSkumo integravimas j bendrg lyCiy jvairovés paieska;
o kova su seksistiniu ir seksualiniu smurtu;
e Kai kurios i$ Siy tendencijy domina vis daugiau instituty:
o tévystés rémimas;
o didinti informuotuma apie paramos poreikj nuo pat paraisky teikimo etapo;
e (Galiausiai atkreipiame démes;j j naujas tendencijas:
o paramos moterims kino kuréjoms per visg jy karjerg plétojimas;
o darbas, susijes su atstovavimu ir kova su nesgmoningu SaliSkumu, ypac tarp
instituty atrankos komitety nariy.

%18 viso buvo kreiptasi j 38 nacionalinius fondus, i$ kuriy 37 atsakeé.

3 Albanijos nacionalinis kinematografijos centras néra EFAD narys.

* Ukraina Siuo atveju yra iSimtis, atsiZvelgiant j jos dabartine padétj. Misy kontaktinis asmuo informavo mus,
kad institutas nori dirbti Siais jtraukties klausimais, kai tik leis politinés aplinkybés.
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Prie§ iSsamiai pristatydami svarbiausius 2023 m. tyrimo aspektus, atkreipiame démes;j |
vieng faktg, kuris kasmet iSlieka gana pastovus: Saliy nenoras jvesti kvotas. IS tikryjy, 11
instituty jvedé nuosaikias kvotas, t. y. suteiké pirmenybe motery rezisuotiems filmams uz
vienodos kokybés filmus, 3 Salys jdiegé miSrias kvotas (Austrija, Norvegija ir Jungtiné
Karalysteé), taciau tik Ispanija jvedé filmy finansavimo kvotas.

Démesys Ispanijai: nuo 2020 m. dalis viso finansavimo biudzeto turi buti skiriama
motery rezisieriy projektams. Sios kvotos skiriasi priklausomai nuo Kinematografijos ir
audiovizualinio meno instituto (Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales)
skiriamo finansavimo rusies. Nuo 2022 m:

e 35 % viso ,bendrosios paramos*® biudzeto skiriama motery rezisieriy projektams;

e 40 % viso ,atrankinés paramos” biudzeto skiriama motery rezisieriy projektams.

Si itin plataus uzmojo ir precedento neturinti priemoné artimiausiais metais turéty

turéti didelj poveikj vidutiniam motery reZisieriy filmy skaiciui Ispanijoje. Daugiau

informacijos rasite Ispanijai skirtoje tyrimo dalyje.

LYGIATEISISKUMO INTEGRAVIMAS | GLOBALIA LYCIU JVAIROVES PAIESKA

e tarptautiniu lygmeniu 2022 m. buvo paskelbtas kvietimas teikti paraiSkas
finansavimo projektui ,New Dawn® Si iniciatyva bus pratesta ir 2023 m. Tai visos
Europos fondas, vienijantis 9 nacionalinius vieSuosius fondus, o jo tikslas — skatinti
jtraukesne kino aplinkg, sudarant salygas didesnei perspektyvy ir istorijy jvairovei;

Démesys ,New Dawn“ programai: 2021 m. paskelbta ir 2022 m. geguze Kany kino
festivalyje pristatyta keliy fondy iniciatyva ,New Dawn* (,Naujoji ausra“)®, kuria siekiama
skatinti jtraukesne kino aplinka, taip sudarant salygas didesnei skirtingy poZiuriy ir
pasakojamy istorijy jvairovei. Nyderlandy ir Svedijos iniciatyva jsteigta fonda koordinuoja
Nyderlandy kino fondas.

Sis visos Europos mastu veikiantis fondas remia vaidybiniy ir dokumentiniy filmy
projektus, kurie jau yra gave finansavima. Fondo biudzetas - 1 000 000 eury. Atrinktiems
dokumentiniams filmams skiriama 100 000 eury finansiné parama, o fondo atrinktiems
vaidybiniams projektams — 200 000 eury. Su atrinktais projektais dirbancios komandos visus
metus taip pat galés dalyvauti fondo organizuojamuose renginiuose, skirtuose skatinti
tarptautinius rysius. Fondui priklauso 9 Europos fondai, taip pat Kanada, kuri prie
iniciatyvos prisijungs 2022 m.

s Salys, kuriy valstybiniai fondai dalyvauja Sioje iniciatyvoje, yra Sios: Belgija (Centre du Cinéma et de
I'Audiovisuel de Bruxelles-Wallonie ir Vlaams Audiovisueel Fonds), Kanada (Telefilm Canada), Suomija (Finnish
Film Foundation), Airija (Screen Ireland), Liuksemburgas (Film Fund Luxembourg), Norvegija (Norwegian Film
Institute), Nyderlandai (Netherlands Film Fund), Portugalija (Portuguese Film and Audiovisual Institute),
Svedija (Swedish Film Institute) ir Suomija (Finnish Film Foundation). ISsamig informacijg rasite ,New Dawn*
interneto svetainéje. https://newdawn.film/.
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e Nacionaliniu lygmeniu nauji veiksmuy planai zymi tvirtg politinj jsipareigojima siekti
visapusiskos jtraukties. Tai ypa¢ aktualu Vokietijoje (naujas finansavimo jstatymas,
jtraukiantis jvairovés aspekta — 2022 m.), valony Belgijoje (,jvairovés lapas® paraiSky
teikéjams — 2022 m.), Prancuzijoje (,Lygybés ir jvairovés” zyma — 2022 m.,
lengvatiniy kvoty iSplétimas, Centrui nebeteikiant pirmenybés tik motery rezisieriy
filmams, bet , dosjé suteikiant daugiau jvairoves” — 2023 m.). Be to, flamandy Belgija,
Suomija, Norvegija ir Sveicarija paskelbé, kad siekia j kitg savo veiksmy plang
jtraukti lyties kriterijy.

Démesys JK: 2016 m. Brity kino institutas (British Film Institute) patvirtino jvairovés
standartus. Jie reguliariai atnaujinami: 2023 m. ekspertai pertvarké jvairovés standartus,
kad j juose vartojamas formuluotes buty jtraukta daugiau jtraukios kalbos, ir pridétas
penktasis standartas. Dabar filmai, siekiantys finansinés paramos i§ fondo ,Lottery
Funding®, kuris priklauso BFI, turi atitikti jvairovés kriterijus (susijusius su lytimi, rase,
amziumi ir negalia) tiek prie$ kamera, tiek ir uz kadro. Tai reiskia, kad kino kuréjy projektai,
norédami gauti paramag, turi parodyti jsipareigojima siekti jtraukties ir atitikti bent du i$
penkiy jvairovés standarty.

KOVA SU SMURTU DEL LYTIES IR SEKSUALINIU SMURTU

Praéjus SeSeriems metams nuo kino pasaulyje prasidéjusio judéjimo #MeToo pradzios,
institutai tesia ir stiprina savo priemones, skirtas kovai su seksistiniu ir seksualiniu smurtu
(SGBV) ir su visy ri$iy smurtu apskritai. Sig temag 2023 m. jsipareigojo jgyvendinti 16 $aliy, o
2021 m. — 12 saliy.

Pastaraisiais metais centrai ypa¢ domeéjosi smurtu filmavimo aikstelése ir skatino filmavimo
grupes filmuojant intymias scenas kreiptis j intymumo koordinatorius. Taip yra Suomijoje
(gairés paskelbtos — 2021 m.), Vokietijoje (konferencijos — 2023 m.), Jungtinéje Karalystéje
(skirtas finansavimas prieigos koordinatoriaus, kuris uztikrinty visy filmuojanciy asmeny
gerove, mokymams — 2023 m.), Liuksemburge (seminarai, skirti priekabiavimui ir smurtui
filmavimo aikStelése atpazinti ir kovoti su juo — 2024 m.) ir Kipre (finansavimas seminarams
apie intymiy sceny filmavima — 2024 m.). Si profesija, atsiradusi serialy pasaulyje, vis labiau
skatinama kino pramonéje. Taciau iki Siol niekur néra jpareigojimo naudotis intymiy sceny
koordinatoriaus paslaugomis.

Démesys Prancuzijai: CNC yra vienas i$ instituty, labiausiai kovojan€iy su seksistiniu ir
seksualiniu smurtu, visy pirma taikant dvi ypac plataus uzmojo priemones:

e Salyginé pagalba: nuo 2021 m. pradzios CNC nustaté, kad pagalba teikiama su

salyga, kad jos prasancios jmonés (gamybos, platinimo, pardavimo...) laikytysi
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konkre€iy jsipareigojimy, susijusiy su seksualinio priekabiavimo prevencija ir
nustatymu. Tai apima privalomg jmoneés teisinio vadovo mokyma ir sertifikavima.
Sis salygiskumas kasmet taikomas vis didesniam specialisty skaigiui: nuo 2023 m.
sausio mén. jis taikomas ir kino teatry valdytojams;

e Draudimo sglygos, apimancios ,priekabiavimo* rizikg, jtraukimas j visas filmavimy
draudimo sutartis. Tai pavyzdiné kovos su priekabiavimu, uzpuolimu ar smurtu dél
lyties priemoné, kuria padengiamos filmavimo sustabdymo iSlaidos, patirtos gavus
skunda del priekabiavimo, uzpuolimo ar smurto dél lyties 5 dienoms, nevirSijant
500 000 eury. Siekiama, kad aukos galéty pasisakyti ir pranesti apie smurto
atvejus, nesijaudindamos, kad bus gaiStamas filmavimo laikas ir Svaistomi pinigai
(nuo 2021 m. pabaigos).

TEVYSTES REMIMAS

Ne vienas centras pradeda taikyti skatinamaja politikg, kad paremty kino srityje dirbancius
asmenis, auginandius vaikus. Si politika néra ai$kiai susijusi su lytimi, tagiau i$ tiesy tyrimai
rodo, kad moterys, turinios vaiky, darbo pasaulyje atsiduria nepalankesnéje padétyje:
padedant tévams, i$ tikryjy uztikrinama didesné motery ir vyry kurybiniy salygy lygybé.

Sig tema $iuo metu yra jsipareigojusios jgyvendinti 6 $alys, o taikomos priemonés yra jvairiy
formy: Kai kurios Salys pradéjo taikyti tokio pobudzZio priemones prieS kelerius metus
(Vokietija — nuo 2016 m., Sveicarija — nuo 2019 m.), tadiau 2022 m. $is judéjimas jgavo
pagreitj: Austrija, Kroatija ir Slovénija taip pat pradéjo taikyti tokio poblidzio paskatas. Siais
metais Juodkalnija informavo mus, kad siekia jtraukti vaiky priezidros iSlaidas j biudzetus,
kuriems gali buti skiriama parama.

Démesys Austrijai: nuo 2022 m. Austrijos kino institutas dviem budais remia jaunus
tévus, dirbancius kino industrijoje. Centras:

e Skatina diegti ,darbo viety padalijima®, kuriuo siekiama pagerinti darbo salygas
Zzmoneéms, turintiems vaiky. Tai leidZia keliems Zmonéms dalytis uzduotimis ar net
darbo vieta ir glaudziai bendradarbiauti, kad sutrumpéty kiekvieno asmens darbo
valandos;

e Vaiky prieziuros iSlaidas dabar gali padengti Institutas.

UZDUODAMI KLAUSIMAI APIE LYGYBE FINANSAVIMO PARAISKOSE

Nemazai centry Siuo metu naudoja paraiSky dél finansavimo dokumentus kaip priemone,
skatinanCia lygybe ir ly€iy jvairove pramonéje. Taip yra 13 Saliy, jskaitant 6 Salis nuo
2022/2023 m. Kai kurie institutai paraiSky rinkinius naudoja:
e Rinkti su lytimi susijusius duomenis paprastu ir veiksmingu budu. Neseniai taip buvo
padaryta Norvegijoje (finansavimo paraisky teikéjai gali uzpildyti asmens duomenis
apie lytj, rasine tapatybe, amziy, seksualine orientacijg ir socialine klase — 2022 m.);
Svedijoje (i§ asmeny, uziman&iy pagrindines pareigas, pavyzdziui, reZisieriaus,
scenarijaus autoriaus ir prodiuserio, prasoma pateikti nacionalinio draudimo
numerius — 2023 m.); Prancuzijoje (finansavimas priklauso nuo to, ar bus pateikti
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duomenys apie vyry ir motery, uzimandiy pagrindines pareigas kuriant kurinj, skaiciy
- 2023 m.) ir, netrukus, Kroatijoje (privaloma forma, kurig turi uzpildyti finansavima
gaunanciy vaidybiniy filmy prodiuseriai — 2023 m. Centro finansuojamy vaidybiniy
filmy prodiuseriai, norédami gauti treCigjg iSmoka turi iSvardyti jvairius filmo
komandos narius, nurodydami kiekvieno asmens, uzimancio jvairias pareigas, lytj);

e Didinti finansavimo paraiSky teikéjy informuotumg Siais klausimais pateikiant
privalomus arba neprivalomus klausimus finansavimo paraisky formose, kaip tai
daroma Belgijoje (privaloma jvairovés lentelé, kurioje projekty vykdytojai kvie€iami
svarstyti apie jvairove prie§ kamera ir uz jos riby — 2022 m.; galimybé nurodyti
kontaktinio asmens varda ir pavarde priekabiavimo atveju — 2023 m.) ir, netrukus,
Kipre (neprivalomas klausimas apie tai, kaip prodiuseris ketina skatinti lyCiy lygybe ir
bendra ugdyma pries kamera ir uz kadro).

Démesys Danijai: nuo 2020 m., siekdamas didinti informuotumg ir skatinti kino
profesionalus, Danijos kino institutas parengé nauja dokumentg, kurj turi uzpildyti visi
paramos prasantys prodiuseriai. Dabar prodiuseriai privalo pateikti informacija apie:

e Techninés, kurybinés ir aktoriy komandos sudétis atsizvelgiant | Iytj;
e Komandy atlyginimy pasiskirstymas ir procentinis darbo uzmokescio skirtumas;
e Dialogy skai€ius kiekvienam aktoriy grupés nariui, atsizvelgiant j lytj.

KARJEROS PARAMOS MOTERIMS KINO KUREJOMS PLETOJIMAS

Pastaraisiais metais pastebéjome, kad tarp skatinamuyju priemoniy, skirty padéti, remti ir
skatinti moteris kino karéjas, institutai ypa¢ daug démesio skiria paramai: mentorystei,
specialiems mokymams asmenims, uzimantiems atsakingas pareigas, vadovavimo
mokymams, kontakty uzmezgimo renginiams ir kt. Siekdamos padéti moterims kovoti su
apsimetélio sindromu, skatinti uzmegzti rysSius ir padéti joms grei€iau kopti karjeros laiptais,
10 Saliy, jskaitant 7 Salis 2022-2023 m., diegia tokio pobudZio paramos priemones.
Pastaraisiais metais tai buvo padaryta Vokietijoje (mentorystés programos moterims kino
kuréjoms — 2022 m.), Ispanijoje (papildomos dotacijos mentorystés programai — 2022 m.),
Norvegijoje (finansavimas kursams ir mokymams, skirtiems i§ socialiniy mazumy kilusiam
jaunimui, siekiant paskatinti ir padéti jiems teikti paraiSkas kino kursams - 2022 m.);
Jungtiné Karalysté (renginiy programos ,Celebrating Black Women in International Film*,
skirtos juodaodziams kino kdréjams paremti ir padéti jiems uzmegzti naujus rySius bei
partnerystes, sukurimas - 2023 m.); Belgija (mokymo ir jgalinimo programa, skirta
prodiuseriams ir rezisieriams, taip pat nebinariniams asmenims - 2023 m.); Austrija
(mokymo programos ,Tandem“ sukdrimas — 2023 m.).

Démesys Belgijai: 2023 m. Vlaams Audiovisueel Fonds (Flamandy audiovizualikos fondas,
VAF) sukuré mokymo ir jgalinimo programa ,Leiderschap en Eigenheid in Film* (,Lyderysté ir
individualumas kine“). Programoje gali dalyvauti moterys prodiuseres, rezisierés ir nebinariniai
asmenys. Ja sudaro keli moduliai tokiomis temomis kaip jtraukioji lyderysté, bendravimo
jgudziai ir tinkly kdrimas. Programos tikslas — remti ir spartinti diskriminacijg patirian¢iy zmoniy
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DARBAS SU NESAMONINGU SALISKUMU IR REPREZENTACIJA

Galiausiai, viena i$ tendencijy, kuri, atrodo, iSsiskiria Siais metais, yra centry darbas, kuriuo
siekiama dekonstruoti nesamoningg SaliSkuma (prieSais kamerg ir uz kadro) ir didinti
informuotuma apie reprezentacijos svarbg (prieSais kamera). Naratyvai ir jy pasakojamos
istorijos formuoja musy kolektyvine vaizduote: siekdami kovoti su stereotipais, kurie daznai
buna nesgmoningi, keli centrai nusprendé apmokyti sprendimus priimancius asmenis ir
atrankos komisijos narius, pabrézdami kaip svarbu suvokti, kokius vaizdus perteikia jy
remiami filmai. Tokia iniciatyva jgyvendina 10 Saliy, i$ jy 3 — nuo 2023 m. ir 1 — Siuo metu.
Tarp Saliy, kuriose taikomas Sis metodas, yra Belgija (mokymai apie nesamoningus
stereotipus jos darbuotojams, valdybos nariams ir atrankos komitety nariams — 2023 m.);
Vokietija (seminarai apie jvairove, skirti dotacijy skyrimo komitety nariams ir darbuotojams —
2023 m.); Jungtiné Karalysté (privalomi mokymai, skirti kovai su rasizmu kino pramonéje —
2023 m.) ir netrukus Liuksemburgas (seminarai, skirti didinti gamintojy ir pramonés
specialisty informuotumag apie nesamoningus prietarus ir jtrauktj — 2024 m.), taip pat Kipras
(Atitinkama projekto komanda turés jrodyti komitetui savo jsitraukimg ir pastangas lyciy
klausimu, kad galéty pereiti j kitg finansavimo etapg).

Démesys Islandijai: Islandijos kino centro konsultantai, skaitydami ir vertindami scenarijy
projektus, yra jpareigoti atsizvelgti j Bechdel-Wallace teste apibréztus kriterijus ir patikrinti, ar
paraiSky kurybiniame turinyje pirmenybé teikiama daugialypiams motery personazams.

AISKUS LAIKO TARPAS TARP PATVIRTINTOS POLITIKOS IR STATISTINIY DUOMENUY

Galiausiai reikéty nepamirsti, kad §j tyrima sudaro valstybiy politikos krypC€iy ir iniciatyvy,
kuriy jos eémési siekdamos skatinti lygybe kino pramonéje, apzvalga, todél tai yra iSimtinai
kokybinis tyrimas. Kiekvienos Salies skyriaus pradzioje minimi statistiniai duomenys paimti
i8 musy partnerés Europos audiovizualinés observatorijos (EAQ) paskelbto tyrimo. Nors ir
pastebime, kad vis daugiau Saliy jsipareigoja spresti Siuos lygybeés ir lyCiy jvairovés
klausimus ir vis daugiau jy jgyvendina politika, Siy priemoniy poveikis néra tiesioginis. Todél
tyrimo laikotarpis yra dvejopas — tarp skaiCiy, atspindinCiy prie$ kelerius metus priimty
priemoniy poveikj, ir Siais metais priimty priemoniy ir politikos, kuriy pasekmes bus galima
jvertinti véliau.

Kadangi zinome, kad sprendziant Siuos klausimus tikra pazanga nejmanoma be ambicingos

politikos, metai iS mety tesime duomeny rinkimo darbg, kad savo lygmeniu padétume
paskatinti Salis apmastyti savo priemones ir bati atviras naujoviskai kity Saliy praktikai.
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Démesys EAO statistikai: statistiniai duomenys rodo, kad visoje Europoje vidutiniskai
didéja motery rezisieriy filmy procentiné dalis, taCiau $i pazanga labai léta ir toli grazu ne
linijiné: kai kuriais metais motery rezisieriy filmy dalis mazéja, kaip antai 2018 ir 2022
metais.

Europos vidurkis 2018-2022 m. yra 23 % (palyginti su 22,4 % 2017-2021 m. ir 21,3 %
2016-2020 m.).

Zvelgiant j ilgesnio laikotarpio statistika, nuo 2013 m. iki 2022 m. motery rezisieriy filmy
dalies vidurkis Europoje padidéjo nuo 19,9 % iki 22,4 %: jei statistika ir toliau keisis tokiu
pat tempu, lygybés teks laukti iki... 2080 m.
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| - KOVOS SU LYCIY NELYGYBE EUROPOS KINE POLITIKOS TIPAI

A - SEMANTINES DETALES IR REGLAMENTAI

Reikia iSskirti kelis analizés lygmenis: pirmiausia — dominavimas ir nelygybé, paskui —
diskriminacija ir atskirtis. Antrasis lygmuo de facto kyla i$ pirmojo. Remdamiesi Sia dviguba
analize, suprantame, kad tariamas diskriminacijos nebuvimas neatmeta nelygybés situacijy.
Pries iSvardijant jvairius politikos tipus, kuriuos buty galima jgyvendinti, svarbu prisiminti
keleta dalyky.

APIE DISKRIMINACIJA

1979 m. Jungtiniy Tauty Generalinés Asambléjos priimtos Konvencijos dél visy formy
diskriminacijos prie§ moteris panaikinimo 1-ajame straipsnyje diskriminacija apibréziama
kaip ,bet koks iSskyrimas, atskirtis ar apribojimas lyties pagrindu, dél kurio kyla pavojus ar
kurio tikslas yra sumazinti arba sugriauti motery pripazinimg, pasitenkinimg ar veikla,
nepriklausomai nuo jy Seiminés padéties, remiantis vyry ir motery lygybe, Zzmogaus teisémis
ir pagrindinémis laisvémis ekonominéje, socialingje, kultlringje, pilietinéje ar bet kurioje
kitoje srityje”.

ISskiriamos dvi diskriminacijos formos:
2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2006/54/EB 2-ajame
straipsnyje pateikiamos Sios apibréztys:

— tiesioginé diskriminacija“: situacija, kai su vienu asmeniu dél jo lyties elgiamasi
ne taip palankiai, nei yra elgiamasi, buvo elgiamasi ar buty elgiamasi su kitu asmeniu
panasioje situacijoje;

— ,netiesioginé diskriminacija“: situacija, kai i§ pazilros neutrali nuostata,
kriterijus ar praktika buty ypa¢ nepalanki vienos lyties asmenims, bet palanki kitai lyciai,
iSskyrus atvejus, kai tokia nuostata, kriterijus ar praktika yra objektyviai pateisinama teisétu
tikslu, o priemonés Siam tikslui pasiekti yra tinkamos ir butinos.

Taip pat svarbu pazyméti, kad patyCios ir seksualinis priekabiavimas laikomi diskriminacijos
formomis. 2006 m. liepos 5 d. direktyvoje 2006/54/EB nurodyta, kad ,priekabiavimas ir
seksualinis priekabiavimas prieStarauja motery ir vyry lygybés principui ir yra laikoma
diskriminacija“

EUROPOS SAJUNGOS REKOMENDACIJOS DEL KOVOS SU MOTERUY IR VYRY
NELYGYBE POLITIKOS:

e 1984 m. gruodzio 13 d. rekomendacijoje 84/635/EEB dél pozityviy veiksmy
motery labui valstybés narés raginamos:

1) patvirtinti pozityviy veiksmy politika, skirtg panaikinti esama nelygybe, darancig jtaka
motery profesiniam gyvenimui, ir skatinti didesne lyCiy pusiausvyra uzimtumo srityje,
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taikant atitinkamas bendrasias ir specialigsias priemones pagal nacionaline politikg ir
praktika, tuo paciu atsizvelgiant j abiejy pusiy kompetencijos sritis, siekiant:

a) pasalinti arba neutralizuoti neigiamas nuostatas dirbanciy ar darbo ieskanciy
motery atzvilgiu, atsirandancias dél esamo poZiario, elgesio ir struktiry,
grindZiamy tradicinio vyry ir motery vaidmeny pasiskirstymo visuomenéje
idéja;

[..]

4) imtis priemoniy uZtikrinant, kad pozityvus pokycCiai kuo labiau apimty veiksmus,
orientuotus j Siuos aspektus:

- placiosios visuomeneés ir dirbanciyjy informavima ir informuotumo didinima apie
badtinybe skatinti dirbanéiy motery lygias galimybes,

- pagarba motery orumui darbo vietoje,

- kokybinius ir kiekybinius motery padéties darbo rinkoje tyrimus ir analizes,

- profesijy pasirinkimo jvairovés ir reikalingy profesiniy jgudZziy skatinima, visy pirma
pasitelkiant tinkama profesinj mokyma, jskaitant pagalbiniy priemoniy ir tinkamy
mokymo metody taikyma,

- skatinimg moteris kandidatuoti, taip pat motery jdarbinima tuose sektoriuose ir
profesijose bei vaidmenyse, kuriuose jos yra nepakankamai atstovaujamos, ypac
atsakingy pareigy srityje;

[..]

5) uztikrinti, kad apie 1-4 punktuose apraSytus veiksmus ir priemones buty kuo plaCiau
ir visomis tinkamomis priemonémis informuojama visuomené ir dirbantieji, ypac
potencialis naudos gavéjai.

[..]

9) imtis tinkamy priemoniy rinkti informacijai apie priemones, kuriy émesi viesosios ir
privacios jstaigos, o véliau stebéti ir vertinti jy jgyvendinima.

e Ministry komiteto rekomendacijoje CM/Rec (2017) valstybéms naréms dél ly¢iy
lygybés audiovizualiniame sektoriuje® nurodoma:

»Audiovizualinis sektorius turi visas galimybes formuoti ir daryti jtaka visuomenéje
vyraujanCiam suvokimui, idéjoms, nuostatoms ir elgsenai. Jis atspindi motery ir vyry
gyvenimus su visa jy jvairove. Audiovizualinis turinys gali arba trukdyti, arba paspartinti
strukturinius pokycius siekiant lyCiy lygybes. LyCiy nelygybé visuomenéje atsispindi ne tik
Sukurtame audiovizualiniame turinyje, bet ir paties audiovizualinio sektoriaus funkcionavime,
ypacC kalbant apie nepakankama motery atstovavima jvairiose profesijose ir sprendimy

6 https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectiID=09000016807509e6
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priémimo procese. Be to, audiovizualinio sektoriaus specialistés moterys dazniau susiduria
su darbo uZmokescio nelygybe, ,stiklinémis lubomis® ir nesaugiomis darbo salygomis.
Moterys taip pat reikSmingai nepakankamai atstovaujamos kurybiniuose, techniniuose ir
vykdomuosiuose vaidmenyse visuose pramoneés lygmenyse;

Audiovizualinis sektorius tarnauja visiems visuomenés nariams. Todél reikia skirti ypatingg
demesj lyCiy lygybei tiek kalbant apie dalyvavimag Siame sektoriuje ir galimybes | jj patekti,
tiek apie turinj ir tai, kaip moterys traktuojamos ir vaizduojamos, ypac atsizvelgiant j Europos
Tarybos konvencijos dél smurto pries moteris ir smurto Seimoje prevencijos ir kovos su juo
(CETS Nr. 210) 3aliy raginima skatinti informaciniy ir rySiy technologijy sektoriy bei
Ziniasklaidg didinti pagarbg motery orumui, kaip numatyta jos 17-ajame straipsnyje.”

B - KETINIMY DEKLARACIJA

Ketinimy pareiSkimas - taip pat svarbu. Tai gali bati tiksly, chartijos ar rekomendacijy
pareiSkimas. IS esmés jis leidZia palaikyti privalomy priemoniy jgyvendinima ir nustatyti
politines gaires. Net jei tai yra neprivalomos priemonés, jos turi jsipareigojimo verte ir leidzia
institucijoms uzimti aiskig pozicijg tam tikrais klausimais.

TacCiau butina atskirti informuotumo didinimo politika, pozityvius veiksmus, ,lyCiy aspekto
integravimo® priemones nuo ketinimy deklaracijos, kad buty galima jvertinti kiekvienos
struktdros jsipareigojimo lygj, nes tai neiSvengiamai duos skirtingus rezultatus.

C - POLITIKA

Neéra griezto su jtrauktimi susijusios politikos klasifikavimo. Taciau, nors praktika skiriasi

priklausomai nuo $alies ir jos teisés akty, pastebime panaSius Europos Sajungos

skatinamus modelius, kuriuos galima klasifikuoti.

Taigi yra keletas budy, kaip parengti politikg, skirta kovai su ly€iy nelygybe kino pramonéje;

Siuo atveju ja dazniausiai skatina nacionaliniai kino institutai. Visais atvejais labai svarbu

pasverti situacijg ir ja kiekybiSkai jvertinti. Mums atrodo, kad svarbiausi yra Sie klausimai:
e Ar dokumentacijos vertinimo komitetai yra misrts?

Kiek motery kreipiasi j institutg?

Kokia yra motery rezisieriy pateikty projekty procentiné dalis?

Ar joms skiriama finansiné parama yra didesné / mazesné nei jy kolegoms vyrams?

Kokius projektus dazniausiai pristato rezisierés moterys? (dokumentika, fantastiniai /

vaidybiniai / trumpametraziai filmai)

Kokiy tipy projektams jos dazniausiai gauna rémima?

e Ar instituto remiamuose projektuose rezisieréms yra teke susidarti su smurtu? Kokio
pobudzio? Kaip daznai?

IS atsakymy j Siuos ir panasius klausimus galima jvertinti nelygybe ir nustatyti diskriminacija,
kad buty galima jgyvendinti keliy rusiy politika.
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1. HORIZONTALUSIS POZIURIS: LYCIY ASPEKTO INTEGRAVIMAS

Sj poziiirj galima apibrézti kaip ,ly&iy lygybés“ aspekto jtraukima j visas politikos kryptis ir
veiklas jy planavimo, jgyvendinimo, stebésenos ir vertinimo etapuose*’.

Pavyzdziai:
e Metinéje veiklos ataskaitoje jvesti lyties aspekta, kad buty galima stebéti konkrety
jgyvendinamos lygybés politikos poveikj moterims.
e Nustatyti paraiSky vertinimo ir atrankos kriterijus, pasitelkiant jtraukuyjj pozitrj arba
konkrec€ius kriterijus (ar projekte dalyvauja daugiau nei 60 % motery, ar personazy
vaizdavimas priestarauja lyCiy stereotipams ir pan.)

2. POZITYVUS VEIKSMAI

Apie ,pozityvigja diskriminacijg“
Terminas ,pozityvioji diskriminacija“ budingas Prancuzijos probleminiam santykiui su
diskriminacija. Francois Dubet kalba apie ,liguista prancuziSka poziurj j diskriminacijg*.

I$ tiesy pozityviosios diskriminacijos procesas — imtis proaktyviy veiksmy, kuriais siekiama
iStaisyti tam tikry asmeny grupiy patiriama nelygybe. Taciau taikant egalitarines priemones
susidurus su nelygybe, nelygybée iSlieka.

Veiksmai, kuriy imamasi ,pozityviosios diskriminacijos® arba nelygybés korekcijos procese,
i esmeées yra laikini. Angly kalboje tai vadinama ,patvirtinanciais“ arba ,pozityviais“
veiksmais — Sie terminai galéty pakeisti klaidinancia ,,pozityviosios diskriminacijos® savoka.
Pageidaujamas patvirtinan€io veiksmo tikslas — sukurti situacija, kurioje jis nebeturéty
priezasties egzistuoti. Taigi siekiama ne diskriminuoti ,prieSinga kryptimi“, bet iStaisyti
nelygybeés situacija.

Europos Sajungos ir tarptautingje teiseje tai, kg vadiname ,pozityvigja diskriminacija®, negali
buti teisiSkai pripazinta diskriminacija:

e 1997 m. lapkriio 11 d. Marschall (ESTT) sprendime (byla C-409/95)® nurodyta, kad
,moterims kandidatems teikiama pirmenybé tuose veiklos sektoriuose, kuriuose
motery yra maZiau nei vyry (,pozityvioji diskriminacija®), jei Sis pranasumas néra
automatinis ir jei vyrams garantuojamas jy kandidatiros iSnagrinéjimas, jos a priori
neatmetant”.

" trad from Du gender mainstreaming au paritarisme : genése d’un concept controversé, Réjane
Sénac-Slawinski, L'Harmattan | « Cahiers du Genre », 2008/1 n° 44 | pages 27 to 47
8 hitps://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A61995CJ0409
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I. . :IEBE |- 25 |: |; . e : E —_ s 3]2:559’
patikslinama, kad Tarybos direktyvos 76/207/EEB (1976 m. vasario 9 d.) 2 straipsnio

4 dalyje dél vienodo poziurio j vyrus ir moteris principo taikymo jdarbinimo,
profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy srityje siekiama konkreciy
tiksly: ,,paraginti imtis priemoniy, kurios, nors ir atrodo diskriminacines, i$ tikryjy yra
skirtos pasalinti arba sumazinti realius nelygybeés atvejus, galin¢ius egzistuoti realiame
socialiniame gyvenime*.

1995 m. spalio 17 d. Kalanke’és sprendime' taip pat teigiama, kad Tarybos
direktyvos 76/207 2 straipsnio 1 ir 4 dalys ,leidZia taikyti nacionalines priemones,
susijusias su jsidarbinimo galimybémis, jskaitant paaukStinima pareigose, kurios
moterims suteikia specifinj pranasuma, siekiant pagerinti jy gebe€jima konkuruoti
darbo rinkoje ir siekti karjeros lygiai su vyrais®”.

CEDAW (1979) 4 straipsnio 1 dalyje'" taip pat nurodyta, kad ,valstybiy, $ios
Konvencijos S3aliy, priimtos laikinosios specialios priemoneés, skirtos paspartinti de
facto vyry ir motery lygybe, nelaikomos diskriminacija, kaip apibreZta Sioje
Konvencijoje, tacCiau jokiu budu neturi palaikyti nevienody ar atskiry standarty; Sios
priemonés nutraukiamos, kai pasiekiami lygiy galimybiy ir vienodo poZidrio tikslai“.

1984 m. gruodzio 13 d. rekomendacijoje 84/635/EEB" dél pozityviy veiksmy motery
atzvilgiu einama dar toliau, pazymint, jog ,kadangi esamy teisiniy nuostaty dél
lygiateisiskumo, kurios turéty suteikti teises asmenims, nepakanka visiems esamiems
nelygiateisiSkumo atvejams panaikinti, nebent vyriausybés, abi puses ir kitos
suinteresuotos Salys imtysi lygiagreciy veiksmy, kad neutralizuoty iSankstinj
nusistatyma prie$ moteris uzimtumo srityje, kylantj dél socialiniy nuostaty, elgsenos ir
struktary”

Pozityviy veiksmy priemonés paprastai blna dvejopos. Atsizvelgiant | maza motery
rezisieriy skaiCiy, pirmiausia tai gali buti finansavimo paskirstymo subalansavimo klausimas.

Pavyzdys:

Nustatyti kvotas kino instituty finansuojamiems filmams, t. y. dalj viso biudzeto
skirti konkreCiai motery reZisieriy projekty finansavimui.

Ihttps:

ropa.
[/ DOC _1&format=PDF

r-lex.

10 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CEL EX%3A61993CJ0450

1

https://www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/CEDAW.aspx

12 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/ALL/?uri=CELEX%3A31984H0635
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TacCiau tai taip pat gali buti paskata arba paramos priemoné, naudojama kino institutuose
arba kino mokyklose.

Pavyzdziai:
e Pasiulyti premijas (finansines ar kitas), jei projekte dalyvauja ne maziau kaip 50 %
motery.
e Parengti mentorystés programas, kurios paskatinty moteris stoti j kino mokyklas.
e /steigti moterims skirtas raSymo dirbtuves, menininky rezidencijas.

3. SAMONINGUMAS / MATOMUMAS / INFORMAVIMAS

Kaip jau minéta auksciau, batina didinti motery rezisieriy matomuma, atsizvelgiant j tai, kaip menkai
jos atstovaujamos reZisieriy profesijoje. Siuo atveju matomumas gali biti suprantamas keliais bidais.
Pirmasis — paciy motery rezisieriy jgyvendinamy projekty matomumas, taciau taip pat svarbus ir
egzistuojanCiy motery rezisturos galimybiy matomumas. Todél svarbu ir naudinga per pozityvius
veiksmus vykdyti informacines kampanijas, siekiant atskleisti konkreciy instituty vykdomos politikos
egzistavima ir informuoti potencialius naudos gaveéjus.

Be to, butinas skaidrumas informuojant apie politikos priemones visuomene, kuriai jos ir skirtos.
Butina didinti ne tik tikslinés visuomenés, bet ir partneriy, instituty ir jy nariy informuotuma, kadangi
instituty pasirinkta politika turi budti jgyvendinama bendru sutarimu, antraip nebus taikoma ir
gerbiama.

Pavyzdziai:
e Organizuoti specialius renginius, skirtus pristatyti motery rezisieriy darbus.
e Sukurti komunikacijos elementus, kurie padéty paprasciau pristatyti informacija apie
instituty vykdoma politika: instituto interneto svetainéje sukurti jtraukdiai ir kovai su
diskriminacija skirtg puslapj.

4. KOVA SU VISOMIS SMURTO FORMOMIS

Kaip jau minéjome, kurybinio proceso metu gali pasireiksti smurtas lyties pagrindu ir
seksualinis smurtas. Svarbu nenuvertinti nei Siy atsitikimy daznio, nei poveikio smurto
aukoms ir darbinei aplinkai. Siekiant kovoti su Siomis diskriminacijos formomis, galima imtis
papildomy veiksmy, susijusiy tiek su informuotumu ir prevencija, tiek su numatytomis
bausmémis.

Pavyzdziai:
e Organizuoti mokymus.
e Paskirti asmenis, kurie buty atsakingi uz kova su priekabiavimu, smurtu dél lyties ir
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seksualiniu smurtu filmavimo aikstelése.
Skirti rémima projektui tik tuo atveju, jei jame numatytos apsaugos priemonés nuo
seksualinio priekabiavimo.

5. SALISKUMAS

Cia nekalbame apie pozityviy veiksmy naudinguma, jei tai yra priemoniy klausimas. Sios
priemonés turéty iSlikti laikinos, todél jos néra skirtos panaikinti atotrukio tarp rezisieriy
motery ir rezisieriy vyry galimybiy ateityje. TaCiau svarbu aptarti, kas galéty pakenkti jy
veiksmingumui.

Pirmoji klaida buty pozityviy veiksmuy politikos jgyvendinimas biurokratiniu budu,
atimant i§ jy politine dimensija ,ir sumenkinant juos iki poreikiy ar spragy,
atsirandanciy dél administraciniy sprendimy, kurie bus sutelkti j iStekliy paskirstymo
klausimg“*®. Apskritai i klaida kyla i$ egzistuojancios jtampos tarp noro nepasirodyti
instituciniu poziuriu ,sukarintam® ir kolektyvinés vieSyjy institucijy atsakomybés
sukurti tam tikrg lygiy galimybiy lygmen,;.

Antroji klaida buty pagristi pozityviy veiksmy priemones, iSkeliant motery
iSgyvenama patirtj ir ignoruojant jy skirtumus. Egzistuoja daug veiksniy (socialiné
klase, etniné priklausomybé, negalia, religija, seksualiné orientacija ir kt.), dél kuriy
kai kuriy motery kelias bus sudétingesnis. Antirasistinis kolektyvas ,Piment®
apgailestauja, kad jvairovés terminas vartojamas butent dél jo ,jtraukiancios”
charakteristikos: ,dél tokio jvairoves ,neapibrézimo®, kuris Siaip jau turéty buti platus
ir jtraukiantis, nutinka taip, kad pagrindinés Sios politikos naudos gavéjos yra
baltosios moterys*“'“.

TreCioji klaida buty imtis konkre€iy pavieniy priemoniy. IS tiesy svarbiau derinti
informavimo politika su mokymu apie stereotipus, motery skatinimu uzimti pareigas,
neatitinkanCias patriarchalinés visuomenés jsivaizdavimo (ypa¢ atsakomybés
poziuriu), nei jgyvendinti privaloma pozityviy veiksmy politikg (pvz., kvotas). IS tiesy,
~prieS pradedant kalbéti apie jvairove, batina sukurti tokig aplinka, kuri bty

pasirengusi jg priimti“’.

Galiausiai, paskutiné klaida buty manyti, kad motery rezisieriy atéjimas bus
yshaudingas“ ar ,pravartus“ kinematografinei kurybai. Christine Delphy nurodo,
kad ,moterys turi buti traktuojamos kaip lygiavertés vyrams, i$ kuriy nereikalaujama
buti feministais, ir turéti galimybe patekti j Sias pareigas be didesniy reikalavimy, nes

'8 |8trauka i§ Diversity mainstreaming : dépasser les approches technocratiques et d’addition des
inégalités, Judith Squires, L'Harmattan, Cahiers du Genre, 2008/1 n° 44, 73-94 p.

* 18trauka i$ Collectif Piment, Le dérangeur — petit lexique en voie de décolonisation, éditions hors
D’atteinte, 2020, p. 66

"% |bid p. 68
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tai yra klasikiné diskriminacijos forma: esa jos privalo ,nusipelnyti“ to, ka kiti gauna

automatiskai“'.

D - APIBENDRINAMOJI LENTELE

Apibendrinamoji lentelé: Priemoniy ir politikos krypciy tipai

PRIEMONIY RUSYS PAVYZDZIAI

Tiksly deklaravimas

Ketinimai Rekomendacijos

Chartijos

Duomeny, susijusiy su lytimi,

Horizontalioji - . , . . , e
LyCiy aspekto integravimas rengimas / jtraukimo kriterijai

olitika
5 Skirstant finansavima
Reguliavimo Kvotos / projekty prioritety
politika nustatymas
Pozityvus veiksmai
Skatinimo Parama / mentoryste / premijos
politika / vaiky prieZitros paslaugos
. Specialus prizas moterims
Konkreti Samoningumas e .. .
rezisieréms / ,,lyCiy lygybés
politika Matomumas

skilties Centro interneto

Informuotumas . _
svetaineje sukdrimas

Prevencinés kampanijos /
mokymai / priekabiavimo
referento jvedimas filmavimo
aikStelése

Kova su smurtu

E - EUROPOS KOMISIJOS |SIPAREIGOJIMAS UZTIKRINTI LYCIY LYGYBE IR
IVAIROVE TRANSLIAVIMO SRITYJE

1. EUROPOS KOMISIJOS |SIPAREIGOJIMAS UZTIKRINTI LYGYBE IR
JVAIROVE AUDIOVIZUALINEJE PRAMONEJE

16 18trauka i§ Classer dominer, qui sont les autres ?, DELPHY Christine, La fabrique éditions 2008, p.
63
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Europos Komisija yra tvirtai jsipareigojusi siekti ly¢iy lygybés audiovizualiniame
sektoriuje

Jau daugiau nei 30 mety programos ,,Kirybiska Europa“ MEDIA' skyrius padeda pradéti
ir skleisti europinio mastelio ir tarptautinio potencialo projektus uz nacionaliniy ir Europos
sieny. Jos finansavimo priemonémis remiami audiovizualiniai kdriniai, jskaitant filmus,
televizijos serialus, dokumentinius filmus, videozaidimus ir jtraukiant] turinj, taip pat kino
teatrai, festivaliai, uzsakomyjy vaizdo programy paslaugos ir pramonés rinkos. Ji taip pat
padeda skatinti Europos talentus per rengimo programas, prisideda prie naujy auditorijy
pritraukimo ir kino edukacijos.

Atsizvelgdama | tai, Komisija nuo 2018 m. jgyvendina visuotine strategija, kuria siekiama
uztikrinti motery vieta Siame sektoriuje ir pagerinti pariteta.

e Todél pirmiausia reikéjo surinkti statistinius duomenis, finansuojant Europos
audiovizualinés observatorijos tyrimus Sia tema, taip pat gauti duomenis apie
motery, kurios naudojasi jvairiomis MEDIA programomis, dalj, kad buty galima
susidaryti tikslia padéties apzvalga. Antrasis etapas - palaikyti dialogg su
sektoriaus profesiniy organizacijy atstovais, siekiant patikslinti poreikius ir
koordinuoti bendrus veiksmus.

e Naujosios programos MEDIA 2021-2027 pradzia zymi svarby posukj — visose
MEDIA paramos schemose pradétas taikyti jvairovés kriterijus, t. y. veikimas visoje
vertés grandingje. Dabar projekty réméjai privalo deklaruoti savo jvairoves
strategijas (nesvarbu, ar jos susijusios su jy projektais, ar su jmone), o tai leidzia
jiems vertinimo komitete gauti nuo 0 iki 5 baly, priklausomai nuo dedamy
pastangy.

e 2021 m. Komisija, bendradarbiaudama su ,Collectif 50/50% taip pat pradéjo
informuotumo didinimo kampanija ,CharactHer“. Joje buvo rodomi Europos
motery, dirbanciy jvairiose sektoriaus profesijose, portretai. Pagrindiniai tikslai
buvo kovoti su stereotipais ir kartu populiarinti mazai zinomas profesijas, taip pat
skatinti jaunas moteris siekti karjeros tradiciSkai ,vyriSkomis“ laikomose
profesijose. Kampanija buvo plataus masto, ypa¢ daug démesio buvo skiriama
jaunimui, o jos metu buvo bendradarbiaujama su kino mokyklomis visoje
Europoje.

2. IVAIROVES IR |TRAUKTIES ZEMELAPIO SUDARYMAS

Musy partneris EFAD kartu su ,Eurimages® surinko duomenis apie lyCiy jvairovés
skatinimo priemones Europos mastu visose $iy dviejy institucijy $alyse narése. Siame
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zemélapyje pateikta informacija daugiausia skirta kino finansavimo priemonéms,
festivaliams ir asociacijoms. Zemélapyje daugiausia démesio skiriama dabartinéms
priemonéms, kuriomis skatinama jvairove ir jtrauktis kino ir audiovizualiniame sektoriuose,
siekiant pabrézti, kad Siose srityse reikia imtis platesnio masto veiksmy. Sis jvairovés ir
jtraukties zemeélapis reguliariai atnaujinamas ir yra prieinamas cia.
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Il - EUROPOS SALIY KOVOS SU LYCIY NELYGYBE KINE POLITIKA

A - METODOLOGIJA

1. KOKYBINES DALIES METODOLOGIJA - LABORATORIJA

Toliau pateiktg klausimy sagrasg iSsiuntéme Sioms 37 $alims'®: Albanija, Vokietija, Austrija,
Belgija, Bosnija ir Hercegovina, Bulgarija, Bulgarija, Kipras, Kroatija, Danija, Ispanija, Estija,
Prancuzija, Graikija, Vengrija, Suomija, Graikija, Vengrija, Airija, Islandija, Italija, Latvija,
Lietuva, Liuksemburgas, Makedonija, Malta, Juodkalnija, Norvegija, Nyderlandai, Lenkija,
Portugalija, Cekija, Rumunija, Jungtiné Karalysté, Serbija, Slovakija, Slovénija, Svedija,
Sveicarija, Ukraina. Mums atsaké 36 $alys. Albanijos atveju rémémeés ankstesniy mety
atsakymais ir ieSkojome papildomos informacijos Salies institucijy interneto svetainése.

Siais metais nusprendéme nesikreipti j Rusija, kuri $iame tyrime nedalyvauija.
2023 m. jvairiems institutams pateikéme Siuos klausimus:

1. Stebéjimas — Ar pastaraisiais metais pastebéjote kokiy nors priemoniy, kuriy émeési
jusy institucija, veiksmingumo pokyciy?

2. Taikomos politikos priemonés — apie kiekvieng priemoneés rusj (ketinimy deklaracija;
horizontalusis ,lyCiy aspekto integravimo® pozidris; pozityvis veiksmai; skatinimo
politika; sgmoningumo, matomumo, informavimo politika; kovos su visy formy
smurtu politika) pateikéme du klausimus:

a. Ar nuo praéjusiy mety jusy kino institutas jgyvendino arba planuoja
jgyvendinti tokio pobudzio priemone?
b. Jei taip, gal galétuméte nurodyti aptartus veiksmus ir jy jgyvendinimo datg?

'8 1§ viso buvo kreiptasi j 38 nacionalinius fondus, i$ kuriy 37 atsakeé.
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2. KIEKYBINES DALIES METODOLOGIJA - EAO

Kiekvienos $Salies pastraipos virSuje pateiktos procentinés dalys yra svertiné motery
rezisuoty vaidybiniy filmy dalis 2018-2022 m. Siuos duomenis pateiké misy partneré EAO.
Europos vidurkis Siuo laikotarpiu yra 23 %.

e Kiekybiné analizé atliekama remiantis Europos audiovizualinés observatorijos
duomeny bazés LUMIERE duomenimis, kurioje i$ jvairiy Saltiniy, jskaitant
nacionalines kino agenturas ir statistikos tarnybas, kaupiami duomenys apie metinj
kino teatruose rodomuy filmy lankomuma.

e | tyrimo imtj jtraukti 2016-2020 m. sukurti Europos vaidybiniai filmai, kurie tuo paciu
laikotarpiu buvo rodomi Europos kino teatruose. | duomeny rinkinj jtraukti tik tie
filmai, kuriy bent vieng komercinj rodyma kino teatruose buvo galima stebéti vienoje
i$ Europos rinky, jtraukty | LUMIERE duomeny baze. Atkreipkite démesj, kad metinis
konkreCioje Salyje sukurty filmy skai€ius, nurodytas LUMIERE duomeny bazéje, gali
skirtis nuo oficialiy gamybos duomeny, nes | duomeny baze jtraukiami tik
komerciskai iSleisti filmai. Laiko eilutése kaip rodiklis pasirinkti ne iSleidimo metai, o
gamybos metai.

e Analizuojami tik ilgojo metrazo filmai, nejtraukiant trumpojo metrazo filmy
kompiliacijy ir renginiuose rodomy kino filmy. Analizéje animaciniai vaidybiniai filmai
nagrinéjami atskirai nuo vaidybiniy filmuy.

e Kiekvieno rezisieriaus ir scenarijaus autoriaus lytj nustaté ir pazyméjo Europos
audiovizualiné observatorija.

e Vidutiné vienam filmui tenkanti motery dalis apskaiCiuojama pagal bendrg
profesionaly, dalyvavusiy kuriant kiekviena vaidybin;j filmg, skaiciy.

Siemet pirma karta taip pat pateikiame 2018-2022 m. laikotarpiu kiekvienoje $alyje sukurty
vaidybiniy filmy skaiciy. Pazymétina, kad Sie skaiCiai nebutinai atitinka oficialius kiekvienos
Salies gamybos statistinius duomenis, bet yra susije su tyrimui naudota imtimi, gauta i OAS
LUMIERE duomeny bazés.
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B - |GYVENDINTU POLITIKOS PRIEMONIYU SARASAS PAGAL SAL|

ALBANIJA

Neturime reprezentatyviy duomeny, kiek % Albanijos filmy rezisavo moterys

Siais metais Albanijos nacionalinis kinematografijos centras (ANCC) neatsaké j misy
uzklausas, todeél gali trukti tam tikros informacijos: Sioje pastraipoje apibendrinami
ankstesniy mety centro atsakymai ir Siy mety informacija, kurig galima rasti jy interneto
svetaingje.

Europos politikos priemoniy taikymas

Albanijos nacionalinis kinematografijos centras (ANCC) finansuoja mazdaug 30 filmy per
metus. Dél tokios mazos kinematografijos pramoneés sudétinga skelbti adekvacia statistika.
Centro prezidentas patikslino, kad Siuo metu rengiamas duomeny rinkinys, kuris apims kino
ir televizijos statistikg. TaCiau tai — nelengva uzduotis, nes iki Siol Albanijoje tokios ataskaitos
niekada nebuvo nei rengiamos, nei remiamos.

Kaip vyriausybiné institucija, ANCC paiso tiek Albanijos vyriausybés politikos lyCiy
lygybés klausimais, tiek europiniy iniciatyvy. ANCC centras taip pat taiko EURIMAGES
taisykle, pagal kurig i$ dviejy projekty, gavusiy i$ vertinimo komisijos vienoda baly skai€iy,
ANCC finansavimg automatiSkai gaus moters, o ne vyro projektas

Vidinis informuotumas, bet jokiy instituciniy priemoniy
Masy kalbintas asmuo sake, kad ,80 % ANCC darbuotojy yra moterys ir kad ly€iy lygybés
klausimas centrui yra pareiga ir nuolatinis tikslas, taikomas visoje kasdienéje veikloje®.

v v —

filmuose dirbanciy profesionaly komandos lyties atzvilgiu yra subalansuotos.

AUSTRIJA
Motery rezisuoty filmy dalis procentais: 34 % (2018-2022 m. vidurkis)
Per §j laikotarpj sukurty filmy skaicius: 149

Lyciy lygybe integruojanti politika

Austrijos kino institutas (AFl) yra jsipareigojes vykdyti tarpsektorine lyCiy Ilygybés
integravimo | visg savo veiklg politikg, vadinama ,lyéiy aspekto integravimu“'’, ypac
finansavimo procese, kai sudarant biudzetg atsizvelgiama j lyCiy aspekta.

19 Institutas j visus savo sprendimus jtraukia ly&iy aspekta.
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Nuo 2019 m. AFI sprendimy priémimo komitetas, vadinamas stebétojy taryba, pasieké
pariteta tarp savo valdybos nariy.

Premija, duodanti vaisiy

2018 m. AFI uzsaké Vienos universiteto Sociologijos katedros 2012-2016 m. atliktg tyrima,
kurio tikslas — susipazinti su kino aplinka ir jos keblumais siekiant pagerinti motery padét;.
Remdamasis Sios ataskaitos iSvadomis, Austrijos institutas jsteigé ly€iy lygybés skatinimo
priemone — 30 000 eury vertés dotacija naujiems projektams, kurig salygoja baly sistema,
susijusi su motery dalyvavimu pagrindinése pareigose. 2022 m. 12 projekty pasinaudojo
»@Gender Incentive” paskata, kiekvienas iS jy paskatino papildomg 30 000 € finansavima
naujiems projektams, o 13 naujy projekty pasinaudojo léSomis, kurios anksCiau buvo
gautos ,Gender Incentive“ paskatos déka ir kurias prodiuseriai reinvestavo j Siy 13 filmy
kurima. Meninés ir ekonominés sékmes atveju Si priemoné taip pat yra lydima 10 %
priemoka, kuria 2019 m. pasinaudojo du filmai, 2020 m. — penki, 2021 m. — keturi, 2022 m. -
ne vienas, o0 2023 m. — penki.

Siekiant atidziau pazvelgti j kuriniy turinj, 2021 m. rudenj buvo iSleista antroji ataskaita apie
lyéiy aspekta Austrijos kine®. Sioje ataskaitoje apZvelgiami finansavimo statistiniai
duomenys, pramonés duomenys ir kiekybiniai ekrany duomenys. Taigi, kalbant apie
finansavima, ,kuo daugiau pinigy, tuo maziau motery“. Skaiciai geréja, taciau labai létai:
2017-2019 m. jie vis dar sudaro tik 25 % viso finansavimo biudzeto. Pramonés srityje
galingesniuose departamentuose (gamybos, rezisuros ir scenarijaus raSymo) vis dar
dominuoja vyrai. Tadiau devyniuose i$ deSimties departamenty, kuriems taikoma ly¢iy
lygybés skatinimo priemoné, tyrime nustatyta, kad motery padétis pastebimai
pageréjo.. motery prodiuseriy yra dvigubai daugiau nei dotacijos skyrimo pradzioje, t. y. 7,2
taSko motery rezisieriy ir 6 taSkai motery scenarisCiy. Galiausiai motery rezisieriy daugiau
yra karjeros pradzioje: motery kuriami filmai sudaré 35 % visy debiutiniy filmy, o tarp
pripazinty rezisieriy filmy jy dalis sumazéjo iki 25 %. Kokybiné tyrimo dalis rodo, kad
filmai, kuriuos prodiusuoja, rezisuoja ir scenarijus raSo daugiausia moterys, ,pateikia
iSsamesnj visuomenés paveikslg“. Nuo 2012 iki 2019 m. motery kurtuose filmuose
pagrindinius vaidmenis atlieka 57 % motery, palyginti su 44 % vyry kurty filmy. Bechdel
testa iSlaiko tik 50 % vyry kuriamy filmy, o motery kuriamy filmy — 84 %. Galiausiai, motery
kurtuose filmuose ekrane matoma didesné jvairove, o né vienas vyry kurtas filmas néra
apibudinamas kaip ,,jtraukiantis®.

Galiausiai AFI teigia, kad remia lyCiy lygybe tarptautinése organizacijose per EURIMAGES
darbo grupe, kuriai pirmininkauja ir kurios nariai prieme 2021-23 m. lyCiy lygybés strategija.

Naujo veiksmuy plano, pagristo misSriomis kvotomis, jvedimas

Nuo 2021 m., siekiant padidinti motery kino kuréjy dalj, instituto gairése jvesta kvoty
sistema, kuria siekiama iki 2024 m. palaipsniui pereiti prie vienodo finansavimo
paskirstymo. Tai misrios kvotos, kurios yra privalomos, bet lankscios: jei per 6 ménesius

20 https://filminstitut.at/institut/gender/gender-report
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nepasiekiamas uzsibréztas tikslas, nuobaudy néra: skyrius tiesiog turi pranesti apie situacija
Prieziuros valdybai, kuri kiekvienu konkreCiu atveju sprendzia situacijg atskirai. Instituto
tikslas buvo pasiekti, kad 2021 ir 2022 m. motery projektams buty skiriama ne maziau kaip
35 % léSy. 2023 m. Sis tikslas bus 40 %, o 2024 m. — 50 %. Sprendimas dél finansavimo
pirmiausia grindziamas projekto kokybinio turinio (meninio ir komercinio) vertinimu.
Antrajame atrankos etape Komisija atsizvelgia | lyCiy lygybe pasiulytose projekty grupése
(ly€iy biudzeto sudarymas). Atrinkusi projektg, Komisija uztikrina, kad IéSos per atitinkamg
stebéjimo laikotarpj buty kuo tolygiau paskirstytos komandoje dalyvaujantiems vyrams ir
moterims. Iki 2024 m. turéty buti pasiekta lyCiy lygybé — vyry ir motery santykis turéty
sudaryti 50 % visy skiriamy 1éSy, su priimtina 5 % svyravimo riba.

Pasak musy kontaktinio asmens, Sis veiksmy planas pradeda duoti vaisiy: 2021 m.,
pirmaisiais ,LyCiy lygybés biudZeto sudarymo® jgyvendinimo metais, AFI tikslai buvo
pasiekti. 2022 m. pagal AFl finansavimo gaires motery dalis trijose finansavimo srityse
pasieke tiksline 35 % verte: kaip skelbiama AFl metinése ataskaitose, motery dalis sudaro
41 % scenarijy rengimo finansavimo (50 % 2021 m.), 44 % projekty rengimo finansavimo
(88 % 2021 m.) ir 39 % gamybos finansavimo (38 % 2021 m.).

Tiksliniai ir ilgalaikiai veiksmai

AFI savo finansines priemones papildo jvairiais veiksmais, kuriais siekiama skatinti motery
vaidmenj kino pramonéje. Sios iniciatyvos kasmet atnaujinamos ir baigiamos jgyvendinti,
taip parodant, kad AFI aktyviai vykdo ilgalaikj ly€iy aspekto integravimo darba.

Sios iniciatyvos apima:

e Scenarijy konkurso ,Jei ji tai mato, ji tuo gali tapti“ organizavimas, kuriame
vaizduojami motery personazai, prieStaraujantys lyCiy stereotipams. Septintasis
konkursas, kurio tema — jvairove, vyko tarp 2022 ir 2023 m.

e Savo interneto svetainéje kas ménes;j skelbia AFI finansuojamus interviu su
moterimis rezisierémis;

e Darbo viety paskirstymo skatinimas siekiant pagerinti darbo sglygas Zmonéms,
turintiems vaiky. Tai reiSkia, kad uzduotys paskirstomos keliems Zmonéms, kad buty
galima individualiai sutrumpinti darbo laika;

e Nuo 2022 m. vaiky prieziuros iSlaidos atitinka AFI finansavimo reikalavimus;

e Etikos kodekso jtraukimas®' j AFI ir instituto finansine paramg gaunanciy filmy
filmavimo komandy sutartis. Siame kodekse apibréZiamos taisyklés, kuriy reikia
laikytis nediskriminavimo, kovos su visy formy smurtu ir budrumo Siais klausimais
atzvilgiu;

e Sukurta mokymo programa ,Tandem®, skirta moterims, pirma karta pradedancioms
eiti skyriaus vadovo pareigas: ,jaunesnigjg“ skyriaus vadove moko jos pasirinkta
»Vyresnioji“ skyriaus vadoveé, kuriai mokama uz patirtj, kurig ji suteikia savo kolegai.

2023 m. AFI parengs:
e TreCigjg ataskaitg apie lyCiy aspektg Austrijos kine,
e antrg tyrimg apie rasizmag Austrijos kine,

2 https://filminstitut.at/code-of-ethics

Kokybinis motery rezisieriy vietos Europos kino kontekste tyrimas - The Lab Femmes de Cinéma 27


https://filminstitut.at/code-of-ethics

e ketvirta karta rengs ,ProPro“ - prodiuseriy programa moterims, viena savaite
trunkanc€ia motery prodiuseriy mentorystés programa, kuria siekiama skatinti ir
stiprinti motery padeétj kino pramonegje.

BELGIJA
Motery rezisuoty filmy dalis procentais: 27 % (2018-2022 m. vidurkis)
Per §j laikotarpj sukurty filmy skaicius: 230

Belgijoje yra du nacionaliniai fondai: Valonijos ir Briuselio federacijos kino ir audiovizualinis
centras (Centre du Cinéma et de I'Audiovisuel de la Fédération Wallonie-Bruxelles)
prancuzakalbiy puséje ir Flamandy audiovizualinis fondas (Vlaams Audiovisueel Fonds0
flamandy puséje.

Prancuzakalbiy puséje - priemonés, skirtos paritetui projekty finansavime pasiekti
2020 m. matéme, kad Briuselio Valonijos federacijos kino ir audiovizualinio meno centras
(Centre du Cinéma et de I'Audiovisuel de la Fédération Wallonie Bruxelles, CCA) iSkélé sau
uzdavinj siekti, kad daugiau motery teikty projektus. Siam tikslui pasiekti:

e Nuo 2016 m. CCA teikia pirmenybe motery sukurtiems filmams (uz vienoda
parai$kos kokybe). Siemet misy kontaktinis asmuo mus informavo, kad CCA
lygybés tikslus jtraukia j visuotine jvairovés paieska, t. y. nuo 2023 m. pirmenybé bus
teikiama paraiskoms, kurios ,atskleidzia didzZiausig jvairove“.

e Nuo 2019 m. centras uztikrino filmy atrankos komiteto paritetg. 2023 m. visose
CCA vidaus ziuri (komitetuose, projekty konkursuose ir atrankos komisijose) bus
uztikrintas vienodas atstovavimas;

e 2022 m. visi CCA veiksmai ir jy poveikis biudzetui (neutralus, teigiamas ar
neigiamas) analizuojami lyéiy aspektu. Siuos duomenis renka specialus padalinys.
TacCiau prieiga prie Siy duomeny turi tik minétas padalinys, todél musy kontaktinis
asmuo negaléjo jais su mumis pasidalyti.

Diskriminacijos kiekybinis jvertinimas ir kvalifikavimas siekiant didinti informuotuma
CCA siekia didinti plaCiosios visuomenés ir Sio sektoriaus specialisty informuotumag
jvairiomis formomis:

e Metiné statistiné stebésena: Sioje ataskaitoje analizuojama Kino komisijai pateikty ir
jos atrinkty paraiSky raida pagal lytj. Jau kelerius metus ji apibendrinama ,,Bilan du
Centre du Cinéma*;

¢ Universitetiniy studijy skelbimas®:

o 2020 m. ir 2022 m. Centras finansavo dvi universitetines studijas, kuriose
analizuojami 2018-2020 m. ,Magritte du cinéma“ atrinkti filmai. ReZisieré
Sarah Sepulchre nustaté keleta iSvady: ekrane vaizduojamy personazy

2 Susipazinkite su CCA jvairovés tyrimais Cia: https://audiovisuel.cfwb.be/ressources/publications/etudes/
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lygybé pasiekta, taciau ji toli grazu nepasiekta i§ kurybiniy komandy
pusés (dviejy treCdaliy tirty filmy scenarijus raseé ir juos rezisavo tik vyrai). Be
to, personazai néra labai misrus: tik antraeiliai veikéjai yra daugybinio
profilio, o pagrindiniai veikéjai dazniausiai yra baltaodziai, darbingi ir
heteroseksualus.

o 2023 m. CCA bendradarbiavo atliekant ir finansavo pastaryjy 10 mety
Pranciizijos ir Belgijos kinematografijos sektoriy tyrima. Sj tyrima, kurj
jgyvendino asociacija ,Elles Font des Films“®® ir tyréja Sarah Sepulchre,
sudaro 2 dalys: iSsami lyCiy statistika ir Valonijos-Briuselio federacijoje
sukurtuose vaidybiniuose ir dokumentiniuose filmuose perteikiamy
reprezentacijy analizé. Duomenys buvo pateikti 2023 m. birzelio mén.?*

2021 m. surengta diena, skirta didinti informuotuma apie ly¢iy stereotipus ir
jvairove rasant, rezisuojant ir skaitant scenarijus. Visg dieng rengiami seminarai ir
plenariniai posédziai scenaristams ir rezisieriams, gavusiems centro finansavima;
Organizuojamos konferencijos lyCiy lygybés klausimais, kuriy jraSus galima rasti
CCA interneto svetainéje %°;

2022 m. rudenj pradéti rengti mokymo kursai filmavimo aikstelése dirban€¢ioms
filmavimo komandoms, skirti kovai su seksistiniu ir seksualiniu smurtu. Siy
kursy tikslas — uzkirsti kelig seksistiniam ir seksualiniam smurtui audiovizualiniame
sektoriuje, konkreciai — filmavimo aikStelése, ir suteikti pagrindg imtis veiksmy pries
seksistinj ir seksualinj smurta. Siuose mokymuose, kurie néra privalomi, daugiausia
dalyvauja prodiuseriai, sektoriaus profesionalai ir asmenys, norintys tapti
priekabiavimo referentais. 2022 m. buvo apmokyti 289 asmenys, o 2023 m. kursai
bus pakartoti, kad pasiekty kuo daugiau sektoriaus profesionaly.

Vis labiau jtraukiancios priemonés

CCA yra Belgijos kino kuréjy lyCiy jvairovés skatinimo iniciatyvos partneré nuo 2020 m.
Briuselio tarptautinio kino festivalio (BRIFF) metu pagal PiTCH iniciatyva filmy autoriai
susisiekia su potencialiais partneriais (prodiuseriais, transliuotojais, pardavéjais, platintojais
ir t. t.), galinCiais dalyvauti jy pilnametrazZio vaidybinio filmo projekto pristatyme.

lgyvendindama 2021 m. priimta lvairovés plang, CCA nori spresti lyCiy klausimag, jj
iSplésdama ir jtraukdama jvairove.?. Siame plane visy pirma numatyta:

Nuo 2022 m. antrojo ketvir€io | paraiSkas paramai plétrai ir gamybai gauti jtraukti
jvairovés lapa, kuriuo siekiama paraginti ,projekty vadovus apmastyti jvairove ir

B http://ellesfontdesfilms.be/#manifeste
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https://www.cinefemme.be/news/juin-2023-devant-et-derriere-la-camera-elles-font-des-films-etude-des.html

#:~:text=Elles%20sont%20%C3%A0%201a%20t%C3%AAte, CCA%20(70%20films%20analys%C3%A9s)
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https://audiovisuel.cfwb.be/actualite/news/replay-conference-representation-de-la-decolonisation-et-du-racis

me-a-lecran/

% https://audiovisuel.cfwb.be/diversite/
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jtrauktj prieS kamerg ir uz jos riby, taip pat priemones, kuriy reikia norint pasiekti
labiau visuomenei atstovaujanciag auditorijg”;

e Organizuoti konsultacijas pilnametraziy vaidybiniy filmy scenarijy rasymo
stipendijy laimétojams: visi laimétojai gali gauti individualia informavimo sesija
atstovavimo tema. Sia sesija, kuri néra privaloma, siekiama didinti informuotuma tuy,
kurie kurs ateities king.

Sie 2022 m. pradéti veiksmai bus tesiami 2023 m.

Pagal Sig jvairovés skatinimo sistema CCA kartu su kitais devyniais fondais dalyvauja
« 27

projekte ,New Dawn*“.
Galiausiai, CCA teikia finansine paramg S$io sektoriaus neprofesionalams, norintiems
mokytis kino pramonés srityje. Si stipendija skirta nepalankioje padétyje esantiems
Zzmonéms arba mazumy bendruomenéems priklausantiems asmenims ir ja bus galima gauti
nuo 2023 m. liepos meén.

Flamandy puséje Vlaams Audiovisueel Fonds rengia plataus uzmojo jtraukties
veiksmy plana.

2020 m. Vlaams Audiovisueel Fonds (VAF) paskelbé pirmajj ly€iy lygybés ir jtraukties
veiksmy plano etapa. Nuo tada visas metinés ataskaitos skyrius yra skirtas lyCiy
klausimams. Finansavimo komisijy atrankos komitetus sudaro vienodas skaiCius vyry ir
motery, didelis démesys skiriamas nariy kultdrinei ir etninei jvairovei. Sis démesys atsispindi
pasirenkant talenty ugdymo srities trenerius ir seminary vadovus, taip pat VAF meistriSkumo
kursy ir konferencijy komisijas bei praneséjus.

Toliau renkama kuo daugiau duomeny apie lytj

Nuo 2015 m. Flamandy fondas renka duomenis apie visy asmenuy, dalyvaujanciy teikiant
paraiSka dotacijai gauti, lytj ir amziy. Fondas yra jsipareigojes perduoti Siuos duomenis
iSorés moksliniy tyrimy institutams, kad buty remiami flamandy kino tyrimai. Centras
surengs plataus masto kampanijg, kurios metu atnaujins visy kontaktiniy asmeny asmenine
informacija savo vidinégje duomeny bazeje. Kartu su Sia kampanija jie susies neprivaloma
bazinj matavima, susijusj su jtraukimu ir komunikacija. 1§ pradziy siekiama gauti kuo
tikroviskesnj pareiSkéjy demografinés sudéties ir interesy sriCiy vaizda. Tai leis Centrui
patobulinti savo politika abiem temomis. Apie Sios kampanijos laikg ir metodg Centras
pranes véliau.

2022 m. VAF mums pranese, kad Centras noréty pradéti (arba pavesti universitetui) vykdyti
moksliniy tyrimy projekta apie zZmones, uzimancius vadovaujandias pareigas
audiovizualinéje pramonéje, siekiant istirti tipinius prodiuseriy, programuotojy, platintojy,

77 Salys, kuriy valstybiniai fondai dalyvauja Sioje iniciatyvoje, yra Sios: Belgija (Centre du Cinéma et de
I'Audiovisuel de Bruxelles-Wallonie ir Vlaams Audiovisueel Fonds), Kanada (Telefilm Canada), Suomija (Finnish
Film Foundation), Airija (Screen Ireland), Liuksemburgas (Film Fund Luxembourg), Norvegija (Norwegian Film
Institute), Nyderlandai (Netherlands Film Fund), Portugalija (Portuguese Film and Audiovisual Institute),
Svedija (Swedish Film Institute) ir Suomija (Finnish Film Foundation). ISsamig informacijg rasite ,New Dawn*
svetainéje https://newdawn.film/
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pirkimo vadybininky ir kt. profilius. TaCiau musy kontaktinis asmuo pasake, kad iki Siol
projektas dar nepradétas jgyvendinti.

Informuotumo apie Sias problemas didinimas
Siekdamas didinti informuotuma Siais klausimais, Flandrijos fondas jgyvendina priemones,
skirtas kino profesionalams, ir priemones, skirtas placiajai visuomenei:

e 2021 m. kartu organizuoti pusés dienos renginj, skirtg informuotumui apie visy formy
smurtg didinti. Renginio metu vyko mokymai apie intymiy sceny filmavima, o treneris
dalijosi patarimais ir geriausia praktika;

e Siekiant didinti informuotuma apie butinybe kovoti su smurtu dél lyties ir seksualiniu
smurtu, asmens, j kurj galima kreiptis priekabiavimo atveju, vardas ir pavarde gali
buti nurodyti paraiskoje Centro finansavimui gauti;

e 2022 m. atnaujinta VAF svetaine, j kurig jterptas jtraukgéiai skirtas puslapis®. Siame
puslapyje nuolat atnaujinami patarimai, priemonés, informacija, tyrimai, naudingi
telefonai, kuriais galima kreiptis | transgresyvaus elgesio aukas ar liudininkus, ir kt.
Fondas parengs komunikacijos plang, kuriuo bus siekiama uztikrinti, kad svetainés
turinys buty reguliariai atnaujinamas ir vieSinamas. Svetainéje pateikiami patarimai.

Motery kino srityje skatinimo politikos kurimas

2020 m. fondas pradéjo jgyvendinti paskaty programa moterims kino srityje. Gaves labai
teigiamy atsiliepimy apie Sig priemoneg, VAF ketina nuo 2023 m. padidinti konkreciy veiksmy
skaiciy:

e 2022 m. spalj VAF jvedé impulso dotacijg lySiy lygybés srityje. Sia dotacija VAF
skatina prodiuserius daugiau dirbti su talentingomis moterimis. Prodiuseris, kuris
baiges projekta, remdamasis objektyviais kriterijais, gali jrodyti, kad moterims buvo
suteiktos galimybés, galés automatiSkai gauti paramg i$ impulso dotacijos kitam
projektui. Si parama gali siekti nuo 5 000 iki 25 000 eury, priklausomai nuo remiamo
filmo tipo ir trukmés;

e 2023 m. VAF sukuré mokymo ir jgalinimo programa ,Leiderschap en Eigenheid in
Film“ (LEF). Sioje programoje gali dalyvauti moterys prodiuserés, reZisierés ir
nebinariniai asmenys. Programa sudaro keletas moduliy tokiomis temomis kaip
jtraukioji lyderysté, bendravimo jgtdziai ir tinkly kdrimas. Tikslas — remti ir spartinti
diskriminacija patirianciy Zmoniy karjera Siame sektoriuje, suteikiant jiems galimybe
naudotis praktinémis priemonémis. VAF programos dalyviams sitlo vaiky priezitros
paslaugas.

Vis dazniau taikoma saveikiné politika

2022 m. VAF pradéjo jgyvendinti visuotinj jtraukties veiksmy plana ir pranes$é apie jo
tikslus bei rengiamus veiksmus. VAF siekia, kad Sie skatinimo veiksmai apimty visus
diskriminuojamus asmenis, ir fondas jau dabar jgyvendina tam tikras su tuo susijusias
priemones:

2 https://www.vaf.be/voor-de-sector/inclusie
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e Dalyvavimas 2022 m. paskelbtame kvietime teikti projektus dél vaidybiniy mini
serialy kurimo, kur jtraukus poziuris yra svarbus projekty atrankos vertinimo
kriterijus;

e Nuo 2022 m. pradzios filmy, ziniasklaidos ar vaizdo zaidimy dotacijy pareiSkéjai
paraiSka turi pridéti ,jtraukimo“ skyriy. | §j skirsnj daugiausia atsiZzvelgiama
atrenkant projektus. Tuomet atrinkty vaizdo zaidimy kuréjai, jgyvendindami jtraukimo
procesg, gauna asmenines eksperty konsultacijas;

e Nuo 2022 m. geguzés VAF yra tarptautinio fondo ,New dawn®, kuris aiSkiai
orientuojasi j jtrauktj, dalis. °;

e VAF organizavo mokymus apie nesgmoningus stereotipus savo darbuotojams,
direktoriy valdybai ir atrankos komitety nariams. Siuose mokymuose ly&iy klausimas
nagrinéjamas per sgveiking prizme ir jie bus pakartoti 2024 m.

BOSNIJA IR HERCEGOVINA
Motery rezisuoty filmy dalis procentais: 14 % (2018-2022 m. vidurkis)
Per §j laikotarpj sukurty filmy skai€ius: 14

Bosnija ir Hercegovina yra EFAD naré nuo 2022 m., o nuo Siy mety jg jtraukéme j savo
tyrima apie motery reZisieriy vieta Europoje.

Néra priemoniy ir statistiniy duomeny

Sarajevo kinematografijos fondas neprane$é mums apie jokias taikomas ar planuojamas
lyCiy lygybés skatinimo priemones. Misy kontaktinis asmuo mums pasake, kad jie renka
duomenis apie finansuojamuose filmuose pagrindines pareigas uzimanc€iy asmeny lytj,
tadiau Siuo metu Sie statistiniai duomenys neanalizuojami ir neskelbiami. Siuo metu fondas
turi ka tik sudaryta laikingjg valdyba, o misy kontaktinis asmuo mano, kad priemoniy
jgyvendinimo tema galéty buti svarstoma 2024 m.

Mazas kasmet sukuriamy filmy skaicius i§ dalies paaiskina didelius motery rezisieriy filmy
dalies svyravimus skirtingais laikotarpiais: 2013-2017 m. motery rezisieriy filmy dalis
vidutiniSkai sudarée 31 %, o 2018-2022 m. — 14 %. Be to, nors Bosnijoje ir Hercegovinoje
motery rezisieriy sukurty filmy dalis toli grazu nesiekia Europos vidurkio, kitose Europos
audiovizualinés observatorijos tiriamose profesijose motery dalis yra artima Europos
vidurkiui. Per 2018-2022 m. laikotarpj motery prodiuseriy yra 31 % (Europos vidurkis — 32

22 Salys, kuriy valstybiniai fondai dalyvauja Sioje iniciatyvoje, yra Sios: Belgija (Centre du Cinéma et de
I'Audiovisuel de Bruxelles-Wallonie ir Vlaams Audiovisueel Fonds), Kanada (Telefilm Canada), Suomija (Finnish
Film Foundation), Airija (Screen Ireland), Liuksemburgas (Film Fund Luxembourg), Norvegija (Norwegian Film
Institute), Nyderlandai (Netherlands Film Fund), Portugalija (Portuguese Film and Audiovisual Institute),
Svedija (Swedish Film Institute) ir Suomija (Finnish Film Foundation). ISsamig informacijg rasite ,New Dawn*
svetainéje. https://newdawn.film/

Kokybinis motery rezisieriy vietos Europos kino kontekste tyrimas - The Lab Femmes de Cinéma 32


https://newdawn.film/

%), motery operatoriy — 10 % (Europos vidurkis — 10 %) ir motery montazo rezZisieriy — 10 %
(Europos vidurkis — 11 %).

Musy pasnekovas sako, kad, jo nuomone, turéty buti jsteigtas Europos fondas, kuris remty
ly€iy lygybés programas Salyse, kuriose kino centrai dél labai riboto biudZeto negali patys ju
vykdyti. Taip pat reikéty sukurti kino centro nariy sgmoningumo didinimo programa.

BULGARIJA
Motery rezisuoty filmy dalis procentais: 14 % (2018-2022 m. vidurkis)
Per §j laikotarpj sukurty filmy skai€ius: 89

Néra priemoniy ir statistiniy duomeny

Siais metais Bulgarijos nacionalinis kino centras (CNC) mums vél prane$é, kad nerinko
duomeny apie lytj. Centras neprane$é mums apie jokias priemones, taikomas siekiant
skatinti lygias galimybes.

Muasy kontaktinis asmuo Bulgarijos CNC informavo mus apie interneto svetaine, kurig
koordinuoja Sofijos miestas, bendradarbiaujant su Kultlros institutu ir Bulgarijos uzsienio
reikaly ministerija. Sioje interneto svetainéje pristatoma motery vieta Bulgarijos kine ir
supazindinama su mazdaug 30 reZisieriy motery. Pateikiama Siek tiek statistikos: suzinome,
kad 2005-2017 m. moterys rezZisieres sudaré 17,90 % Bulgarijos CNC pateikty dotacijy
praSymy. Tuo paciu laikotarpiu 16,5 % Centro bendrai finansuoty filmy rezisavo moterys.
TacCiau &i interneto svetainé néra prijungta prie Bulgarijos CNC ir néra nuorodos i$ vienos
svetainés j kita.

Siais metais Bulgarijos CNC uzsaké mokslininkui atlikti ly&iy lygybés tyrima, kurio rezultatai
buvo pristatyti 2023 m. kovo mén. Sofijos tarptautinio kino festivalio renginyje ,Sofia
Meetings“. Tai — pramonés specialisty apklausa apie lyCiy lygybe pramonéje ir priemones,
kurias jie noréty jgyvendinti pramonéje, kad buty skatinama lygybé. Tarp apklaustyjy
pazymime Siuos dalykus:

e 77 % motery ir 32 % vyry pastebi diskriminacijg kino pramonéje;

e 71 % motery ir 27 % vyry mano, kad deél tévystés tapo sunkiau siekti profesinés
sekmes;

e Populiariausia priemoné tarp motery, skatinanti jas pradéti dirbti kino industrijoje, yra
sékmingy kino kuréjy pristatymas kino mokyklose (64 % motery);

e Populiariausia priemone, skirta remti moteris kino pramonéje, yra paramos
pirmiesiems ir antriesiems filmams didinimas (66 % motery);

e Tik 21 % motery ir né vienas vyras nemano, kad nacionalinés finansavimo kvotos
galéty padeti motery kino kurejy karjerai.
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KROATIJA
Motery reZisuoty filmy dalis procentais: 20 % (2018-2022 m. vidurkis)
Per §j laikotarpj sukurty filmy skai€ius: 68

Kroatija parengia pagrindg busimiems veiksmams

Kroatijos audiovizualinis centras (HAVC) mums pranesé, kad planuoja jtraukti lyCiy lygybe j
nacionaline programg, kurioje apibrézti centro prioritetai ateinantiems ketveriems metams.
Tai auksto lygio politinis dokumentas, kuriame pateikiamos metinés pazangos ataskaitos ir
geros naujienos lydiy lygybei Kroatijos audiovizualiniame sektoriuje. Si programa yra
baigiamajame priemimo etape ir turéjo buti priimta. Dél administraciniy nesklandumy musy
kontaktinis asmuo mus informavo, kad jos priemimas buvo atidétas ir dabar ji bus priimta
Siy mety pabaigoje arba net 2024 m. pradzioje.

Be to, HAVC jsteigé neoficialig darbo grupe, kuri sprendzia su smurtu dél lyties susijusias
problemas. Tikimasi, kad Si grupé, kurig daugiausia sudaro Kroatijos kino sektoriuje
dirban€ios moterys, netrukus iSplés savo sudeétj, kad buty uztikrinta didesné lycCiy
pusiausvyra. Tikimasi, kad ji pateiks konkreCiy rekomendacijy, jskaitant vieno anoniminio
kontaktinio centro, j kurj baty galima kreiptis ir pranesti apie prievartinj elgesj, suktrima, taip
pat konsultacijy ir seminary visoms profesinéms organizacijoms teikima. Vis délto, praéjus
metams nuo grupés sudarymo, ji dar nepateiké jokiy rekomendacijy, taiau pradéjo plétoti
partneryste su atitinkamomis NVO ir Dramos meny akademija.

HAVC taip pat atkreipia demesj | lyéiy pusiausvyrag atrenkant valdybos narius ir
pataréjus meno klausimais: kai pasiekiama lygybé, centras pastebi geresne sprendimy
priemimo dinamikg ir didesne nuomoniy jvairove. IS keturiolikos pataréjy SeSios yra
moterys.®*® Misy paSnekovas pasakojo, kad HAVC skatina savo pataréjus vertinant
projektus ypac atkreipti démesj | jvairove placCigja prasme (atsizvelgti j nagrinéjamy temy
jvairove, rezisieriy pariteta, gamyboje dalyvaujan€iy zmoniy amziaus ir iSsilavinimo jvairove
ir t. t.). Galiausiai, 2022 m. | HAVC generalinio direktoriaus pavaduotojo pareigas priémus
moterj, centro vadovy komanda dabar sudaro vienodas vyry ir motery skaicius.

Duomeny rinkimas pagal lytj ir finansiniai padariniai

2022 m. Kroatijos centras mums praneseé, kad uzsakeé lyéiy pusiausvyros tyrima, kuris bus
atskaitos taskas visiems busimiems veiksmams ir statistiniams duomenims.

2023 m. HAVC rengia forma, kurig turi uzpildyti Centro finansuojamuy vaidybiniy filmy
prodiuseriai, prieS gaudami trecigjg Centro iSmoka. Prodiuseriai turés iSvardyti jvairius filmo
komandos narius, nurodydami kiekvieno jvairias pareigas uzimancio asmens lytj. Taip

0 Msy paSnekovas pasakojo, kad pagrindinis sunkumas samdant meno konsultantus yra teisinis draudimas
pradyti finansinés paramos filmui, kai jie atlieka savo pareigas, dél galimo interesy konflikto. Kadangi daugelis
kino pramonéje dirbanc&iy Zmoniy turi konkre€ius kino projektus ir nori kreiptis dél dotacijos, sunku rasti laisvy
specialisty, kurie noréty imtis Sios uZduoties. Si problema aktuali visiems darbuotojams, tagiau atsiZvelgiant j
tai, kad Kroatijos kino sektoriuje statistiSkai dominuoja vyrai, centrui sunkiau rasti laisvy meno konsultanciy
motery.
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siekiama gauti iSsamius statistinius duomenis apie lyCiy disbalansg jvairiose kino
profesijose remiamuose filmuose.

Pirmyjy skatinamyjy priemoniy jvedimas

Musy kontaktinis asmuo informavo, kad siekdamas skatinti motery kino kuréjy matomuma,
Centras kasmet kovo ménesj finansuoja ir organizuoja renginius, skirtus atkreipti démesj |
motery kino karejy darba.

2022 m. Centras taiké pirmasias skatinamasias priemones ly€iy lygybeés tema:
e viena vertus, iSlaidos, susijusios su komandy vaiky prieziuros paslaugy teikimu,
dabar yra tinkamos finansuoti teikiant paraiSka finansinei paramai projektui gauti;
e antra, HAVC finansavo Ponta Lopud kino festivalj, kuriame daugiausia démesio buvo
skiriama kino pramonéje dirban¢ioms moterims, ypac¢ ,operatoréms* is
Kroatijos ir PietryCiy Europos, buvo rengiami teoriniai ir praktiniai seminarai.

KIPRAS
Neturime reprezentatyviy duomeny apie motery rezisieriy procenting dalj Kipre.

Lyciy statistikos stebéjimas
Kulturos ministerija renka duomenis apie lytj, kad galéty nuodugniai susipazinti su lyCiy
pasiskirstymu galios pozicijose ir konkreciais Kipro kino pramonés poreikiais, siekiant
uztikrinti didesne jtrauktj. Iki 2022 m. ministerijos finansuojamuose filmuose:

o 17 % filmy rezisieré arba bendraautoré buvo moteris,

e 26 % filmavimuose dirbangiy Zmoniy yra moterys,

e 25 % postprodukcijos vadovy yra moterys,

e 50 % pagrindiniy ir 41 % antraeiliy veikéjy yra moterys.

Kalbédamas apie statistikg, musy pasnekovas pabrézé, kad svarbu nepamirsti, jog Kipro
kino pramoné yra nedidelé, todél statistiniai duomenys kiekvienais metais yra labai
nepastovus. Ministerija mus informavo, kad labai rimtai ziuri j ly€iy klausimus ir aktyviai
dirba, kad Kipro kino pramoné tapty jtraukesné ir labiau subalansuota lyCiy atzvilgiu.
Pirmieji zingsniai jgyvendinant priemones?

Ministerija teigia, kad aktyviai ieSko jvairiy budy, kaip skatinti ly€iy lygybe, kad pasivyty
pagrindinius Europos finansavimo fondus. Ypa¢ daug démesio skiriama prie ministerijos
veikian€iam atrankos komitetui: §j komitetg sudaro 6 moterys ir 3 vyrai. Tai vienintelis vieSas
komitetas, jgaliotas atrinkti kino projektus, kurie gaus finansine parama.

Nuo to laiko ministerija paskelbé pirmasias ketinimy deklaracijas dél pariteto skatinimo:
e Jiyrajsipareigojusi skatinti motery Svietimg;
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e Dalyvaudama visos Europos ir tarptautiniuose renginiuose, ministerija ketina
propaguoti Kipro kino kuréjas moteris. Pavyzdziui, jgyvendinant iniciatyva
~Producers on The Move*®', ministerija paskyré prodiusere ir reZisiere Stelang Kliris.

Pasak musy pasnekovo, Kipro kultiros ministerijos pavaduotojas planuoja artimiausiais
metais jvesti:

e Finansavimo paraiSkos formas, j kurias jtraukiamas neprivalomas klausimas apie tai,
kaip kurinys ketina skatinti ly&iy lygybe, jvairove ir jtrauktj tiek pries kamera, tiek uz
jos riby;

e Kai atrankos komitetas mano, kad rengiamam projektui to reikia, lyCiy lygybés
ekspertas galés padéti ir patarti komandoms. Tuomet atitinkamas projektas turés
jrodyti komitetui savo dalyvavima ir pastangas lyCiy klausimu, kad galéty pereiti j kitg
finansavimo etapa (gamybos finansavima);

e Ministerija finansuos intymiy sceny rezisuros seminarg, kurj jgyvendins Kipro
rezisieriy gildija.

Kipro festivaliai zino apie lygybe ir ly€iy pusiausvyra

Musy pasnekovas pasakojo, kad dauguma valstybés finansuojamy festivaliy nuolat
stengiasi uztikrinti tam tikrg pariteta ir miSruma savo vidinése komandose, taip pat
atrenkamy filmy komandose, ypa¢ Tarptautiniame Kipro trumpametraziy filmy festivalyje,
festivaliuose ,,Kipro kino dienos” ir Lemesos tarptautiniame dokumentiniy filmy festivalyje.

Organizuojamos konferencijos ir renginiai, skirti moterims rezisieréms ir jtraukioms temoms
pabrézti. Pavyzdziui, 2023 m. Lemesos tarptautinio dokumentiniy filmy festivalio metu buvo
surengtas apskritasis stalas ,Ka pasakys kaimynai“, skirtas aptarti nepakankama lesbieciy
reprezentacijg Kipro kine. Tarptautinio festivalio ,Kipro kino dienos“ metu vykusiame
renginyje buvo atkreiptas démesys | rezisieres Julie Bertuccelli kirybg, ypac¢ j jos, kaip
moters kino kuréjos, karjera.

CEKIJOS RESPUBLIKA
Motery rezisuoty filmy dalis procentais: 24 % (2018-2022 m. vidurkis)
Per §j laikotarpj sukurty filmy skaicius: 290

Statistiniy priemoniy jgyvendinimas

Nuo 2020 m. matome, kad Cekijos kino fondas (CFF) rengia statistinius duomenis apie
finansuotus ir nefinansuotus filmus pagal atrankines paramos schemg, kad galéty
apskaicCiuoti projekty sékmeés rodiklj pagal rezisieriaus lytj. Vienas fondo metinés ataskaitos
~Faktai ir skaiCiai“ skyrius skirtas lyCiy statistikai pagrindinése scenarijaus raS8ymo, rezistros
ir gamybos pozicijose.

31 https://www.efp-online.com/en/project networking/producers on the move.php
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IS Siy statistiniy duomeny matyti, kad kiekybine prasme fondas visada finansuoja ir remia
daugiau rezisieriy vyry nei rezisieriy motery filmy. Musy kontaktinis asmuo nurodo, kad tai
visy pirma lemia didelis rezisieriy vyry ir rezisieriy motery pateikty paraisky skaiCiaus
skirtumas: 2021 ir 2022 m. moterys rezisierés sudaré tik 25 % visy CFF pateikty projektuy.
Tai yra padidéjimas, taciau iki pariteto dar toli.

Kliutys, trukdancios jgyvendinti integracine politika

Nors CFF valdyba, kurios nariai sprendzia dél dotacijy skyrimo, pirmg karta 2019 m.
iSreiSké pritarima idéjai dél lygiy galimybiy pareiSkéjams, kurie patiria diskriminacija (dél
lyties, rasiniy mazumy ir t. t.), Cekija néra priémusi jokios konkreéios politikos, skirtos
moterims kino kuréjoms.

Anot musy kontaktinio asmens i§ CFF, tai pateisinama keliais aspektais:

o Cekijos teisés aktai neleidzia skirti premijy kandidatams pagal tapatybés kriterijus
(pvz., priemokos moterims Siame sektoriuje). Todél CFF negali jgyvendinti tokios
politikos savo viduje;

e Be to, CFF yra jsiSaknijusi nedideléje kino pramonéje, todél jos istekliai yra riboti.
Sukdrus specialig kategorijg, skirta moterims rezisierems remti, sumazéty kitos
paramos sritys, kurios, pasak musy kontaktiniy asmeny, ir taip yra nepakankamai
finansuojamos;

e Galiausiai paminétas ir sociokultiirinis barjeras — Cekijoje apskritai nepritariama
visoms kvoty formoms kaip neteisingoms.

DANIJA
Motery rezisuoty filmy dalis procentais: 29 % (2018-2022 m. vidurkis)
Per §j laikotarpj sukurty filmy skaicius: 182

Ly¢iy aspekto integravimas kaip veiksmy planas

Nuo 2016 m. gruodzio mén. DFI pradéjo jgyvendinti veiksmy plang, kurio tikslas — pasiekti,
kad dotacijy prasyty 50 % vyry ir 50 % motery. Siekdamas Sio tikslo, institutas nusprendé
jdiegti:

e Lyc¢iy aspekto integravimo politika, t. y. lyCiy aspekto integravimas j visus instituto
priimamus sprendimus, taip pat prioritety teikimas finansuojant projektus, kurie kelia
abejoniy dél lyCiy stereotipy;

e Reguliarus dialogo forumas, | kurj susirenka pagrindinés Danijos motery
organizacijy specialistés ir kuriame aptariamos naujos iniciatyvos (pvz., kokybiné
analizé, mentorystés programos, diagramos...);

e Statistiné stebésena siekiant reguliariai rengti ir skelbti lyCiy lygybés duomenis.

Samoningumo didinimas visais lygmenimis
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DFI taip pat vykdo savo darbuotojy ir komitety nariy, dalyvaujanciy skirstant paramg ir
finansavima, informuotumo didinimo politika, rengdama mokymus ir seminarus.
lgyvendindamas Siag informuotumo didinimo politikg, Institutas 2018 m. paskelbé ataskaita
scenarijy autoriams, kurioje patariama, kaip kovoti su lyCiy stereotipais scenarijuose.

Nuo 2020 m., siekdamas didinti informuotumg ir skatinti kino profesionalus, DFI suktré
naujg dokumenta, kurj turi uzpildyti visi paramos prasantys prodiuseriai. Dabar prodiuseriai
turi pateikti:
e Techninés, kurybinés ir aktoriy komandos sudétis pagal lyt;;
e Komandy atlyginimy pasiskirstymas ir darbo uzmokescio skirtumo procentine
dalis;
e Kiekvieno aktoriaus dialogy skai€ius pagal Iytj.

2022 m. DFI dalyvavo renginyje, skirtame smurto dél lyties ir seksualinio smurto
audiovizualiniame sektoriuje prevencijai ir kovai su juo. Siame renginyje, pavadintame
sLinija smélyje“, dalyvavo 13 kino, televizijos ir scenos meny organizacijy. Kartu jos parenge
gairiy, skirty Sio sektoriaus specialistams, sarasa, jskaitant rekomendacijas aukoms.
Dalyviai taip pat paragino sektoriaus specialistus atsispausdinti Sias rekomendacijas ir
iSkabinti jas jvairiose darbo vietose (filmavimo aikStelése, uzkulisiuose, aktoriy grimo vietose
irt. t.).

ISsamesné lyciy statistika
DFI siekia, kad paraiskos dél finansavimo buty teikiamos vienodai. 18 tiesy DFI atidziai stebi
ly€iy statistikg — kasmet skelbia ly€iy aspekto Danijos kine tyrima ir atnaujina ly€iy aspekto
skiltj dokumente ,Faktai ir skaiciai“, kuriame pateikiama Centro metiné apzvalga. Siy mety
rezultatai yra tokie:

e 2022 m. 50 % pagrindiniy vaidmeny vaidybiniuose filmuose atliks moterys (2020

m. — 43 %, 2021 m. - 58 %);

e Motery atstoviy dalies pokyciai PFI finansavimo komitetuose:

o ,Kino komisaro“ programa orientuota | meninj king. 2020 m. remiamy
projekty, kuriuos rezisavo moterys, dalis sudaré 46 %, o 2021 m. pirma karta
ji padidés iki 50 %. 2022 m., smarkiai sumazéjus motery rezisieriy paraisky
daliai, Sis rodiklis nukrito iki 23 %.

o ,Rinkos“ programoje daugiausia déemesio skiriama populiariems filmams,
galintiems sudominti placig auditorijg. 2020 m. motery rezZisieriy projektai
sudaré tik 14 % atrinkty projekty. 2021 m. jy skaiCius isties iSaugo: jos
sudaré 30 % remiamy projekty. TaCiau 2022 m. nebuvo paremtas né
vienas rezisieriy motery projektas.

o |gyvendinant programa ,Naujas Danijos ekranas®, pagal kurig skiriamos léSos
eksperimentiniy vaidybiniy filmy kurimui ir gamybai, 2020 m. bus remiama 63
% motery rezisieriy projekty, 2021 m. — 33 %, 0 2022 m. - 60 %. Rasymo
srityje motery scenarisCiy projektai 2020 m. sudaré 56 %, 2021 m. -0 %, o
2022 m. - 38 %.
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Busimos veiklos kryptys

Galiausiai Danijos institutas praneSa, kad nuolat rengia naujas iniciatyvas lyCiy lygybei
didinti ir aktyviai dalyvauja kovoje su seksualiniu priekabiavimu kulturoje ir kine. DFI tikslas -
buti tikru Danijos visuomenés atstovu lyCiy lygybés ir jvairovés poziuriu. Pagrindinis jos
uzdavinys ateinanciais metais — padidinti motery pateikty paraisky dél finansavimo skaiciy.

ESTIJA
Motery rezisuoty filmy dalis procentais: 24 % (2018-2022 m. vidurkis)
Per §j laikotarpj sukurty filmy skaicius: 108

Pradiniy priemoniy jvedimo link?

Iki Siol Estijos kino institutas (EFI) mums teigé, kad jis kruopsSCiai uztikrina paritetg
komitetuose, skirstanCiuose institucinj finansavimg, taCiau nejvedé jokiy konkreciy
priemoniy ly&iy lygybei skatinti. Siais metais misy kontaktinis asmuo mums prane$é, kad
pagal EFI plétros plang institutas siekia 2024 m. paskelbti ketinimy deklaracijas dél pariteto
ir jvairovés. Institutas taip pat planuoja pirma kartg paskelbti statistinius duomenis apie
finansavimo paraiSkas pagal Iytj.

Siekdamas atkreipti démesj | motery rezZisieriy kurybg, Siemet Institutas surengé
retrospektyva, skirta vienos Zymiausiy Salies reZisieriy motery Leidos Laius 100-osioms
gimimo metinéms: suskaitmeninti filmai buvo rodomi visos Salies kino teatruose, taip pat
internetu ir per televizija.

Galiausiai 2024 m. institutas planuoja pradéti jgyvendinti pirmaja skatinamaja politine
priemone — jsteigti stipendijg Estijos rezisierei moteriai.

SUOMIJA
Motery rezisuoty filmy dalis procentais: 33 % (2018-2022 m. vidurkis)
Per §j laikotarpj sukurty filmy skaicius: 195

ligalaikis ir giliai jsiSaknijes jsipareigojimas

Ankstesniais metais jsitikinome, kad Suomijos kino fondas (FFF) yra tvirtai jsipareigojes
siekti lyCiy lygybés. Suomijos fondas parengé dvi programas, kurias sudaro mokymo kursai,
vadovai, statistiniai duomenys ir plati komunikacija jtraukties klausimais.

2020 m. FFF paskelbé tyrima apie uzimtuma ir diskriminacija kino pramonéje, S kurio

matyti, kad daugelis motery vis dar patiria lyCiy diskriminacija darbo vietoje ir joms ypac
sunku jsidarbinti vadinamosiose techninése profesijose.
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Centras, bendradarbiaudamas su Suomijos organizacija ,Women in Film & Television
Finland“ ir pagrindinémis vieSosiomis finansavimo jstaigomis, rengia Sio sektoriaus
specialistams skirtg priemone. Priemoné bus paskelbta ruden;j ir apims jvairias temas: joje
bus pateikta gerosios patirties pavyzdziy, pradedant egalitariniais jdarbinimo metodais ir
atstovavimo klausimais, baigiant visy rusSiy priekabiavimo prevencija ir privatumo
koordinatoriy naudojimu. 2021 m. FFF taip pat paskelbé intymiy sceny filmavimo gaires,
kuriose skatinama naudotis intymumo koordinatoriaus paslaugomis®.

...remiantis tiksliais statistiniais duomenimis

Savo metingéje ataskaitoje ,Faktai ir skai¢iai“*®, FFF dedikuoja vieng skyriy ly&iy lygybei
projekty finansavimo srityje. Ten nurodoma, kad 2022 m. FFF finansuojamy motery
rezisieriy filmy dalis sudarys 37,5 %, t. y. 6,5 punkto maziau nei 2021 m. Musy pasnekovas
pabrézé, kad skyriuose, kuriuose vyry ir motery paraisky santykis yra artimas 50 %, instituto
skiriamas finansavimas yra paritetinis. Labai aiSkus pavyzdys — scenarijy raSymo paramos
paraisky skyrius: 2010 m. 30 % paraiSky pateiké moterys ir jos sudaré 30 % paremty
projekty; 2021 m. 42 % paraiSky pateikeé moterys ir jos sudaré 50,6 % i$ FFF finansuojamuy
projekty.

Vis labiau jtraukiancios priemonés

FFF yra patenkinta savo dabartine politika, kuri duoda labai gery rezultaty, ir ketina testi
savo veiklg. Musy kontaktinis asmuo taip pat pasaké, kad bet kokia nauja politika
greiCiausiai bus skirta platesnio masto jtraukéiai ir jvairovei. IS tiesy FFF pereina nuo
pariteto prie labiau jtraukianCios strategijos, kuri skirta visy kino pramonéje nepakankamai
atstovaujamuy grupiy poreikiams tenkinti. Tai apima iSsamiy duomeny apie atstovavima uz
kadro ir prieS kamera rinkima, bendradarbiavima su organizacijomis ir programomis,
remian€iomis imigrantus ir nejgaliuosius pramonéje, ir straipsniy apie jvairove
publikavima®.

Atsizvelgdama | tai, FFF taip pat dalyvauja 2022 m. geguzés mén. pradétame projekte
»New Dawn®“. Projektas ,New Dawn® — tai tarptautinis kino gamybos fondas, vienijantis
deSimt kino fondy , tarp jy devynis Europos, norinCiy skatinti jtraukesne kino aplinka ir taip
sudaryti salygas tikrajai pasakojimy jvairovei.

PRANCUZIJA

32 https://www.ses.fi/wp-content/uploads/2021/09/Laheisyyskoreografin-kanssa-tyoskentely-ENGL.pdf
3 https://www.ses.fi/wp-content/uploads/2023/05/SES-Elokuvavuosi-FactsFigures-2022.pdf
3 https://www.ses.fi/en/category/diversity-in-the-film-industry/
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Motery reZisuoty filmy dalis procentais: 26 % (2018-2022 m. vidurkis)
Per §j laikotarpj sukurty filmy skai€ius: 1512

Nacionalinis kino ir animaciniy filmy centras (CNC) paskelbe, kad 2019 m. sustiprino savo
jsipareigojima siekti lygybés ir per antrgjj ,Assises pour la parité, I'égalité et la diversité*
(Konferencija apie pariteta, lygybe ir jvairove), organizuojama kartu su ,,Collectif 50/50%,
Nuo to laiko Centras jgyvendino nemazai priemoniy ir politikos krypciy, skirty motery vietai
kino industrijoje palaikyti, ir émési aktyviy veiksmuy, pradedant pariteto priemokos jvedimu ir
baigiant pagalbos suteikimu ir jsipareigojimy kovoti su seksistiniu ir seksualiniu smurtu bei
uzkirsti jam kelig laikymusi.

Dél Siy tvirty jsipareigojimy uZztikrinti paritetg ir lyCiy lygybe, 2021 m. CNC buvo suteiktas
dvigubas AFNOR sertifikavimo zenklas ,lvairové ir lygybé“. Tai zenklas, patvirtinantis
veiksminga ir savanoriSkg Centro jsipareigojima skatinti jvairove ir profesine lygybe
uzkertant kelig diskriminacijai.

Vidinis jsipareigojimas siekti pariteto ir festivaliy stipendijy teikimo salygos
CNC yra jsipareigojusi uztikrinti paritetg jvairiais lygmenimis:

e CNC viduje yra jsipareigojes uztikrinti paritetinj pirmininkavima ir naryste visose
savo komisijose. 2020 m. pabaigoje 51 % i§ 52 CNC finansavimo komitety sudaré
moterys;

e Regiony sprendimy priémimo organy atzvilgiu: pagal su regionais pasirasytus
susitarimus CNC dabar sistemingai jtraukia lyCiy lygybei skirtg skyriy. Derybose dél
2020-2022 m. susitarimy numatyta, kad komitetuose, atrenkanciuose regiony
remiamus filmus, bus uztikrinta paritetiné lygybé, o ypatingg démesj praSoma
skirti moterims prieSais kamerg ir uz kadro;

o Dél festivaliy ir mokykly ziuri: nuo 2019 m. CNC skatina laikytis paritetiniy Ziuri
nariy skai€iaus reikalavimy. CNC taip pat uztikrina, kad valstybiniy kino mokykly ,La
Fémis“ ir ,Louis Lumiere” klasése buty vienodas motery ir vyry skai€ius.

»Pariteto priemokos“ jgyvendinimas
2019 m. CNC jvedé paritetine priemoka kaip automatiniy dotacijy dalj. Si premija, sukurta
bendradarbiaujant su organizacija ,Collectif 50/50“ skiriama meniniy filmy filmavimo
grupéms, kuriy pagrindinése vadovaujanéiose pareigose dirba ne maziau motery nei vyry.
Tikslas — skatinti motery jdarbinima pagrindinése kino gamybos pareigose, skiriant 15 %
premija reikalavimus atitinkantiems filmams.
2019 m. Sia priemoka pasinaudojo 1/4 CNC remiamy filmy, o 2020 ir 2021 m. — 1/3
finansuojamy filmy, o tai jrodo, kad Si priemoné yra ypac skatinamojo pobudzio.
2022 m. pabaigoje CNC atliko keletg Sios premijos patikslinimuy:

e Motery kompozitoriy pozicija jtraukta j pariteto priemokos apskai€iavimo skale;
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https://www.cnc.fr/professionnels/actualites/le-cnc-renforce-son-engagement-pour-la-parite-legalite-et-la-div
ersite-dans-le-cinema-et-laudiovisuel-francais_1083680
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e | apskaiCiavimo skale dabar jtraukiamos ir garso jraSy kurimo pareigybés (garso
reZisieriaus ir operatoriaus);

e Sgvoka ,prodiuseris” pridedama prie sgvokos ,teisinis atstovas®, siekiant atspindéti
prodiuserio, kuris atstovauja gamybos jmonei, rengia projektus ir ieSko finansavimo,
vaidmeni;

e Sukurtos dvi atskiros animacijos sektoriaus skalés: viena — 2D, kita — 3D.

Démesys pariteto priemokai

2021 m. ir 2022 m. Sia priemoka pasinaudojo treédalis filmy, kuriems buvo skirta CNC
parama (31,3 % 2021 m. ir 33,7 % 2022 m.). Sie skaiiai laikui bégant didéja: 2020 m. $i
premija buvo skirta 1/4 filmy, o 2019 m. - 1/5 filmy. Si tendencija rodo, kad &i priemoné
yra ypac patraukli.

2022 m. komandy, dirbanciy su vaidybiniais filmais, paritetas bus vidutiniSkai didesnis (35,6
% vaidybiniy filmy, kuriems gali bati skiriama pariteto premija) nei komandy, dirbanciy su
dokumentiniais filmais (28,6 % dokumentiniy filmy, kuriems gali badti skiriama pariteto
premija) ir animaciniais filmais (16,7 % animaciniy filmy, kuriems gali buti skiriama pariteto
premija).

Dauguma filmy, kuriems skiriama premija, rezisuoja arba kartu su jais rezisuoja moterys
(2022 m. - 77 %).

Vidutiné 2022 m. filmy, kuriems gali buti skiriama pariteto priemoka, kaina yra 3,14 min. eury,
t. y. Siek tiek mazesné nei vidutiné prancuzy inicijuoto filmo kaina (4,40 min. eury), taciau
gerokai didesné nei 2021 m. (2021 m. — 2,83 min. eury).

Informuotumo didinimas populiarinant pavelda

Vaizdinés edukacijos programy déka, kasmet 2045-iuose kino teatruose apsilanko 15 %
Prancuzijoje besimokanciy moksleiviy ir studenty. Visg mokykliniy programy kataloga
(mokykly, koledzy, viduriniy mokykly ir mokiniy kino teatruose) sudaro 300 filmy.
2018-2019 m., 15 filmy, t. y. maziau nei 5 % pristatyty filmy rezisavo moterys. 2021 m.
CNC nustateé tiksla iki 2024 m. visuose kataloguose paskelbti 50 filmy. CNC pradéjo didinti
motery reZisieriy filmy skaiciy — dabar jie sudaro 19 % visy rodomuy filmy. Musy kontaktinis
asmuo mus informavo, kad CNC ketina ir toliau pabrézti motery rezisieriy filmy svarbg
mokykly programose.

Be to, 2020-2021 m. ir 2021-2022 m. CNC atliko didelj darba, susijusj su ly¢iy lygybe
Svietimo iStekliy turinyje. Kiekvieno filmo atveju CNC svarsto, ar tikslinga spresti lygybés
klausima. Siag tema plétoja 80 % mokomuyjy dokumenty, o beveik 50 % mokomuyjy filmy
svarstomas pariteto klausimas.
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CNC ne tik moko moksleivius, bet ir propaguoja motery darba kine, pasitelkdamas kino
paveldg, ypa¢ daug démesio skirdamas filmy restauravimui ir skaitmeninimui. 2022 m. prie
Simto CNC restauruoty motery rezisieriy filmy bus pridéti 5 motery rezisuoti filmai.

Galiausiai, siekdamas toliau didinti matomuma, CNC teikia finansine parama asociacijoms,
skatinanCioms lyCiy lygybe, pavyzdziui, Kretéjaus tarptautiniam motery filmy festivaliui,
Simone de Beauvoir centrui, ,Femmes & Cinéma“, ,Les Femmes s'Animent®, ,Pour les
Femmes Dans les Médias”, ,Collectif 50/50“ ,Women in Games” ir ,Lab Femmes de
Cinéma®“.

Tarpvyriausybiné kovos su stereotipais chartija

Musy kontakty duomenimis, kova su stereotipais dabar yra artimiausias CNC projektas.
Motery ir vyry lygybes, jvairoves ir lygiy galimybiy bei Kulturos ministerijy iniciatyva CNC
dalyvavo kuriant ir iSplatinant chartija ,,10 kulturos ir kurybiniy industrijy jsipareigojimy
lygybés labui“. Ja, pristatyta 2021 m. per karty lygybés foruma, siekiama kovoti su
seksistineémis reprezentacijomis ir dalyvauti seksualinio ir seksistinio smurto prevencijoje
kulttros ir kirybos sektoriuose. Jame gali dalyvauti bet kokio tipo organizacijos, vieSosios,
privaCios ar pelno nesiekiancios, veikian€ios kultiros industrijose. Jos struktlrg sudaro
penki tikslai ir deSimt jsipareigojimuy, jskaitant darbg renkant duomenis apie motery lytj kino
pramonéje. Nustatyta, kad Siame renginyje dalyvaus apie Simtas jmoniy ir tarptautiniy tinkly,
o Europos ir uzsienio reikaly ministerija taip pat sudaré 36 Saliy, kuriose kultlros ir kirybos
pramoné yra prioritetiné sritis, ir kurioms taip pat skirtas chartijos projektas, sarasa.

Aktyvi kova su smurtu dél lyties ir seksualiniu smurtu
CNC jgyvendina jvairius veiksmus, skirtus kovai su smurtu dél lyties ir seksualiniu smurtu
kino pramonegje:

e 2020 m. CNC prisijunge prie Kultiros ministerijos jsteigtos psichologinés ir teisinés
karStosios linijos, skirtos kultlros darbuotojams, nukentéjusiems nuo smurto,
priekabiavimo ar SGBV. éj iSklausymo skyriy, kurj administruoja ,,Audiens®, papildo
speciali medicininé konsultacija ,,Bergére” sveikatos centre;

e Kiekvienoje paraiskoje finansinei paramai CNC gauti pareiSkeéjas turi uzpildyti forma,
kurioje iSsamiai nurodo priemones, kuriy émési, kad jvykdyty savo teisines prievoles,
numatytas Darbo kodekse, susijusias su seksualinio priekabiavimo prevencija ir
kova su seksualiniu priekabiavimu;

e 2021 m. sausio mén. CNC nustaté, kad jo pagalba teikiama su salyga, jog bus
laikomasi konkreciy jpareigojimy (jy turi laikytis pagalbos prasancCios jmonés
(gamybos, platinimo, pardavimo ir kt.), susijusiy su seksualinio priekabiavimo
prevencija ir nustatymu, jskaitant informacinés sistemos jdiegimg darbo vietoje,
priekabiavimo referento paskyrimg struktlrose, kuriose dirba daugiau kaip 250
darbuotojy, ir jspéjimo ir iSklausymo padalinio jsteigima.

e Si pagalba taip pat teikiama tik tuo atveju, jei jmonés teisinis vadovas baigia
specialy mokymo kursg ir gauna sertifikatg. Jais siekiama padéti sektoriaus
dalyviams uZzkirsti kelig netinkamam elgesiui visuose kuriniy gamybos ir platinimo
etapuose (filmavimo aikSteléje, studijose, reklamos metu...). Mokymus CNC rengia
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AVFT (Europos asociacija prieS smurtg prie§ moteris darbe) — 1985 m. jkurta
organizacija, kurios specializacija — kova su ly€iy diskriminacija ir smurtu pries
moteris darbe. Iki Siol 2700 specialisty gavo pazyméjima, patvirtinantj, kad jie baigé
Siuos mokymus. Apie Sig priemone paskelbta 2019 m. per konferencijg ,,Assises du
Collectif 5050

e Nuo 2023 m. sausio 1 d. Siy mokymuy baigimas bus butina salyga norint gauti CNC
subsidijas kino teatry operatoriams. 1S viso Sio tyrimo paskelbimo metu daugiau
kaip 5200 specialisty, prodiuseriy ir rodytojy buvo uzsiregistrave | CNC mokymus
arba juos jau buvo baige.

e CNC paragino MAIF ir AREAS | visas filmavimo draudimo sutartis jtraukti draudimo
salyga, apimanéia ,priekabiavimo* rizika. Si salyga, taikoma nuo 2021 m. liepos 1
d., yra nemokama ir taikoma visoms naujoms filmavimo draudimo sutartims, taip pat
visoms galiojanioms filmavimo grupiy ir vieno i§ draudiky sutartims. Tai pavyzdiné
kovos su priekabiavimu, uzpuolimu ar smurtu dél lyties priemone, pagal kuria
padengiamos filmavimo sustabdymo iSlaidos gavus skunda dél priekabiavimo,
uzpuolimo ar smurto dél lyties 5 dienoms ir ne daugiau kaip 500 000 eury. Taip
siekiama suteikti galimybe aukoms kalbéti ir pranesti apie smurtg nebijant prarasti
laiko ir pinigy gamybai. Iki 2022 m. gruodzio mén. Sia nuostata pasinaudojo 450
kuriniy. Iki Siol nebuvo pranesta apie jokius priekabiavimo atvejus, susijusius su Sia
priemone.

Vis daugiau statistiniy duomeny, leidzianc¢iy apibudinti ir kiekybiSkai jvertinti
pramonés raidag

2014 m. CNC jdiegé lyCiy lygybés stebéesenos rodiklius. Nuo 2023 m. visa atrankiné ir
automatiné audiovizualiné parama taip pat priklausys nuo to, ar bus pateikti duomenys apie
vyry ir motery, uzimanciy pagrindines pareigas kuriant kdrinj, skaiCiy. Tai leis CNC
palengvinti tiksliy ly€iy lygybés duomeny rinkima ir kartu didinti Centro paramos prasanciy
prodiuseriy informuotuma.

Galiausiai, CNC Studijy, statistikos ir prognozavimo departamentas daugumoje savo leidiniy
toliau plétoja lyCiy rodiklius. Tyrimuose, santraukose ir apzvalgose ly€iy rodikliai pateikiami
taikant skirtingus poziurius (jdarbinimas, gamyba, auditorija, vartojimas). Paskelbtos Sios
studijos:

e CNC 2022 ataskaita, j kurig jtrauktas skyrius, skirtas ly¢iy lygybés klausimams®®;

e Paritetas: CNC veiksmai ir 2022 m. perziara®’;

e Pranczy inicijuoti motery reZisuoti filmai 2022 m.*;
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https://www.cnc.fr/documents/36995/153434/Bilan+2022+du+CNC.pdf/70f30016-66c4-bff1-229d-b855ebf4f2
957t=1684241443764
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e Lygiy lygybés observatorija | Pagrindiniai skai¢iai®;
e 2016-2020 m. remiami audiovizualiniai kariniai, kuriuos rezisavo ir paragé moterys*.

VOKIETIJA
Motery rezisuoty filmy dalis procentais: 32 % (2018-2022 m. vidurkis)
Per §j laikotarpj sukurty filmy skaicius: 822

Naujas ir ambicingas jstatymas nuo 2022 m.

Vokietijos federalinéje kino valdyboje (FFA) nuo 2022 m. sausio 1 d. galioja naujas kino
finansavimo jstatymas - Kino finansavimo jstatymas (FFG). Jame numatyti trys
pagrindiniai politikos pakeitimai, susije su lyCiy lygybe.

¢ FFA generalinis direktoré arba viena i$ jos pavaduotojy turi buti moteris. Taip
jau yra jprastai, taciau svarbus politinis Zenklas yra tai, kad Si praktika dabar jtvirtinta
jstatymu (15 straipsnis).

e LyCiy lygybé privaloma skiriant vykdomojo komiteto ir valdybos narius (12
straipsnis).

e Naujajame Vokietijos jstatyme aiSkiai atsizvelgiama | jvairovés ir negalios atvejus.
Siuo jstatymu direktoriy valdybai suteikiama galimybé toliau dirbti su priemonémis,
kuriomis skatinama jvairové ir jtrauktis pagal jos politine kompetencija. Sia prasme
FFA planuoja surengti seminara apie jvairovés supratimg Dotacijy komiteto nariams
(FFG 2 straipsnis). Atsizvelgdama j tai, 2023 m. FFA pradéjo rengti informuotumo
didinimo seminarus paramos skyrimo komisijy nariams ir jy darbuotojams.

Be to, FFG 2 straipsnyje apibréZztos FFA misijos. |gyvendindama Sias misijas, FFA turi
skatinti lyCiy lygybe, jvairove ir jtrauktij. Atsizvelgdama | tai, FFA gali finansiSkai remti
pramonés iniciatyvas, kuriomis siekiama Siy tiksly, pavyzdziui, motery kino kuréjy
mentorystés programas. FFA organizacijos viduje planuoja rengti jvairovés supratimo
seminarus, skirtus paramos skyrimo komitety nariams, pavyzdziui, remti juos finansiskai:

e Mentorystés programos kino kuréjoms moterims;

e Konferencijos intymumo koordinatoriy tema;

e Tyrimai Sia tema;

e Nepakankamai atstovaujamoms grupéms skirtos jvairiy sektoriaus darbo

viety stebéjimo programos;

40

https://www.cnc.fr/professionnels/etudes-et-rapports/synthese/synthese-n22--les-films-dinitiative-francaise-r
ealises-par-des-femmes-en-2021 1709782
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https://www.cnc.fr/professionnels/etudes-et-rapports/etudes-prospectives/observatoire-de-legalite-femmes--hommes--chiffres-cles_1907308

Siy veiksmy skai¢ius yra didelis, jais siekiama papildyti jau taikomas priemones:
prisiminkime, kad nuo 2018 m. prodiuseriams leidziama jtraukti vaiky prieziuros iSlaidas |
biudzetus, kuriems gali buti skiriama parama (nors i$ tikryjy Sia priemone naudojamasi labai
retai, 2023 m. ji vis dar bus taikoma).

Lyciy lygybés audiovizualiniame sektoriuje tyrimy finansavimas

Musy kontaktinis asmuo mus informavo, kad FFA finansuoja jvairius tyrimus lyCiy ir
jvairovés temomis Vokietijos audiovizualingje srityje. 2017 m. FFA uzsake tyrima apie ly€iy
pasiskirstymg $vietimo sistemoje ir audiovizualiniy sri¢iy specialistus Vokietijoje*'.
Pagrindinés jo iSvados buvo tokios: Vokietijos audiovizualinése srityse vyry yra per daug, o
lyCiy stereotipai yra kliutis moterims kai kuriose profesijose. Tyrime jvardijamos dvi
pagrindinés klittys, trukdancios ly€iy lygybei audiovizualiniuose sektoriuose: stereotipais
pagristi prietarai ir strukturiniai atskirties mechanizmai. Siekiant reaguoti j pirmaja klittj,
paciame tyrime raginama identifikuoti ir atkreipti démes;j | Siuos stereotipus, siekiant juos
dekonstruoti. Norint sugriauti  strukturinés atskirties mechanizmus, reikéty imtis
konkretesniy veiksmuy.

2022 m. FFA dalyvavo finansuojant tyrimg ,,Matomumas ir jvairové“*?. Pagrindiné isvada —
nors motery personazy ekrane vis daugéja, jy jvairové yra kur kas mazesné nei jy
kolegy vyry. Moterys nuolat vaizduojamos lieknos, jaunos ir romantiSkai susijusios su
vyrais, o vyry veikéjai yra jvairesniy kuny, jvairaus amziaus ir ekrane labiau vertinami dél
savo darbo nei dél Seiminés padéties. Sis skirtumas pastebimas ir uz kadro, kur motery
rezisieriy ir scenarijy autoriy yra maziau nei vyry. Sis tyrimas rodo, kad 90 % motery
rezisuoty filmy iSlaiko Bechdel testg ir juose kur kas daugiau motery personazy.

Jvairiapusiskas ir vis labiau jtraukiantis informuotumo didinimas
Siekdama didinti informuotuma pariteto ir ly€iy jvairovés klausimais, FFA jgyvendina jvairius
veiksmus, pvz.:

e Kasmet iSleidziama brosiara*, kurioje visy pirma nurodomas paraisky finansavimui
gauti pasiskirstymas pagal lytj ir suteiktas finansavimas scenarijaus rasymo,
rezisuros ir gamybos srityse;

e FFA interneto svetainéje sukurtas puslapis, skirtas jau jgyvendintoms
priemonéms, skirtoms ly&iy lygybei ir jvairovei audiovizualiniame sektoriuje didinti*.
Jame pateikiami straipsniai, statistiniai duomenys, taip pat jvairus renginiai, kuriuose
dalyvauja FFA.

e Dalyvavimas Dialogo forumuose prie§ seksizma - ministerijy iniciatyva
bendradarbiaujant su ,EAF Berlin“. Tikslas buvo, viena vertus, skatinti keitimasi
Ziniomis ir gergja patirtimi siekiant uzkirsti kelig seksizmui ir, kita vertus, skatinti teikti
rekomendacijas dél veiksmy kultlros, ziniasklaidos ir vieSosios erdvés srityse.

4 https://www.ffa.de/marktforschung-und-statistik-1.html?highlight=gender
42

https://www.ffa.de/aid=1365.html?newsdetail=20220208-937 frauen-auf-der-leinwand-jung-schlank-und-part
nerin&highlight=frau

® https://www.ffa.de/ffa-overview-1.html
* https://www.ffa.de/fokus-gender-1.html
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FFA dalyvavimas nacionalinio (kartu su Vokietijos regioniniais kino fondais) ir
Europos lygmens darbo grupése (EFAD lyCiy ir jtraukties darbo grupé), siekiant
keistis informacija ir pasinaudoti geraja patirtimi ly&iy ir jvairovés srityje. Siuo metu
darbo grupé ieSko sprendimy, kaip pagerinti darbo salygas ir kovoti su smurtu dél
lyties ir seksualiniu smurtu filmavimo aikStelése.

Apibendrinant, FFA politika tampa vis labiau sgveikiné ir joje vis dazniau svarstomi jvairovés
klausimai.

GRAIKIJA
Motery rezisuoty filmy dalis procentais: 16 % (2018-2022 m. vidurkis)
Per §j laikotarpj sukurty filmy skai€ius: 70

Graikijos kino centras zengia pirmuosius zingsnius

2020 m. Graikijos kino centras (GFC) mums sakeé, kad nesiémé jokiy priemoniy ir neskelbé
jokiy duomeny apie lyCiy aspektg kino pramonéje. Viskas pasikeite 2021 m., kai GFC émési
keliy skirtingy priemoniy ir pradéjo tirti bei analizuoti statistinius duomenis, susijusius su
asmeny, prasanciy instituto finansavimo, lytimi.

Pradinés priemonés paritetui sukurti
2021 m. GFC pristaté dvi programas su konkreCiomis nuostatomis dél lyCiy pusiausvyros
politikos:

Pirma, nuo 2021 m. balandzio mén. jsigaliojusi Lokacijy paieSkos rémimo
programa, pagal kurig motery buvimas pagrindiniuose padaliniuose yra kruopsciai
vertinamas kaip vienas i$ projekty vertinimo kriterijy;

Antra, GFC remia jau finansuotus trumpametraziy filmy projektus, skirdama
papildoma 3 000 EUR dotacija, jei bent astuonias i$ Siy pareigybiy uzima moterys:
rezisieriaus, rezisieriaus asistento, scenarijaus autoriaus, prodiuserio, gamybos
vadovo, operatoriaus, operatoriaus asistento, scenografo, kostiumy dizainerio, garso
rezisieriaus, garso dizainerio, kompozitoriaus, montazo ir spalvy derinimo. 2022 m. 8
trumpametraziai filmai pateiké paraiskas ir gavo Sig papildoma dotacija.

Atidziai stebimi pradiniai statistiniai duomenys

Musy kontaktinis asmuo atsiunté praéjusiy mety lyCiy statistika: nuo 2022 m. birzelio mén.
iki 2023 m. birzelio mén. 36,50 % scenarijaus dotacijy paraisky pateiké moterys, kurios
sudaré 35,70 % rezisieriy paraisky ir 47,20 % gamybos paraigky. Sie skaidiai i§ esmés
panasus j 2022 m. pateiktus duomenis, nors pastebimai padaugéjo motery prodiuseriy
projekty (40 % paraiky nuo 2021 m. birzelio men. iki 2022 m. birzelio mén.). Siuo metu
Centras renka duomenis, suskirstytus pagal lytj, taCiau jie kol kas nejtraukti j metine
ataskaitg, skelbiamg jo interneto svetainéje.
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VENGRIJA
Motery rezisuoty filmy dalis procentais: 23 % (2018-2022 m. vidurkis)
Per §j laikotarpj sukurty filmy skaicius: 155

Vidaus disponavimo priemoneés, bet ne politika
Vengrijos nacionalinis kino institutas (NFI) nerengia statistikos ir neturi veiksmy plano lyCiy
klausimais.

Vis délto instituto vidaus taisyklése draudziama diskriminacija ir priekabiavimas, o partneriai
skatinami kelti seksualinio ar seksistinio smurto klausimus. 2020 m. institute kartu su etikos
komitetu, kuris rupinasi darbuotojais, klientais ir partneriais, sukurta ir perspéjimo sistema.
Si sistema leidZia Zmonéms ,konfidencialiai pranesti apie bet kokius rlpesdius, papradyti
patarimo ar pranesti apie pazeidimus®. Dél kiekvieno praneSimo etikos komitetas pradeda
nepriklausoma tyrima. Si sistema néra specifiné seksistinio ir seksualinio smurto atvejams,
taCiau apie juos galima pranesti Siuo budu.

2021 m. musy kontaktinis asmuo taip pat pasakojo, kad NFI mokymo skyrius deda visas
pastangas, ypa¢ skirdamas dotacijas, kad atkreipty démesj j moteris industrijoje. NFI mums
taip pat saké, kad rdpinasi, jog Instituto organizuojamose konferencijose ir diskusijy
grupése praneséjy skaicCius buty paritetinis.

ISLANDIJA
Motery reZisuoty filmy dalis procentais: 37 % (2018-2022 m. vidurkis)
Per §j laikotarpj sukurty filmy skaicius: 65

Vidinis darbas siekiant lyciy lygybés...
Islandijos kino centras (IFC) savo paraiSky teikimo sistemose ir vidaus vertinimo gairése
pabrézia lyCiy lygybés klausimus:

e Teikdami paraiSka paramai gauti, pareiSkéjai turi nurodyti visy kurybines pareigas
einanéiy asmeny vardus, pavardes ir lyti. Jei jy projektas bus paremtas,
norédami gauti galutine iSmoka, jie turi atsiysti Centrui tikrgjj kurybinés grupés
nariy pasiskirstymo pagal Iytj sarasa, kad paraisky teikimo procese buty iSvengta
nesaziningumo. Tai leidzia kino profesionalams susidaryti aiSkesnj vaizda apie
darbuotojy pasiskirstyma pagal lytj ir greiCiau spresti disbalanso problemas;
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Taikant vidaus proceduras, IFC konsultantams nurodoma atsizvelgti |
Bechdel-Wallace teste* nurodytus kriterijus skaitant ir vertinant scenarijy
paraiSkas ir patikrinti, ar paraiSky kurybinis turinys teikia pirmenybe daugialypiams
motery personazams;

IFC kasmet seka statistinius duomenis apie dotacijy paraisSky ir remiamy projekty
(scenarijaus rasymo, rezisuros ir gamybos) rezultatus pagal lytj ir savo interneto
svetainéje skelbia sekmingy projekty skaiciy pagal lytj*.

...pirmiausia jgyvendinant nauja kino politika.
Sioje Svietimo, mokslo ir kultiiros ministerijos politikoje*’ apibréztos IFC veiklos gairés iki
2030 m. Kalbant apie pariteto ir jtraukties temas, galima pazyméti, kad:

IFC biudzetas bus padidintas, kad fondas paremty daugiau projekty scenarijaus
raSymo etape ir uztikrinty didesne projekty jvairove. Fondas sieks remti Siuos
projektus pariteto principu;

Bus stengiamasi jvertinti motery vaidmenj filmy kurime, ypa¢ Svie€iant moteris ir
skatinant jas dirbti Siame sektoriuje;

LyCiy lygybés statistikos stebésena: reikéty sukurti informacine interneto svetaine
arba informacinj stendg, kuriame buty pateikiami sektoriaus statistiniai duomenys ir
pagrindiniai veiklos rodikliai. Pavyzdziui, statistiniai duomenys apie apyvarta,
pajamas ir eksporto jplaukas turéty buti suskirstyti pagal lytj ir reguliariai skelbiami
bei atnaujinami.

TacCiau 2023 m., po to, kai praéjusiais metais pasikeité vadovybé, musy kontaktinis asmuo
mus informavo, kad Sios priemonés Siuo metu vertinamos ir dar nejgyvendintos, todél Siuo
metu esame ketinimy etape.

Be to, IFC pasiulé ministerijai teisés aktg, pagal kurj buty galima skirti 20 % didesne
subsidijg, jei bent vieng iS pagrindiniy pareigy (scenarijaus, rezisuros, gamybos) uzima
moteris. Sis pasillymas svarstomas ministerijoje, taciau dar nepriimtas.

AIRIJA
Motery reZisuoty filmy dalis procentais: 23 % (2018-2022 m. vidurkis)

** Kad filmas i$laikyty Bechdel-Wallace testg, jame turi b{ti du moteriSki personaZai, kurie kalbasi ne apie
vyra.. https://www.radiofrance.fr/franceculture/le-test-de-bechdel-wallace-cinema-label-feministe-1222203
% http://www.icelandicfilmcentre.is/facts-and-figures/gender-equality/

47 http://www.icelandicfilmcentre.is/media/skjol/200826-Film-Policy-lceland-English-version.pdf
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Per §j laikotarpj sukurty filmy skaicCius: 100

Veiksmy planas ir konkrecios iniciatyvos talentingoms moterims
2015 m. ,Screen Ireland” patvirtino SeSiy punkty plana, kuriuo siekiama paskatinti daugiau
motery teikti paraiSkas finansavimui gauti:

e Rinkti, skelbti ir stebéti duomenis apie ly€iy nelygybe;

e Didinti gamybos jmoniy ir industrijai atstovaujanciy organizacijy informuotuma
apie lyCiy nelygybe, bendradarbiauti su jomis rengiant mokymo iniciatyvas,
atkreipiancias démesj j nesamoninga SaliSkuma priimant kurybinius sprendimus;
Apmokyti kirybines pareigas einancius asmenis jvairoveés ir lygybés klausimais;
Testi mokymo ir mentorystés iniciatyvas per ,,Screen Training Ireland*;

Remti mokykly ir auk$tojo mokslo iniciatyvas, skatinancias lygybe Airijos kulturoje;
Bendradarbiauti su projektus finansuojanciais partneriais, kad buty skatinama lyCiy
lygybé ir jvairové viesai finansuojamame filmy turinyje.

2021 m. musy pasnekovas i§ ,Screen Ireland”, siekdamas pagilinti Sj veiksmy plang ir
suteikti jam nauja dimensijg, pasidalijo keliomis finansavimo iniciatyvomis, kuriy émési jy
institucija, kad paskatinty ir paremty daugiau motery paraisky ir talentingy motery:

e POV*, finansavimo ir apmokymo programa, skirta iSimtinai moteri$kos lyties
talentams;
Padidintas motery vaidybiniy filmy gamybos finansavimas*’;
Démesys motery inicijuoty vaidybiniy filmy kdrimui;
Skatinimas ir mainy programos, orientuotos j talentingas moteris;
-ocreen lIreland” direktoriy valdyba paskyré naujg LyCiy lygybés ir jvairovés
pakomitetj, kuris konsultuosis su iSorés institucijomis, kad buty nustatyta nuolatiné
politika ir gairés dél paraisky teikimo proceso ir finansavimo tvarkos. Sis pakomitetis
taip pat bus atsakingas uz jy jgyvendinima ir vykdyma.
2022 m., siekdama skatinti didesne jvairove ir ly€iy lygybe kino pramonéje, ,,Screen Ireland”

dalyvauja visos Europos iniciatyvoje ,New Dawn“°.

Tesiant ankstesnes priemones, 2021-2023 m. ,Screen Ireland“ strateginiame plane kaip
prioritetas numatytas kurybiniy talenty matomumo didinimas kino industrijoje. 2022 m.
~ocreen lIreland” tvarumo plane konkre€iai numatyti veiksmai ir tikslai, kuriais siekiama
spartinti lygias galimybes visiems ir skatinti jtraukig darbo vietos kultirg. |Jgyvendindama §j
plana, ,Screen Ireland” parengs naujg jvairoveés ir jtraukties plang, jskaitant lyCiy lygybeés
priemones, kad buty remiamasi ankstesniame SeSiy punkty ly€iy lygybés plane padaryta
pazanga; naujos iniciatyvos bus paskelbtos 2024 m.

48
49

https://www.screenireland.ie/images/uploads/general/POV_Guidelines APPROVED.pdf

https://www.screenireland.ie/gender-and-diversity/ifb-gender-statistics/enhanced-production-funding-for-female-talent-other-

funding-schemes/

50 Salys, kuriy viesieji fondai dalyvauja $ioje iniciatyvoje, yra $ios: Belgija (Centre du Cinéma et de I'Audiovisuel de
Bruxelles-Wallonie ir Vlaams Audiovisueel Fonds), Suomija (Suomijos kino fondas), Airija (Screen Ireland), Liuksemburgas
(Liuksemburgo kino fondas), Norvegija (Norvegijos kino institutas), Nyderlandai (Nyderlandy kino fondas), Portugalija
(Portugalijos kino ir audiovizualinis institutas) ir Svedija (Svedijos kino institutas). Visg informacijg rasite 27 puslapyje
esancCiame langelyje arba "New Dawn" svetainéje https://newdawn.film/
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Naujos kovos su smurtu sektoriuje priemonés
Svarbi 2022 m. naujové - du nemokami internetiniai mokymo kursai Sio sektoriaus
specialistams, kurie yra vyriausybés programos ,,Saugu kurti“ dalis. Siy mokymy temos:

e Kova su patyéiomis ir priekabiavimu meno ir kiirybos sektoriuose °';

e Kova su nesgmoningais prietarais®.

Kasmetiné statistiniy duomeny stebésena

»ocreen Ireland” taip pat skelbia metinius statistinius duomenis apie paraiSkas finansavimui
gauti, jskaitant duomenis apie Iytj>*. Kalbant apie duomeny pokygius, ,Screen Ireland“ taip
pat paskelbé ataskaitg ,Pasiskirstymas pagal lytj — 20152016 m. ir 2019 m. parengti
projektai®, kurioje atkreipiamas démesys | 2015-2016 m. ir 2019 m. parengty projekty
pokyCius. Matyti, kad nuo 2015 m. iki 2019 m. motery rezisieriy dalis sukurtuose
projektuose padidéjo nuo 10 % iki 38 %. Motery scenaris€iy dalis padidéjo nuo 27 % iki 43
%, o motery prodiuseriy — nuo 63 % iki 69 %.

2022 m. moterys kiréjos uzémé bent vieng i$ scenarijaus autoriaus ar rezisieriaus pozicijy
50 % kurimo finansavimo dotacijy ir 52 % gamybos finansavimo dotacijy. 2022 m. 45 %
gamybos finansavimo dotacijy scenaristés buvo moterys, o 34 % gamybos finansavimo
dotacijy — moterys rezisierés. Nors lyCiy lygybé kiekviename vaidmenyje dar nepasiekta, Sie
skai€iai nuosekliai geréja — 2017 m. jy buvo atitinkamai 14 % ir 20 %

Plétros finansavimas taip pat padidino motery dalyvavimag kdrybiniuose vaidmenyse. 2022
m. 46 % finansavimo dotacijy buvo skirtos moterims scenaristems, o 26 % — moterims
rezisieréms, palyginti su 34 % ir 20 % atitinkamai 2017 m.

ITALIJA
Motery rezisuoty filmy dalis procentais: 15 % (2018-2022 m. vidurkis)
Per §j laikotarpj sukurty filmy skai€ius: 1026

Jstatymas dél palankesniy salygy moterims kine...

Nuo 2016 m. Iltalijoje priimtas naujas kino jstatymas. Juo siekiama reformuoti visa
audiovizualiniam sektoriui teikiamos finansinés paramos sistema. | jo dekretus jtrauktos
priemoneés, skirtos motery sukurtai produkcijai (kine, televizijoje, internete), visy pirma tasky
sistema, pagal kurig vertinami projektai, kuriy klirybine grupe sudaro daugiausia moterys,
ypacC jei prie jy dirba moteris rezisieré. Nuo 2021 m. Si baly sistema iSplésta ir nebéra
orientuota vien | kurybiniy komandy sudétj, bet vertina ir technines komandas, kuriose
daugiausia dirba moterys.

51 https://www.screenireland.ie/courses/tackling-bullying-and-harassment-in-the-arts-and-creative-sectors.
52 https://www.screenireland.ie/courses/addressing-unconscious-bias-basic-awareness-for-the-arts-and-creative-sectors
%3 hitps://www.screenireland.ie/industry-insights/screenireland-data (skyrius Gender Statistics)
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... po kurio seka nepageréjusi statistika

Idiegus Sig sistemg, Italijos kultiros ministerija pastebéjo, kad, palyginti su ankstesne
sistema, padaugéjo paraisky dél paramos motery rezisieriy filmams, taciau motery rezisieriy
filmy dalis padidéjo tik nezymiai: 2019-2022 m. dokumentinio kino srityje motery rezisieriy
skaiCius padidés nuo 17 % iki 25 %, o vaidybiniy ilgametraziy filmy srityje — nuo 11 % iki 13
%. Siais metais miisy kontaktinis asmuo mus informavo, kad ltalijos kultdiros ministerija
generuoja lyCiy statistinius duomenis tik apie motery rezZisieriy dalj ir nerenka duomeny apie
kity kino profesijy atstovy pasiskirstymag pagal Iyt;.

ltalijos kultros ministerija 2016 m. uzsako $io jstatymo poveikio ataskaita®, kuri kasmet
atnaujinama. Sioje ataskaitoje stebima jmoniy, kurios naudojasi jy paramos programomis,
direktoriy ir atstovy lytis. 2021 m. musy kontaktinis asmuo mums saké, kad ir toliau pastebi
ly€iy disbalansa, kuris tampa tuo rySkesnis, kuo labiau artéjama prie rinkos (ypac platinimo
srityje). Mums taip pat buvo pranesta, kad jdiegta statistika vis dar yra grieztai binariné:
néra oficialiy duomeny apie nebinarinius asmenis, uzimancius Sias svarbias pareigas
kino pramonéje.

Informuotumo apie ly€iy klausimus didinimas
2021 m. buvo jgyvendinami jvairus veiksmai, kuriais buvo siekiama didinti informuotumg
lyCiy klausimais:

e 2021 m. pradzioje ministerija paskelbé kvietimg teikti projektus smurto prie$ moteris
tema. Sis kvietimas teikti projektus yra vienintelis, kuriame buvo pasiektas paritetas
tarp rezisieriy vyry ir motery;

e Kultiros ministerija jsteigé Lyé&iy lygybés observatorija®, kurios tikslas - didinti
informuotuma apie lyCiy lygybés klausimus visoje kulturos industrijoje, jvardijant
geraja praktikg, kurios reikia laikytis, arba skatinant specializuotus mokymus.

Vis délto 2023 m. musy kontaktinis asmuo mus informavo, kad Kultiros ministerija,
jgyvendindama jtraukimo priemones, vis dar nesivadovauja sgveikine prizme.

 https://cinema.cultura.gov.it/comunicazione/eventi-e-pubblicazioni/valutazione-di-impatto/
%5 https://www.beniculturali.it/osservatorio-per-la-parita-di-genere
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LATVIJA
Motery reZisuoty filmy dalis procentais: 30 % (2018-2022 m. vidurkis)
Per §j laikotarpj sukurty filmy skaicius: 110

Jokiy priemoniy ir jokios politikos
Latvijos nacionalinio kino centro (NKC) atstovai mus informavo, kad ir Siemet centras
nesiémeé jokiy priemoniy, susijusiy su ly¢iy lygybe. Taciau atkreipiame demes;j, kad:
e Mazose pramonés Sakose lyCiy klausimas tam tikra prasme yra ,antraeilis”, nes
konkurencija tarp specialisty yra palyginti nedidelé;
e IS trylikos 2020-2021 m. kino teatruose pasirodziusiy Latvijos vaidybiniy filmy tik 4
filmus rezisavo arba ko-reZisavo moterys®®;
e Centras pastebi, kad parama motery rezisieriy filmams didéja: is 4 2021 m. remty
vaidybiniy filmy projekty 3 filmus rezisavo moterys;
e Nuo 2022 m. 100 % NKC darbuotojy yra moterys.

Kai kurie statistiniai duomenys apie lytj Latvijos kine (2021 m. duomenys)

NKC analizavo, kiek procenty vyry ir motery uzima pagrindines pareigas per
pastaruosius SeSerius metus iSleistuose vaidybiniuose ir animaciniuose filmuose. Apskritai
vyry specialisty procentas yra didesnis, taCiau prodiusavimo srityje jy skaiCius beveik
vienodas, o tai reiSkia, kad prodiuserés moterys taip pat apsuptos daugiau vyruy.

Kol kas Centras neplanuoja atnaujinti Siy tyrimy ar pateikti naujy duomeny.

LIETUVA
Motery rezisuoty filmy dalis procentais: 22 % (2018-2022 m. vidurkis)
Per §j laikotarpj sukurty filmy skaicius: 80

Rekomendacijos kovai su smurtu dél lyties ir seksualiniu smurtu
Lietuvos kino centras (LKC) savo interneto svetainéje paskelbé rekomendacijas, kaip

uztikrinti asmeny, dirbanciy su centro finansuojamais projektais, lygybe ir nediskriminavimag
57

Taip pat yra skyrius ,Saugi aplinka be seksualinio priekabiavimo®,*® kurio tikslas — dalintis
informacija apie seksualinj priekabiavimag ir jo prevencija, skirta pramonés

%6 https://www.nkc.gov.lv/en/media/14461/download

57
https://www.lkc.lt/finansavimas/lygybes-ir-nediskriminavimo-uztikrinimo-rekomendacijos-lietuvos-kino-centro
-prie-kulturos-ministerijos-finansuotu-projektu-ir-veiklu-vykdytojams

%8 https://www.lkc.lt/apie-mus/saugi-aplinka-kino-industrijoje/geroji-kino-industrijos-praktika
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darbuotojams. Siame skyriuje aukoms pateikiama informacija apie tai, kur kreiptis pagalbos,
gerosios praktikos pavyzdziai ir skatinama, kad kino kompanijos prisiimty atsakomybe Sioje
srityje.

Lietuvos kino centras taip pat finansuoja renginius, pavyzdziui, mokymus, skirtus
informuotumui didinti ir kovai su smurtu dél lyties ir seksualiniu smurtu.

Tarptautinis bendradarbiavimas

2021 m. Lietuvos kino centras tapo Europos motery audiovizualinio tinklo (EWA) partneriu.
LKC remia Lietuvos profesionaly dalyvavima Siame tinkle, taip pat EWA organizuojamas
iniciatyvas Lietuvoje. Sia partneryste siekiama skatinti iniciatyvy, kuriomis stiprinamas
motery dalyvavimas Lietuvos kino industrijoje, plétra, ypac per apskritojo stalo diskusijas,
mentorystés programas, tinkly kidrimo galimybes ir pan. Vykdydamas Sig informuotumo
didinimo veiklg, LKC savo interneto svetainéje ir socialiniuose tinkluose dalijasi jvairia
informacija apie lyCiy lygybe, jskaitant ,Women In Film® naujienas ir informacija apie
sLithuanian Shorts® organizuojama motery mentorystés programa...

Siais metais LKC, bendradarbiaudamas su Svedija ir Norvegija, dalyvauja tarptautiniame
projekte, kurio tikslas — analizuoti su lytimi ir jvairove susijusius duomenis. Pagal Sig
tarptautine duomeny rinkimo programa ,DIGISCREENS“ (Demokratinés tapatybes ir
vertybés Europos ekranuose) tiriamas lyCiy reprezentavimas filmuose ir televizijos
serialuose. Sie duomenys pradéti rinkti 2022 m. ir turi biti renkami iki 2025 m.

Galiausiai, pasak musy pasnekovo, pagrindiniai iSSukiai, su kuriais susiduria LKC, yra
motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumai bei saugios ir vienodos aplinkos uztikrinimas
kiekvienoje Lietuvos kino gamybos jmonéje.

LIUKSEMBURGAS
Motery rezisuoty filmy dalis procentais: 17 % (2018-2022 m. vidurkis)
Per §j laikotarpj sukurty filmy skai€ius: 40

Motery rezisieriy filmy rémimo reguliavimo politika

Liuksemburgo kino fondas (FFL) ragina prodiuserius teikti daugiau projekty, kuriuos
parasyty ir (arba) rezisuoty moterys. Todél nuo 2020 m. sausio mén. FFL atrankos komitetas
jgyvendino vadinamasias ,minkstasias kvotas“: esant tiesioginei dviejy vienodos kokybés
projekty konkurencijai, ,moters rezisierés pateiktas projektas turi pirmenybe pries
vyriSkos lyties rezisieriaus projekta“.

Be to, Liuksemburgo teisés aktai riboja projekty, kuriuos prodiuseris ar prodiuserine
kompanija gali pateikti per vieng paraisky pateikimo terming, skaiciy. FFL svarsto galimybe
leisti pateikti daugiau projekty, jei jiems vadovauja moterys.
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Tarpvalstybiniai paramos fondai

Kadangi Liuksemburgas garséja dideliu koprodukcijos projekty skai€iumi, pagrindinis FFL
tikslas — padidinti motery, kurios kreipiasi dél FFL paramos, kuriamy koprodukcijos projekty
skaiCiy. Todeél Sis tikslas turi buti tarpvalstybiniy pastangy, apimanciy jvairias
koprodukcijos Salis, dalis.

2019 m. FFL kartu su ,Screen Ireland” jsteigé fonda, skirtg lyCiy skirtumams Liuksemburgo
ir Airijos kino pramonéje Salinti. Fondo tikslas — remti projektus, kuriuos parasé arba
rezisavo moterys arba nebinariniai kino kuréjai. FFL ir ,Screen Ireland” parémé tris motery
reZisieriy projektus i§ penkiy tais metais pateikty. Siemet misy kontaktinis asmuo
informavo, kad paskelbtas antrasis kvietimas teikti projektus, ir kitais metais turétume
suzinoti Sios paramos gaveéjus.

Nuo 2021 m. pradzios FFL yra bendros gamybos fondo ,New Dawn“ partneris kartu su 9
kitais vieSaisiais fondais®. Sia iniciatyva siekiama atverti kino pramone naujiems balsams ir
jvairesnéms perspektyvoms.

FFL taip pat siekia skatinti jvairove nacionaliniu lygmeniu: Siuo metu ji bendradarbiauja su
vietiniu Liuksemburgo transliuotoju ,RTL Létzebuerg“, kad paskelbty kvietimg teikti
projektus kuriamy serialy (vaidybiniy ir animaciniy), kuriuose ypatingas démesys buty
skiriamas jvairovei, lygiateisiSkumui ir jtraukciai.

2024 m. planuojami nauji veiksmai: seminary rengimas ir lyciy statistikos rinkimas

Nuo 2020 m. vidurio veikianti FFL elektroniné projekty teikimo platforma leidzia rinkti
tam tikrus duomenis apie pareiskéjy lytj projekto teikimo metu (pareiskéjas, filmo kiréjas ir t.
t.) Sie duomenys bus labai naudingi rengiant i§samesne statistika.

Nuo 2021 m. FFL bendradarbiauja su nacionaline motery gamintojy asociacija vykdydama
lyCiy statistikos projektg. Duomenys analizuojami ir rengiami, taCiau dar nepaskelbti.
Renginys, skirtas tyrimui pristatyti, planuojamas 2024 m. pradzioje.

Galiausiai Fondas siekia nuo 2024 m. rengti kurybines dirbtuves gamintojams ir pramones
specialistams:

e UZsiémimai, skirti informuotumui apie nesgmoningg SaliSkuma, jtrauktj ir
atstovavima didinti;

e UZsiémimai, skirti priekabiavimui ir smurtui filmavimo aikstelése atpazinti ir su juo
kovoti.

59 Salys, kuriy viesieji fondai dalyvauja $ioje iniciatyvoje, yra $ios: Belgija (Centre du Cinéma et de I'Audiovisuel de
Bruxelles-Wallonie ir Vlaams Audiovisueel Fonds), Suomija (Suomijos kino fondas), Airija (Screen Ireland), Liuksemburgas
(Liuksemburgo kino fondas), Norvegija (Norvegijos kino institutas), Nyderlandai (Nyderlandy kino fondas), Portugalija
(Portugalijos kino ir audiovizualinis institutas) ir Svedija (Svedijos kino institutas). Visg informacijg rasite 27 puslapyje
esancCiame langelyje arba "New Dawn" svetainéje https://newdawn.film/
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MALTA
Neturime reprezentatyviy duomeny apie motery rezisieriy procenting dalj Maltoje.

Tvirtas jsipareigojimas kovoti su diskriminacija jdarbinimo srityje

Musy kontaktinis asmuo informavo, kad diskriminacija dél lyties, negalios, seksualinés
orientacijos, socialinés klasés ar etninés kilmés draudziama Komisijos jdarbinimo
procese ir atrenkant projektus pagal dotacijy paraiSkas. Atsizvelgiama tik j komandy
kokybe ir patirtj: lytis neturéty daryti jtakos jokiam sprendimui.

Lyciy statistikos rengimas...

MFC skiria ypatingg démesj pramonéje dirbanciy motery skaiciui ir ypa¢ asmeny, prasanciy
piniginiy lengvaty, daliai. Taciau iki Siol institutas neturi tiksliy duomeny apie tai, kiek
procenty motery uzima jvairias pareigas kino grandinéje. Siekiant jveikti §j statistikos
trukuma, bus jdiegta nauja skaitmeniné sistema, skirta kiekybiniam motery skaiCiui
visuose finansavimo skyriuose ir visose kino pramonés pareigose nustatyti ir stebéti. Siemet
musy kontaktinis asmuo papasakojo apie sunkumus, su kuriais tai susije, nes MFC dirba
slabai maza komanda®, todél sunku atlikti nacionalinius tyrimus.

... i$ kurio — galbut - iSplauks konkrecios politikos kryptys.

Kai Institutas turés aiSkesne informacija apie skai€iy ir lyCiy skirtumus kino pramonéje, bus
galima imtis priemoniy, kad buaty uZztikrintas didesnis lygybés principas jvairiose finansavimo
srityse. IS tiesy j naujgjj Instituto veiksmy plang ,Vizija 2030%, kuris bus jgyvendinamas nuo
2023 m., galéty buti jtrauktas ly€iy aspektas, jei paaisSkéty, kad tai butina atsizvelgiant |
statistinés stebésenos metu gautus duomenis. Sis dokumentas taps centro veiksmy planu
ateinantiems metams. Jis bus pateiktas vieSoms konsultacijoms ir paskelbtas 2023 m.
paskutinj ketvirtj.

Siais metais misy kontaktinis asmuo taip pat informavo, kad organizavo apskritojo stalo
diskusijg apie ,darbo standartus“ kino pramonéje, kurioje buvo nagrinéjamos lycCiy,
jtraukties ir jvairovés temos. Ateinanciais metais MFC planuoja organizuoti kitus panaSius
renginius.

Reikéty pazyméti, kad Maltos kino industrija vis dar jauna ir kad, pasak musy pasnekoveés,
motery prodiuseriy, rezZisieriy ir scenarisCiy rezisuojamy projekty skaiCius yra ,gana
korektiSkas*.
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JUODKALNIJA
Neturime reprezentatyviy duomeny apie motery rezisieriy procentine dalj Juodkalnijoje.

Noras siekti didesnés lygybés

LyCiy lygybés svarba pripazjstama Nacionalinéje Juodkalnijos kinematografijos plétros
2018-2023 m. programoje, kurioje numatyta, kad visi Juodkalnijos kino centro (FCM)
veiksmai turéty buati vykdomi siekiant pagerinti motery padétj kino pramonéje prieSais
kamerg ir uz kadro.

Ankstesniais metais pasizyméjome:

e 2019 m., bendradarbiaujant su Dramos fakultetu, bus paskelbta studija apie ly€iy
lygybe Juodkalnijos kino industrijoje;

e Duomenuy, suskirstyty pagal lytj, rinkimas. TaCiau Centras Siuos duomenis saugo
vidaus reikméms;

e |vestas specialus kriterijus, pagal kurj teikiant bendro finansavimo paraiSkas
pirmenybé teikiama projektams, kuriy scenarijy autorés yra moterys;

e 2021 m. pareiksStas ketinimas pasiekti, kad sprendima priimanciy asmeny ir eksperty
skai¢ius finansavimo skirstymo komitetuose bty paritetinis. Si lygybé toli grazu
nebuvo pasiekta 2020 m., kai Siuos komitetus sudaré 70 % vyry ir 30 % moteruy.
2022 m. musy kontaktinis asmuo mus informavo, kad dabar paritetas pasiektas.

Siais metais misy pasnekovas vél pasakoja, kad Juodkalnijos politiné padétis nestabili.
Viena vertus, FCM sunku uzmegzti ilgalaikius santykius su Kultdros ministerija, nes jos
nariai nuolat keigiasi, kita vertus, vyriausybé kasmet FCM skiria labai skirtinga biudzeta. Sis
nestabilumas yra tikra kliGtis centrui: paritetui skatinti planuojama jgyvendinti jvairius
projektus, taCiau Siuo metu Sios priemonés yra jSaldytos.

Artimiausiu metu centras planuoja:

e 2023 m. pabaigoje bus atliktas motery reprezentacijos Juodkalnijos kine tyrimas;

e Organizuojamas specialus kvietimas teikti projekty paraiSkas motery reZisuotiems
filmams;

e Pradedama jgyvendinti Nacionaliné Juodkalnijos kinematografijos plétros programa
2023-2028 m., kurioje bus numatytos naujos paritetg skatinancios priemonés;

e Vaiky prieziuros filmavimo aikStelése iSlaidas jtraukti j biudzetg, kuriam gali bati
skiriama parama.
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SIAURES MAKEDONIJA
Motery rezisuoty filmy dalis procentais: 16 % (2018-2022 m. vidurkis)
Per §j laikotarpj sukurty filmy skaicCius: 34

Chartijos pasiraSsymas ir ly€iy statistikos rinkimas

2016-2019 m. Siaurés Makedonijos kino agentiira pradéjo didinti informuotuma
organizuodama apskritojo stalo diskusijas apie lygybe prieSais kamerg ir uz kadro. Taciau
pirmuosius jsipareigojimus institutas prisiémé tik 2021 m., kai buvo pasirasyta Prancuzijos
inicijuota tarpvyriausybiné |sipareigojimy dél ly&iy lygybés chartija ,Génération Egalité®
forume. Sio forumo tikslas buvo nustatyti naujus konkregius jsipareigojimus dél lygiy
lygybés audiovizualiniame sektoriuje. Butent Siomis aplinkybémis Makedonijos centras
jsipareigojo rinkti statistinius duomenis apie motery vietg Siaurés Makedonijos kino
pramonéje 2021-2025 m. laikotarpiu, kad buty galima kiekybiSkai jvertinti motery vietos
kino pramonéje pokycius.

Be Sios chartijos pasiraSymo ir lyCiy statistikos rengimo ateinanciais metais, nuo 2021 m.
Centro metinéje apzvalgoje ,Faktai ir skaiéiai“ yra visas skyrius, skirtas lygiy klausimams®.
2022 m. ,Faktuose ir skaigiuose“®' randame:

e Tikslig statistikg apie 2015-2022 m. iSleisty makedonisky filmy, kuriuos rezisavo,
scenarijy rasé ar prodiusavo moterys, dalj. Atkreipkite démesj, kad tik du i$
deSimties 2020 ir 2022 m. kino teatruose iSleisty filmy rezisavo moteris;

o Siaurés Makedonijos kino agentiiros darbuotojy statistika. Pazymétina, kad
Agenturos direktoriy taryba sudaro 4 vyrai ir viena moteris, lygiai kaip ir eksperty
taryba, kuri jgyvendina kino pramonés skatinimo priemones. Tagiau 91 % Siaurés
Makedonijos kino agenturos darbuotojy yra moterys.

Misy kontaktinis asmuo pasakojo, kad ateinandiais metais Siaurés Makedonijos kino
agentura noréty surinkti tikslesne informacija, tirdama daugiau duomeny, pavyzdziui, kiek
motery mokosi kino mokyklose, kiek reZisieriy atrenkama j Makedonijos festivalius arba kiek
motery laimi Siy festivaliy prizus...

Pirmoji matomumo kampanija, kuri bus toliau plétojama ateinanciais metais

2021 m. Centras savo socialiniuose tinkluose surengé vieSinimo kampanija, kurios tikslas
— populiarinti 8 ypac ryskiy Makedonijos motery kino kuréjy darbus ir sukurti jkvepianc€ius
motery pavyzdZius ateities kartoms. Du meénesius kiekvieng savaite jvairiomis Zinutémis
Agenturos socialiniuose tinkluose buvo pristatoma po vieng kino klréja moterj, jskaitant
nuotraukas, vaizdo jrasus, filmy, prie kuriy ji dirbo, anonsus ir interviu.

& http://filmfund.gov.mk/wp-content/uploads/2022/03/FactsFigures-Web-2021.pdf

61

http://filmfund.gov.mk/wp-content/uploads/2023/04/Broshura-AGENCIJA-ZA-FILM-FAKTI-I-BROJKI-2022 web.
pdf
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NORVEGIJA
Motery rezisuoty filmy dalis procentais: 36 % (2018-2022 m. vidurkis)
Per §j laikotarpj sukurty filmy skaicius: 260

Daugialypis ir ambicingas veiksmy planas

Nuo 2019 m. Norvegijos kino institutas (NFI) rengia penkeriy mety jtraukimo, reprezentacijos
kine ir Norvegijos kino kultlros veiksmy plang ,Aktualumas. Zidrovai. Tvarumas®, kuris
apima penkis pagrindinius tikslus:

1.
2.

&

Pertvarkyti Instituta j atvirg, prieinama, sazininga ir jtraukia organizacija;

Uztikrinti, kad Norvegijos filmai atspindéty visuomene taip, kad jvairios socialinés
grupes jaustysi atstovaujamos;

Skatinti jtrauky platinima, kad filmai pasiekty visus visuomenés sluoksnius;

Skatinti platesnio spektro jdarbinima ir tikslinga talenty ugdyma;

Pasiekti daugiau socialiniy sluoksniy.

Todél NFI tikslas uztikrinti lyCiy lygybe yra ly€iy jvairovés siekio dalis. Institutas laikosi
visiskos ir sgveikinés jtraukties politikos. Siais metais baigiasi penkeriy mety planas, todél
musy kontaktai pasakoja, kad Siuo metu institutas vertina savo veiksmy poveikj ir koreguoja
jdiegtas priemones kitam veiksmuy planui.

Kad pasiekty savo tikslus, NFI:

lgyvendina jvairovés integravimo politikg, t. y. jvairove laiko prioritetiniu kriterijumi
visose programose ir projekty vertinime;

Skiriant dotacijas atsizvelgia j jvairovés standartus, t. y. reikalavimus dél jtraukties ir
reprezentacijos ekrane, uz kadro ir ugdant auditorija;

Tiksliy duomeny rengimas: Institutas skelbia metine lyCiy pusiausvyros ataskaitg;
|Jvairovés matavimas: vienas iS svarbiausiy uzdaviniy, apie kurj buvo pranesta 2021
m., — stebéti sektoriaus pokycCius jvairovés srityje, kad buty galima jvertinti, ar
institucijoms pavyksta kurti jtraukesne kino industrijg. Nuo 2022 m. sausio men.
jdiegta duomeny rinkimo sistema: asmenys, prasantys Instituto paramos, jei nori,
gali tiksliai uzpildyti savo asmens duomenis (lytj, rasine tapatybe, amziy, seksualine
orientacija, socialinge klase ir t. t.). Surinkti duomenys nuasmeninami pagal BDAR ir
naudojami statistikos tikslais. Pirmieji duomenys paskelbti 2023 m. geguzés mén;
Skatina lyCiy jvairove organizacijos viduje: musy kontakty duomenimis, tiek kino
industrijoje, tiek kino biurokratijoje vis dar per mazai suprantami jvairovés klausimai.
Todél Centras stengiasi skatinti didesne jtrauktj priimant sprendimus ir uzimant
strategines pareigas. Siuo metu 3 i§ 6 asmeny, uZimandiy sprendimy priémimo
pareigas jvairiose komisijose, yra mazumy atstovai;

Reguliariai konsultuotis su konsultacine grupe, kuri uztikrinty dialoga su
nepakankamai atstovaujamomis grupémis ir uztikrinty, kad bendras NFI jtraukties
darbas ir jvairios jtraukties priemonés buty tikslios ir tikslingos.

Hibridinés kvotos siekiant lygybés
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Jau kelerius metus Institutas jgyvendina nuosaikias pozityviy veiksmy priemones, Siuo
atveju hibridines kvotas, kuriomis siekiama uztikrinti vienoda dotacijy skyrima visuose
finansavimo skyriuose. Siekiant Sio tikslo, batina iSskirti:

e ,Rinkos“ schema, taikoma didelio biudzeto projektams, skirtiems placiai auditorijai ir
pritraukiantiems daug zitGrovy | kino teatrus. Trijy eksperty komitetas, perskaites
projektus, jvertina kiekvieno projekto ziurovy skaiciy. Jei dviejy projekty, kuriy vieng
pateike rezisierius, o kitg — moteris rezisieré, numatomas Ziurovy skaicius yra
panasus (50 000 ziurovy tikslumu), komitetas pasirenka moters rezisierés pateiktg
projekty;

e Kituose finansavimo skyriuose, jei vyro pateikto projekto kokybé bus tokia pati kaip
moters pateikto projekto, NFI rems moters pateiktg projekta.

Lyciy jvairove skatinanti politika
Siekiant skatinti lyCiy jvairove, NFI:

e Nuo 2018 m. vykdo nepakankamai atstovaujamoms grupéms priklausanciy kino
kuréjy vystymo programa ,,UP“. Nuo 2018 m. ,UP“ programos deka rezisieriams ir
prodiuseriams siulomos dotacijos, profesinio tobuléjimo dirbtuvés, asmeninés
konsultacijos ir finansavimas. Programa ,,UP 1“ pasinaudojo 12 motery reZisieriy, o
programa ,,UP 2“ — 12 mazumuy kino kuréjy. Kitais metais programa ,,UP 3“ bus skirta
8 moterims videozaidimy programuotojoms;

e Bendradarbiaudama su septyniais regioniniais Norvegijos kino centrais, rengia
s1arptautinj vietiniy gyventojy kino virstniy susitikimg®. Jj sudaro projekty konkursas,
kurio pabaigoje paremiami du trumpametraziai vaidybiniai ir vienas trumpametrazis
dokumentinis filmas. Tikslas — pristatyti kino kuréjus iS jvairiy Saliy, jskaitant
Norvegijos autochtonus;

e Finansuoja kursus ir mokymus jauniems arba pradedantiems kino kidréjams i$
mazumy Seimy, kad paskatinty ir padéty jiems dalyvauti kino mokymuose. Pats NFI
kursy nerengia, taciau finansavo §j projektg 2022 ir 2023 m.

Kova su seksistiniais ir seksualiniais stereotipais bei smurtu

Kiekvienais metais Institutas atnaujina priemones, skirtas pranesti apie priekabiavimg ir
uzkirsti jam kelig. Visy pirma visiems NFI finansavimo gavéjams privalomi mokymai, skirti
kovai su smurtu dél lyties ir seksualiniu smurtu.

Galiausiai NFI rengia mokymus, skirtus kovoti su stereotipais, nesgmoningu SaliSkumu ir
diskriminacija bei uzkirsti kelig smurtui, ypa¢ seksualiniam priekabiavimui.

Dziuginantys statistiniai duomenys

NFI tikslas — pasiekti, kad parama plétrai ir gamybai gaunantys vyrai ir moterys nuolat
buty pasiskirste po 50 %. 2018 m. pasiekus §j tikslg, 2019 m. motery dalis tarp NFI
gamybos dotacijy gavejy pirma karta virsijo 50 % ir i$ viso sudare 52 % Taciau 2020 m.
motery dalis sumazeéjo iki 46 %; tai atsispindi ir dotaciju pareiSkéjy motery dalyje (41 %
2020 m.). NFI teigimu, taip atsitiko ne dél strukturiniy sektoriaus pokyc€iy, o dél natdraliy

Kokybinis motery rezisieriy vietos Europos kino kontekste tyrimas - The Lab Femmes de Cinéma 60



kasmetiniy svyravimy. Vis délto Institutas atidziai stebi §j pokytj ir kasmet seka motery,
uzimanciy pagrindines pareigas (prodiuserio, rezisieriaus, scenarijaus autoriaus), dalj tarp
NFI finansavima gavusiy projekty. IS visy 2021 m. paremty projekty moterys sudaro 51 %
prodiuseriy, 45 % reZisieriy ir 44 % scenaristy. Tik vaidybiniy filmy atveju moterys sudaro
56 % dokumentiniy filmy rezisieriy ir 36 % vaidybiniy filmy rezisieriy.

NYDERLANDAI
Motery rezisuoty filmy dalis procentais: 29 % (2018-2022 m. vidurkis)
Per §j laikotarpj sukurty filmy skaicius: 319

Jvairovés ir jtraukties strategija, kurioje atsizvelgiama j lytj

Nyderlandy kino fonde (NFF) lyCiy lygybé yra neatsiejama jvairovés ir jtraukties
strategijos dalis. NFF tikslas - jtraukti visus jvairoves aspektus j savo politikg ir fondus, taip
pat j pacig institucija.

NFF jvairovés ir jtraukties politika apima daugybe veiksmuy:

e Projekty, teikianéiy paraiSkas dotacijai gauti, indélio j jvairove vertinimas: nuo
2017 m. NFF, atrinkdama projektus, atsizvelgia j su jtrauktimi susijusius kriterijus ir
teikia pareiSkéjams griztamajg informacijg apie juy jtraukties strategija;

e Projektus analizuojanéiy komitety sudéties jvairové: Siuo metu 4 i§ 10
konsultanty yra moterys, o 6 — dvikulturinés tapatybés asmenys;

e Mokymy apie nesgmoninga SaliSkuma ir pozicionavima organizavimas;

e Finansiné parama nacionalinei karStajai telefono linijai, sprendziandiai
nepageidaujamo ir netinkamo elgesio scenos meny, kino ir televizijos sektoriuje
problemas;

e Bendradarbiavimas su ,Colourful People” - jvairove uztikrinanéia jdarbinimo
komanda, kuri specializuojasi sprendimy priemimo srityje;

e Tikslinis indélis j jvairovés veikla, jskaitant partneryste su Europos kino kovos su
rasizmu darbo grupe (ARTEF);

e Sukurta vidaus bandomoji grupé: nuo 2021 m. sausio meén. Si grupe koordinuoja
veiklg ir veiksmus fondo politiniu, finansiniu ir organizaciniu lygmenimis, kartu
didindama vadovybés informuotuma jtraukties klausimais. Si grupé dirbo
perziurédama visuose fondo pranesSimuose vartojama kalbg; nustatydama jvairovés
ir jtraukties stebésenos kriterijus, monitoringo ir vertinimo proceduras;
organizuodama diskusijas Sia tema su visais NFF nariais ir kurdama saugia erdve
keistis informacija Sia tema.

Nuolatiniai statistiniai duomenys ir dziuginantys skaiciai

Savo metinéje ataskaitoje NFF skelbia, kokia dalis motery, vyry ir nebinariniy asmeny
dalyvauja kuriant, rezisuojant ir radant scenarijus fondo remiamiems filmams, taip pat kokig
dalj skirto biudzeto sudaro moterys, vyrai ir nebinariniai asmenys, suskirstyti pagal lytj. 2022
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m. 40,9 % finansuoty projekty rezisavo moterys (2021 m. — 42,2 %), 40,0 % projekty
prodiusavo moterys (2021 m. — 44,6 %) ir 40,3 % projekty scenarijy rasé moterys (2021 m.
- 43 %). Sioje metingje ataskaitoje i§ tiesy galime perskaityti, kad "matome nedidelj
neigiama visy trijy Siy profesiju svyravima ir vis dar nepasiekiame 50 % vyry ir motery
balanso..."

2021-2024 m. laikotarpiui rengiamos naujos veiksmy kryptys

Fondas dirba pagal ketveriy mety politikos ciklus, todel Sio naujo strateginio plano dél ly€iy
lygybeés ir jtraukties veiksmy kryptys pradétos jgyvendinti 2021 m.®? Siuo pozilriu masy
kontaktinis asmuo i§ NFF nurodo keleta busimy krypciu, susijusiy su jvairoves klausimais:

e Paskutiniuoju 2017-2020 m. politikos laikotarpiu NFF nenustaté reikalavimy dotacijy
pareiSkéjams (kvoty) ir nesukure iniciatyvy, kuriomis buty skatinama komandy ir
kuriniy jvairové. 2021-2024 m. laikotarpiu NFF svarsto galimybe nustatyti paskaty
politika;

¢ Naujy paramos programuy, skirty nepakankamai atstovaujamoms kino sektoriaus ir
(arba) visuomenés grupéms, kurimas;

e ,lvairovés ir jtraukties“ duomeny bazés sukurimas Nyderlandy kino sektoriuje.
Siuo tikslu NFF bendradarbiauja su keliomis iSorés organizacijomis ir teikia joms
finansavimg; ,Vrouwen in beeld“®® (,Moterys kadre“), kuriuo vertinamas motery
atstovavimas Nyderlandy audiovizualiniame sektoriuje;

e LycCiy lygybés ir jvairovés aspekty integravimas j visas jy politikos ir finansines
priemones;

e Priemoniy raidos stebésena renkant duomenis;

e Darbas su vidaus zmogiskyjy iStekliy politika, kad ji tapty labiau jtraukianti;

e Dalyvavimas iniciatyvoje ,New Dawn“ ir jos koordinavimas: nuo 2021 m.
geguzés mén. §i iniciatyva, visy pirma Nyderlandy ir Svedijos iniciatyva,
finansuojama i$ 10 viesyjy fondy,** kuriais siekiama kino pramone atverti naujiems ir
jvairesniems balsams ir perspektyvoms. Sj fondg koordinuoja Nyderlandy kino
fondas.

Kalbant apie tolesnius centro veiksmus, NFF atstovas mums pasaké, kad jie taip pat siekia
skatinti saziningg visy kino industrijios specialisty darbo uzmokest;.

LENKIJA

82 https://www.filmfonds.nl/page/8712/policy-plan-2021-2024

& https://www.vrouweninbeeld.nl

* Salys, kuriy valstybiniai fondai dalyvauja Sioje iniciatyvoje, yra Sios: Belgija (Centre du Cinéma et de
I'Audiovisuel de Bruxelles-Wallonie ir Vlaams Audiovisueel Fonds), Kanada (Telefilm Canada), Suomija (Finnish
Film Foundation), Airija (Screen Ireland), Liuksemburgas (Film Fund Luxembourg), Norvegija (Norwegian Film
Institute), Nyderlandai (Netherlands Film Fund), Portugalija (Portuguese Film and Audiovisual Institute),
Svedija (Swedish Film Institute) ir Suomija (Finnish Film Foundation). ISsamig informacijg rasite "New Dawn"
svetainéje https://newdawn.film/
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Motery reZisuoty filmy dalis procentais: 19 % (2018-2022 m. vidurkis)
Per §j laikotarpj sukurty filmy skaicius: 275

LygiateisiSkesnis institutas

2020 m. pamatéme, kad nuo 2015 m. per Lenkijos kino festivalius buvo surengti penki vieSi
debatai ir kad tai padéjo jtikinti Lenkijos kino institutg (PFI) nustatyti tam tikrg procenta
motery eksperty komisijose, atsakingose uz dotacijy skyrimg arba neskyrimg kino
projektams. Taigi pastaruosius trejus metus bent 50 % atrankos komitety nariy, patarianciy
PFl generaliniam direktoriui, turi buti moterys, bent 35 % eksperty turi buti moterys ir bent
vienas i$ trijy eksperty komiteto nariy turi buti moteris. Galiausiai, pasak musy kontaktinio
asmens PFI, beveik visas instituto vadovaujancias pareigas uzima moterys.

Rekomendacijos ir statistiniy duomeny skelbimas

Viena vertus, musy kontaktinis asmuo i§ PFI mums pasakojo, kad nuo 2020 m.
organizuojami susitikimai, kuriuose aptariami jvairus klausimai, jskaitant lygybe, kaip dialogo
su Lenkijos kino industrijos atstovais dalis. Vienas i$ Siy susitikimy rezultaty — nustatyti
budus, kaip kovoti su smurtu ir patyéiomis ir uztikrinti lygybe filmavimo aikStelése nuo
filmo kdrimo proceso pradzios iki pabaigos. Tarp rekomendacijy — sukurti vieta, kurioje
moterys galéty gauti nemokama teising ir psichologine pagalba.

PFl taip pat iSplété savo moksliniy tyrimy sektoriy ir nustaté reikalavimag prodiuseriams
jtraukti ataskaitas apie lygybés klausimus j PFI teikiamas sutartis filmo kdrimo pabaigoje.

2023 m. PFI paskelbé tyrimg apie pariteto raidg Lenkijos kine 2017-2022 m. laikotarpiu®.
2023 m. PFI paskelbé tyrimg apie pariteto raidg Lenkijos kine 2017-2022 m. laikotarpiu .
Siame darbe, pagrjstame ,BoxOffice Lab“ atliktais tyrimais, pateikiami duomenys apie ly&iy
lygybe: i$ visy Siuo laikotarpiu kino teatruose iSleisty lenky filmy motery rezisieriy filmy dalis
vidutiniSkai sudaro tik 20 % (2017 m. - 23 %, 2022 m. - 27 %). Ataskaitoje taip pat
pateikiami duomenys apie jvairiy profesijy pasiskirstyma pagal lytj kino pramonéje, Lenkijos
motery rezisieriy, laiméjusiy prizus nacionaliniuose ir tarptautiniuose festivaliuose, dal; ir
statistiniai duomenys apie menka motery dalyvavima prieSais kamera. Tiesg sakant, per §j
laikotarpj joms teko tris kartus maziau ekrano laiko nei vyrams...

% https://pisf.pl/wp-content/uploads/2023/02/rowneszanse raport PL-EN 9-12-1.pdf
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PORTUGALIJA
Motery rezisuoty filmy dalis procentais: 25 % (2018-2022 m. vidurkis)
Per §j laikotarpj sukurty filmy skaicius: 179

Tasky sistema, premija ir vis lygesné Ziuri

Nuo 2018 m. Portugalijos kino ir audiovizualinis institutas (ICA) jgyvendino programa, pagal
kuriag pirmenybé teikiama motery rezisieriy filmams ir jy finansavimui. Scenarijaus
raSymo ir projekty rengimo paramos programose ICA taip pat skiria 10 % priemoka
projektams, kuriuose bent 50 % scenarijy raSanciy autoriy yra moterys. Nuo jos jvedimo
2018 m. 14,9 % ICA pateikty paraiSky atitiko Sios premijos skyrimo reikalavimus. IS 34
instituto remty projekty Sig premija gavo 5, t. y. 14,7 % finansuoty projekty. Be to,
pazymime, kad ICA pasieké paritetine finansiniy subsidijy skyrimo komisijos nariy sudét;j:
kasmet stebime motery dalies didéjimag, palaipsniui didéjant nuo 39 % komisijos nariy 2018
m. iki 51,9 % 2022 m.

Tikslus statistiniai duomenys Siy priemoniy raidai stebéti

ICA kasmet rengia statistinius duomenis, suskirstytus pagal lytj. Tai — motery rezisieriy,
gavusiy ICA dotacijas, procentiné dalis, instituto Ziuri ir komisijy nariy sudétis pagal Iytj ir
kino teatruose platinamy motery reZisieriy filmy skaiCius. 2022 m. Siek tiek sumazéjo
rezisieriy motery filmy, gaunanciy parama gamybai, dalis animaciniy (47,8 % 2022 m.,
palyginti su 50 % 2021 m.) ir dokumentiniy (22,6 % 2022 m., palyginti su 30 % 2021 m.)
filmy sektoriuose. Tac€iau ilgametraziy vaidybiniy filmy skai€ius iSaugo: nuo 13,3 % reZisieriy
motery filmy, kuriems parama skirta 2021 m., iki 25,9 % 2022 m.

Jtraukaus finansavimo, neapsiribojanc¢io ly¢iy aspektu, link

2021 m. ICA mums teige, kad ieSko budy, kaip skatinti ne tik lyCiy lygybe, bet ir jvairove
bei jtrauktj. ICA yra vienas iS deSimties fondy, dalyvaujanciy 2022 m. geguzés men.
pradétoje jgyvendinti iniciatyvoje ,New Dawn“®. Sio visos Europos fondo tikslas -
finansuoti projektus, kuriuose i§ tiesy egzistuoja jvairiy pozilriy ir pasakojamy istorijy
jvairové, siekiant skatinti jtraukesne ir jvairesne kino aplinka.

% Salys, kuriy valstybiniai fondai dalyvauja Sioje iniciatyvoje, yra Sios: Belgija (Centre du Cinéma et de
I'Audiovisuel de Bruxelles-Wallonie ir Vlaams Audiovisueel Fonds), Kanada (Telefilm Canada), Suomija (Finnish
Film Foundation), Airija (Screen Ireland), Liuksemburgas (Film Fund Luxembourg), Norvegija (Norwegian Film
Institute), Nyderlandai (Netherlands Film Fund), Portugalija (Portuguese Film and Audiovisual Institute),
Svedija (Swedish Film Institute) ir Suomija (Finnish Film Foundation). ISsamig informacijg rasite "New Dawn"
svetainéje https://newdawn.film/
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RUMUNIJA
Motery rezisuoty filmy dalis procentais: 20 % (2018-2022 m. vidurkis)
Per §j laikotarpj sukurty filmy skaicCius: 144

Jokios su lytimi susijusios politikos ir dokumenty

Siais metais miisy kontaktinis asmuo mums pasaké, kad Rumunijos kino centras (RFC) yra
kino fondas, kuris neturi teisés imtis politiniy priemoniy. Siuo metu Rumunijoje néra
organizacijos, kuri uzsiimty Siuo politiniu kino sektoriaus aspektu.

Musy kontaktinis asmuo pasakojo, kad daugiau nei 50 % RFC darbuotojy yra moterys ir
kad instituto statistikos skyrius Siuo metu renka duomenis apie pagalbos gavéjy lytj nuo
2022 m.

Kalbant apie projekty finansavima, 2022 m. kontaktinis asmuo mums sake, kad atrankos
komiteto sprendimai priimami nezinant scenarijy rasanciy, rezisuojanciy ir prodiusuojanciy
asmeny lyties, kad buty iSvengta SaliSkumo.

SERBIJA
Neturime reprezentatyviy duomeny apie motery rezisieriy procenting dalj Serbijoje.

Néra politikos ir statistikos

Siais metais Serbijos kino centro kontaktinis asmuo mus informavo, kad centras nejdiegé
jokiy specialiy priemoniy lyCiy lygybei uztikrinti ir neskelbia jokiy pagal lytj suskirstyty
duomeny.

2022 m. musy kontaktinis asmuo papasakojo, kad jie padengia kelionés iSlaidas (Iéktuvo
bilietai, apgyvendinimas, akreditacija, mokestis uz mokymus) moterims kino kuréjoms,
norinCioms dalyvauti tik moterims skirtuose renginiuose, pavyzdziui, ,,CIRCLE Women Doc
Accelerator” arba Europos audiovizualinio sektoriaus verslumo mokymo programoje.

SLOVAKIJA
Motery reZisuoty filmy dalis procentais: 24 % (2018-2022 m. vidurkis)
Per §j laikotarpj sukurty filmy skaicius: 98

Politikos néra, statistiniai duomenys neskelbiami

Siais metais pirma kartg kreipémés j Slovakijos audiovizualinj fonda (SFC). Misy kontaktinis
asmuo mus informavo, kad iki Siol fondas neplanuoja rinkti pagal lytj suskirstyty duomenuy ir
nesiémé jokiy priemoniy lyCiy lygybei skatinti.
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Kaip ir kasmet, susisiekéme su Slovakijos kino institutu (SFI). Sis kino institutas skirtas tik
Slovakijos kinui ir slovaky kino kuréjams populiarinti.

Vis délto institutas tvirtina, kad nuolat dirba skatindamas motery projektus ir
bendradarbiaudamas su Europos filmy rémimo programos (EFP) iniciatyvomis.
Diskutuodami su kino festivaliy ir kino renginiy organizatoriais jie praso atkreipti démes;j |
lyCiy pusiausvyra.

Institutas ketina jgyvendinti pirmaja konkrecig priemone, skirtg atkreipti démesj | moteris
kine. Kasmetiniame Slovakijos kino teatruose rodomy filmy kataloge nurodoma, ar tai
spirmasis, ar antrasis filmas*. Siekdamas atkreipti démesj j moteris kino kuréjas, institutas
planuoja nurodyti kategorija ,,moters rezisierés filmas*, kai filmg rezisavo moteris.

Galiausiai musy pasnekovas papasakojo, kad jis dalyvavo Europos audiovizualinés
observatorijos atliktame kokybiniame tyrime. Sios statistikos institutas neskelbia, tagiau
mums buvo pranesta: iS§ 2021 m. iSleisty Slovakijos filmy vaidybiniai motery rezisieriy
filmai yra 9 ir sudaro 60 % tais metais iSleisty filmy, taciau Sie filmai sudaro tik 21 % viso
2021 m. sukurty filmy bendro biudzeto.

SLOVENIJA
Motery rezisuoty filmy dalis procentais: 18 % (2018-2022 m. vidurkis)
Per §j laikotarpj sukurty filmy skaicCius: 44

Augantis informuotumas
2018 m. Slovénijos kino centras (SFC) j savo politika jtrauké lyCiy aspekta ir uzsake tyrima
apie motery rezisieriy dalyvavima kino projektuose 1995-2017 m.

Be to, SFC jvedé paritetine atrankos komitety sudétj (bent viena moteris i$ trijy nariy) ir
didina informuotuma apie nesamoninga $aliskuma. Siuo tikslu taip pat patobulintos
paraiSky formos, | kurias jtrauktas reikalavimas nurodyti svarbiausias pareigas projekto
filmavimo komandoje ir aktoriy buryje uzimanc€iy asmeny lyt;.

Atsizvelgdama | Sig logikg, 2021 m. pabaigoje SFC kartu su Slovénijos rezisieriy gildija ir
Liublianos tarptautiniu kino festivaliu organizavo renginj apie motery vieta kino
pramonéje. Renginio ,Women on the Go“® tikslai buvo didinti informuotuma lygiy lygybés
klausimu, pristatyti naujausius SFC paramos motery filmams pokyCius ir populiarinti
rengiamus motery filmy projektus.

Atidziai stebimi statistiniai duomenys

57 https://www.film-center.si/en/news/8118/women-on-the-go/
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Kiekvienais metais FCS vertina paraiSkas ir projektus, kuriems skiriama parama pagal jos
programas, pagal lytj rezisuros, prodiusavimo ir scenarijaus lygmenimis. Vertinimo
rezultatai jtraukiami j SFC metine ataskaitg®.

Nuo 2018 m. vis daugiau rezisieriy motery teikia paraiSkas savo pirmajam filmui: pagal
»,Pirmojo pilnametrazio vaidybinio filmo“ rémimo programa motery rezisieriy vaidybiniai
filmai sudaro 58 % atrinkty pirmyjy filmy. Kalbant apie antruosius ir vélesnius filmus,
moterys sudaro tik 10 % pateikty projekty ir 8 % paremty projekty. Didéjantis pirma kartg
filmuojanciy rezisieriy motery finansavimas yra dziuginanti informacija ateiciai, rodanti, kad
atsiranda nauja rezisieriy motery karta, taciau tai taip pat gali rodyti, kad moterims
rezisieréms sunku jsitvirtinti ilgalaikéje perspektyvoje po pirmojo filmo sukurimo.

Musy pasnekovas pasakojo, kad 2022 m. nutriko nuolatinis Centro remiamy pirmuyjy filmy
skaiCiaus didéjimas: tais metais Centras nerémé né vieno reZisieriaus, vyro ar moters,
pirmojo pilnametrazio vaidybinio filmo.

Ateinanciy mety tikslai

Atsizvelgdamas | 2020-2024 m. SFC strategija, centras Siuo metu nagrinéja galimas
priemones ir paskatas, kad visiems buty sudarytos vienodos prieigos prie pasiekimy
salygos:

e Centro tikslas Siuo laikotarpiu — pasiekti, kad motery kino kuréjy projekty
procentiné dalis buty didesné pirmuyjy filmy, trumpametraziy ir pilnametraziy filmy,
scenarijy kirimo ir projekty vystymo srityse. Sis tikslas neivengiamai susijes su
motery pateikty projekty dalimi, kurig gali paskatinti joms sukurta skatinanti
gamybos aplinka;

e Vienas iS pirmuyjy Zingsniy siekiant vienody kurybiniy salygy — speciali parama kino
kuréjams, kurie yra tévai arba taps tévais. Slovénijos centras stengsis jtraukti
iniciatyvas, kurios palengvinty darbo salygas kino kuréjams, turintiems mazy vaiky, ir
jtraukti juos j remiamy projekty iSlaidas.

SFC teigimu, jy artimiausi uzdaviniai yra Sie:
e Didinti kino kuréjy ir visuomenés informuotuma apie lyCiy lygybe;
e Remti motery kino kuréjy projektus;
e Skatinti smurto dél lyties ir ly€iy stereotipy prevencijos veiksmus.

8 https://www.film-center.si/media/uploads/froala_editor/files/SFC%20katalog%202018 F&F AEsQhHj.pdf
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ISPANIJA
Motery rezisuoty filmy dalis procentais: 20 % (2018-2022 m. vidurkis)
Per §j laikotarpj sukurty filmy skaicCius: 918

llgalaikiai tikslai ir gairés

Nuo 2007 m. Kinematografijos ir audiovizualinio meno institutas (Instituto de la
Cinematografia y de las Artes Audiovisuales, ICAA) reguliariai patvirtina savo tikslus lyCiy
lygybés srityje ir imasi konkrec€iy priemoniy jiems jgyvendinti:

e 2007 m. Kino jstatymo (Ley Del Cine) 19 straipsnyje ICAA jgaliota jdiegti priemones,
kuriomis buty skatinama ly€iy lygybé originalioje audiovizualinéje produkcijoje. 25
straipsnyje ir visuose jo punktuose nustatyta, kad dotacijas skirian€ios komisijos
turi atsizvelgti j pariteta: uz motery dalyvavima techninéje ir rezisurinéje komandoje
galima skirti papildomy baly. Be to, pagal antrgjg Kino jstatymo nuostatg paritetas
numatytas ir ICAA atrankos bei finansavimo komisijose.

e Nuo 2011 m. ICAA |diegé sertifikavimo sistemg su zenklu ,specialiai
rekomenduojama skatinti ly¢iy lygybe“ ir duomeny baze, kurioje nurodomos
jvairiems projektams skirtos dotacijos pagal vadovaujancio asmens Iyt;.

e 2022 m. ICAA dar karta patvirtino savo lyciy lygybés tikslus pasiraSydamas
ketinimy deklaracijg,*® kurioje institutas kartu su kitomis valstybémis narémis
jsipareigoja ,kartu kurti ir jgyvendinti tikslus ir veiksmus, skirtus motery ir asmeny,
[diskriminuojamy] dél seksualinés orientacijos ar lytinés tapatybés, lyCiy lygybei
uztikrinti®;

e Galiausiai, Siuo metu rengiamas naujo Ispanijos kino jstatymo projektas. Musy
Ziniomis, ly€iy klausimas bus nagrinéjamas visame tekste. |statymo projekte lyCiy
lygybé bus nurodyta kaip vienas iS tiksly, o motery vadovaujamiems projektams bus
numatytos lengvatos, pavyzdziui, biudzeto kvotos, papildomi balai finansavimo
programose ir papildomi balai ,atrankos kvotose®. Pagal §j jstatyma ne maziau kaip
35 % viso ICAA gamybos biudzeto turés buti skiriama motery rezisieriy projektams.
Pasak musy kontaktiniy asmeny, praktikoje taip jau yra, taCiau Siuo jstatymu tai
tapty teisine prievole. Musy kontaktinis asmuo pasakojo, kad dél 2023 m. liepg
Ispanijoje vyksianc€iy visuotiniy rinkimy buvo sustabdyti visi Siuo metu rengiami
jstatymai. Tikétina, kad dél to Sio naujo Ispanijos kino jstatymo priémimas uztruks.

Sj siekj uztikrinti ly&iy lygybe dabartingje Ispanijos kino produkcijoje labai konkregiai rodo
finansiné parama, skiriama motery rezisieriy projektams.

Kvotos, kurios duoda vaisiy
2020 m. Ispanija nustaté motery rezisuojamy filmy finansavimo kvotas. Sios kvotos
skiriasi priklausomai nuo ICAA skiriamo finansavimo tipo:

% |beroamerikos audiovizualiniy ir kinematografiniy institucijy konferencijoje (ICAA)
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»Bendroji pagalba“ teikiama filmams, atrinktiems pagal "objektyvius kriterijus”,
tokius kaip ekonominis ir finansinis projekto gyvybingumas, inovacinis pobudis arba
Ispanijoje atlikty investicijy socialinis ir ekonominis poveikis. lki 2020 m. motery
projektams skirta metinio biudzeto dalis turéjo sudaryti ne maziau kaip 20 % viso
bendrosios pagalbos biudzeto. Sis skaigius 2021 m. padidéjo iki 25 %, 0 2022 m. -
iki 35 % viso biudzeto.

»Atrankinémis dotacijomis“ remiamos nepriklausomos gamybos bendrovés,
vykdancios ypatinga kinematografine, kultlring ar socialine verte turinCius projektus,
dokumentinius filmus, eksperimentinius filmus arba naujy kino kuréjy projektus.
Motery rezisieriy projekty minimalaus biudzeto dalis, skiriama selektyviai remiamy
vaidybiniy filmy ir atrinkty trumpametraziy filmy projektams, 2021 m. sudaré 35 %
viso finansavimo biudzeto, 0 2022 m. padidéjo iki 40 % viso biudzeto.

Motery skatinimo Siame sektoriuje paskatos
Finansavimas yra vienas i$ svarbiausiy Ispanijos kino sverty. Kvotos yra Sios strategijos
dalis, taCiau ji yra globalesné ir apima ir kitas paskatas:

Mokesciy lengvatos: nuo 2020 m. mokesciy atskaita, kuri iki Siol sudaré ne daugiau
kaip 50 % visy filmo gamybos iSlaidy, gali buti padidinta iki 75 % filmams, kuriuose
dalyvauja tik moterys rezisieres;

Pagalba platinimui: pagal Sia priemone suteikiami papildomi balai uz filmy, kurie
pagal nacionalines taisykles priskiriami ,sudétingiems projektams®, tarp kuriy yra tik
motery sukurti filmai, platinima;

Finansiné parama festivaliams, kuriuose atsizvelgiama j motery vieta: nuo 2021
m. ICAA atsizvelgia | motery dalyvavima organizacijy veikloje ir motery dalyvavima
atrinkty projekty iStakose.

Nauja dotacijy programa: 2022 m. ICAA pradéta jgyvendinti programa, | kurios
paraisky vertinima jtraukiami lyCiy kriterijai. Pagal jg papildomi balai skiriami uz
subalansuota motery ir vyry atstovavima projekto komandoje. 2023 m. ICAA iSpléete
savo baly sistemg, jtraukdama dokumentiniy filmy profesijy sarasa: anksciau jame
buvo tik vaidybiniy ir animaciniy filmy profesijy sarasai;

Kontrolés tobulinimas: projekto ir pagalbos jgyvendinimo metu atliekama
stebésena ir tolesni veiksmai;

Motery darbai jtraukti j Ispanijos ekonomikos atkurimo plana: nuo 2022 m.
motery darbai jtraukti j Ispanijos ekonomikos atkurimo plang, kuriuo siekiama
mazinti lyCiy nelygybe. Todél motery filmai taip pat remiami i§ Europos ekonomikos
atkarimo fondo (PRTR);

Papildomos dotacijos mentorystés programai: 2022 m. ICAA padidino dotacijg
Motery rezisieriy ir audiovizualiniy medijy asociacijai (Asociacion de Mujeres
Cineastas y de Medios Audiovisuales, CIMA), kad galéty finansuoti veiklg, jskaitant
metines ataskaitas apie motery padétj audiovizualiniame sektoriuje. Dabar Si
dotacija siekia 100 000 EUR. Be Sios finansinés paramos, ICAA taip pat prisideda
prie CIMA mentorystés programos.

Informavimas apie motery vietg industrijoje

Kokybinis motery rezisieriy vietos Europos kino kontekste tyrimas - The Lab Femmes de Cinéma 69



ICAA daugiausia démesio skiria pramonéje dirbanioms moterims:

e Vyriausybé nuo 2021 m. spalio 6 d. Svencia Ispanijos kino dieng. ICAA kasmet
pasinaudoja Sia proga, kad atkreipty démesj j moteris kino kuréjas, o praéjusiais
metais sukareé ir transliavo reklamg ,Misy kino karéjy motery laikas“’®;

e 2022 m. ICAA pradéjo rinkodaros kampanijg ,Jie kuria ispaniska king“, kuri yra
programos ,Tai ispani$kas kinas“ dalis’’. Tai — motery sukurtiems filmams skirtas
reklaminis klipas, kuriuo siekiama pabreézti, kad pastaraisiais metais moterims kino
kdréjoms tenka itin svarbus vaidmuo;

e 2022 m. ICAA savo interneto svetaingéje taip pat turés ,,tvarumui ir lygybei“ skirta
puslapj, kuriame bus pateikiamos Ispanijos kino ir Instituto naujienos lyCiy lygybés ir
darnaus vystymosi klausimais;

e Ispanijos filmoteka deda daugiau pastangy, kad atkreipty démesj j ispany reZzisieriy
motery kidrybg ir vaidmenj Salies kinematografiniame ir audiovizualiniame pavelde.
Iki 2020 m. ji jsipareigojo 1 % padidinti motery reZisieriy filmy dalj. 1ki 2021 m. 18 %
filmotekos programy sudarys motery rezisieriy filmai, t. y. 3,5 % daugiau.

e ICAA finansuoja ir reklamuoja Ispanijos kino tinklalaide ,Spanish Screenings”
(,Ispanijos ekranai“)?, kurios vienas i§ epizody buvo skirtas vien pariteto Siame
sektoriuje temai.

Priemoniy ir statistiniy duomeny poveikio stebésena

ICAA atidziai stebi, kokia dalis motery gauna parama pagal jvairias paramos gamybai
schemas. Pazymétina, kad 2022 m. 41 % bendryjy dotacijy” buvo skirta moterims
rezisieréms, 0 94,5 % remiamy projekty techninése komandose buvo ne maziau kaip 40 %
motery. Kalbant apie atrankinj finansavima™, 49 % remiamy projekty reZisierés buvo
moterys, kurioms teko 49 % viso skirto biudzeto, 54,4 % projekty scenarijy rasé tik
moterys, o 77 % remiamy projekty prodiuserés buvo moterys.

Kiti su ly€iy lygybe susije CICA uzdaviniai — toliau vykdyti dabarting politikg ir rengti dar
iSsamesnes duomeny ataskaitas, kad buty galima atidziau stebéti Siuos veiksmus. 2022 m.
buvo parengta priemoniy statistinés stebésenos instrukcija: po keleriy mety Institutas turéty
parengti tiksly jgyvendinty priemoniy kiekybinio poveikio stebésenos metoda. Galiausiai,
sagveikos ir jvairovés klausimai taip pat yra svarbus ICAA, kuris teigia, kad ateityje noréty
jiems skirti daugiau démesio.

Siais metais ICAA paskelbé keleta priemoniy, kuriomis siekiama skatinti jtrauktj pladiaja
prasme, ypaé¢ nejgaliyjy. Paminésime tik vieng priemone — iniciatyvos, kuriomis siekiama
uztikrinti, kad filmas buty prieinamas zmonéms su negalia, gali gauti ICAA finansavima. Tai

0 https://www.voutube.com/watch?v=T8QflmI2w_o

! https://www.culturaydeporte.gob.es/actualidad/2021/03/210330-campana-cine.html

2 https://www.youtube.com/watch ?v=g0cZ0kVTVaA

73
https://www.culturaydeporte.gob.es/cultura/areas/cine/ayudas/actualizaciones-ayudas/2022/2proc-grales-lar
gos-proy.html|

74

https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/cultura/Paginas/2022/251122-ayudas-prtr-icaa
.aspx
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visy pirma apima garsinio vaizdavimo, specialiy subtitravimo sistemy ar gesty kalbos
jtraukima. Finansavimas gali padengti iki 50 % filmo platinimo iSlaidy.

Atsizvelgdami | ICAA patvirtinty priemoniy uzmojj, laukiame naujy duomeny, kad
pamatytume, ar jos politika pradés duoti rezultaty.

SVEDIJA
Motery rezisuoty filmy dalis procentais: 34 % (2018-2022 m. vidurkis)
Per §j laikotarpj sukurty filmy skaicius: 189

Nuo 2013 m. jtvirtinti kompleksiniai veiksmai

Lygiy lygybés aspektas persmelkia viska, kas daroma Svedijos kino institute (SFI), ir taip yra
jau daugelj mety: nuo gamybos finansavimo iki archyvuose saugomuy filmy atrankos ir
darbuotojy jdarbinimo.

Taigi, iki Siol SFI jdiege:

e Kartu su penkiais kitais kino institutais sukurta interneto svetainé, skirta kovoti su
Siaurés $aliy motery reZisieriy nejvertinimu: ,Nordic Women in Film“ (Siaurés $aliy
moterys kine).

e 2013 m. pradéta jgyvendinti mentorystés programa ,Moviement®;

¢ Iniciatyvos, kuriomis siekiama skatinti jauny motery susidoméjima kinu: ,;sektiny
pavyzdziy“ iSrySkinimas, mokymo kursy rengimas.

e 2019 m. pradéta scenarijy rasSytojy motery skatinimo iniciatyva.

e Kokybiniai tyrimai apie tai, kokiuose filmuose moterys turi galimybe dirbti
(biudzetas, produkcijos tipas ir kt.).

e Interneto svetainé skirta tik ly¢iy lygybés politikai”.

ISsami metiné statistika

Dokumente ,Faktai ir skaiGiai 2022 pateikiami 2 puslapiai lygiy statistikos. I1$ jy matyti,
kad SFI finansuojamy ilgametraziy vaidybiniy filmy, kuriuos rezisavo moterys, dalis yra 50
%, t. y. 14 punkty maziau nei 2020 m. (64 %), taCiau 27 punktais daugiau nei 2021 m. (23
%).

2020 m. SFI paskelbé ataskaitg apie lyCiy lygybe: , Kurios moterys? LyCiy lygybés ataskaita
2019/2020 m.“”’; tai kokybinis tyrimas, kuriame nagrinéjama, kaip amzius ir rasé veikia

5 https://www.filminstitutet.se/en/about-us/swedish-film-institute/

76

https://www.filminstitutet.se/globalassets/2.-fa-kunskap-om-film/analys-och-statistik/publications/other-publi
cations/which-women---gender-equality-report-19-20.pdf
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motery darbo salygas Svedijos kino ir televizijos pramonéje. Ataskaitoje teigiama, kad
pramoné rizikuoja prarasti svarbius talentus ir prarasti svarbias istorijas, nes ir toliau atkuria
stereotipinius socialinius jvaizdzius. Todél SFI daro iSvada, kad jvairové yra neiSnaudotas
Svedijos kino potencialas tiek komerciniu, tiek kokybiniu pozidriu.

2022 m. SFI paskelbé studijg ,,406 dienos - pats laikas®. 2022 m. SFI| paskelbé studija
»406 dienos — pats laikas®. Tyrime, kuris buvo pristatytas Kany kino festivalyje ir kurj galima
rasti internete , nagrinéjama, kiek skiriasi SFI finansuojamy filmy kdrimo ir gamybos trukmé,
priklausomai nuo projekta vykdancio asmens lyties. Pakartojant kai kuriuos pagrindinius
duomenis, Sioje ataskaitoje nurodoma, kad pilnametraziy vaidybiniy filmy atveju nuo
finansuojamo filmo projekto pateikimo iki jo pasirodymo kino teatruose vidutiniSkai praeina
138 dienomis daugiau laiko, kai projekta rezisuoja moteris, nei kai jj rezisuoja vyras.
Jvertinus scenarijy parasSiusj asmenj, Sis atotrukis padidéja iki 408 dieny, kai filmy scenarijus
raSo moterys. Taigi reZisieriai ir scenaristai vyrai dazniau iSleidzia filmus nei rezisierés ir
scenaristés moterys, jie turi didesne auditorijg, gali nagrinéti daugiau temuy: tai i dalies
paaiSkina, kodél apyvartoje yra daugiau vyry filmy nei motery. Dokumentiniy filmy atveju
tendencija yra prieSinga: visose pagrindinése pozicijose (rezisura, scenarijaus rasymas,
gamyba) vyrai dokumentinj filmg kuria ilgiau nei moterys. TaCiau tyrimas rodo, kad
egzistuoja rySys tarp dokumentinio filmo biudzeto ir gamybos trukmés: kuo didesnis
biudzetas, tuo ilgiau trunka dokumentiniy filmy kdrimas.

Siais metais musy kontaktinis asmuo mus informavo, kad Institutas:

e dabar praSo nurodyti asmeny, uzimanciy pagrindines pareigas (rezisieriaus,
scenarijaus autoriaus, prodiuserio) jos remiamuose filmuose, nacionalinio draudimo
numerius. Taip Institutas siekia iStirti ir suprasti Sias pareigas uzimancéiy Zmoniy
pajamas, i8silavinima ir kilme;

e naujg tyrima pradés 2024 arba 2025 m. Tai bus bendra pariteto ir jvairovés sektoriuje
temos apzvalga, kurioje bus nagrinéjamos jvairios diskriminacijos rusys.

Saveikinio poziurio jtraukimo link

Musy pasnekovo teigimu, kalbant globaliai, artimiausi SFI uzdaviniai — iSplésti savo veiklg
lyCiy lygybés srityje, jtraukiant | ja sgveikine perspektyva, j kurig buty aiSkiai jtrauktas
rasizmas ir kitos diskriminacijos priezastys. Butent Sio siekio vedamas 2022 m. SFl tapo
tarptautinio fondo ,,New Dawn“’®, kuris aiSkiai orientuojasi j jtrauktj ir jvairove, dalimi.

SVEICARIJA

78 Salys, kuriy valstybiniai fondai dalyvauja Sioje iniciatyvoje, yra Sios: Belgija (Centre du Cinéma et de
I'Audiovisuel de Bruxelles-Wallonie ir Vlaams Audiovisueel Fonds), Kanada (Telefilm Canada), Suomija (Finnish
Film Foundation), Airija (Screen Ireland), Liuksemburgas (Film Fund Luxembourg), Norvegija (Norwegian Film
Institute), Nyderlandai (Netherlands Film Fund), Portugalija (Portuguese Film and Audiovisual Institute),
Svedija (Swedish Film Institute) ir Suomija (Finnish Film Foundation). ISsamig informacijg rasite ,New Dawn*
svetainéje. https://newdawn.film/
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Motery reZisuoty filmy dalis procentais: 29 % (2018-2022 m. vidurkis)
Per §j laikotarpj sukurty filmy skaicius: 396

Sveicarijos Federalinio kultiiros biuro jsipareigojimai ir tikslai
Nuo 2015 m. Federalinis kultiros biuras (OFC) jgyvendino keletg priemoniy kultUrinei
jvairovei skatinti:
e Reguliariai, iSsamiai, kasmet ir nuosekliai rinkti duomenis apie finansinés paramos
pasiskirstyma pagal Iytj;
e Dalyvaujant nacionaliniams ir tarptautiniams ekspertams, iSanalizuoti Siuos
duomenis ir sukurti éveicarijos kino industrijai skirtas lygybés priemones;
e Priimti specialias priemones motery sukurtiems filmams populiarinti.

Taigi Sveicarijos filmy paramos schemoje galime perskaityti OFC tikslg: ,Pateiktose
paraiSkose nurodytas vyry ir motery santykis turi proporcingai atsispindéti remiamuose
projektuose”. Siekiant Sio tikslo, autoriy motery paraiSkoms bus teikiama vienoda
pirmenybé scenarijaus raS8ymo ir projekty rengimo paramai gauti. Teikiant parama rezisurai
ir paramg po gamybos, pirmenybé gali buti teikiama motery sukurtiems filmams, jei juy
kokybé yra vienoda. FOC teigia, kad nuo 2016 m. savo tikslus pasieké — motery reZisieriy ar
scenarijy autoriy paremty projekty dalis atitinka projekty, pateikty atrankinéms dotacijoms
gauti, dalj.

Konkretus veiksmai, kuriais skatinama motery kino kuréjy padétis
Nuo 2019 m. FOC jgyvendina konkregias priemones, skirtas didesnei lygybei Sveicarijos
kine skatinti:

e 2019 m. jvesta ,ly€iy paskata“ OFC koprodukcijos filmams, kuriy finansavimo dalis
Sveicarijoje sudaro mazuma. Atrankos sistema grindziama 100 baly jvertinimu: po
mety, kai parama moterims rezisieréms buvo mazesné nei 40 %, motery
rezisuotiems filmams skiriami 5 papildomi balai. Sie 5 balai yra lemiami, kai
sprendimas paremti viena ar kita projekta priklauso tik nuo keliy baly. Si premija nuo
pat pradziy pritraukia motery projektus. Net ir Siandien motery projekty paraisSky
daugéja, taip pat ir tais metais, kai premija neskiriama;

e Dabar OFC finansavimg gaunantys prodiuseriai privalo pasirasyti deklaracija,
patvirtinanéia, kad jy organizacijoje taikomos vienodo darbo uzmokescio ir
kovos su seksualiniu priekabiavimu priemonés;

e FOC nustate, kad vaiky ir Kkity iSlaikytiniy prieziuros paslaugy islaidos
jtraukiamos j gamybos biudzeta.

Nemazai statistiniy tyrimy, kuriy rezultatai teikia vil€iy

Savo metinéje veiklos ataskaitoje OFC pateikia statistinius duomenis, suskirstytus pagal
Iytj. Siais metais tarp OFC skirty atrankiniy dotacijy motery ir vyry projektams buvo
pasiektas paritetas. Be to, motery reZisieriy ir vyry reZisieriy filmams skiriama grieztai
vienoda biudZeto dalis.
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2020 m. OFC paskelbé ataskaita ,Lyéiy zemélapis 2017-2019 m.“”° apie Sveicarijos kino
filmavimo grupiy pasiskirstyma pagal lytj. 2023 m. OFC paskelbé Sio pirmojo leidinio
lyginamagjj atnaujinimg — 2020-2022 m. ataskaitg ,Lyéiy zemélapis“®*. 2020 m. OFC
paskelbé ataskaitg "Lygiy Zemélapis 2017-2019 m." apie Sveicarijos kino filmavimo grupiy
pasiskirstyma pagal lytj. 2023 m. OFC paskelbé Sio pirmojo leidinio lyginamajj atnaujinima —
2020-2022 m. ataskaitg ,,LyCiy zemélapis”. IS jos matyti, kad dauguma rodikliy per trejus
metus pasikeité nedaug arba visai nepasikeité. Vis délto ataskaitoje pazymimas kai kuriy
rodikliy reikSmingas padidéjimas: motery prodiuseriy padaugejo nuo 34 iki 42 %, motery
scenarisCiy — nuo 34 iki 41 %, o motery dokumentiniy filmy rezisieriy — nuo 29 iki 39 %.
Motery, vaidinanciy pagrindinius vaidmenis filmuose, dalis padidéjo nuo 34 % iki 42 %.
LyCiy zemélapyje, kurj OFC dar kartg atnaujins, bus atsizvelgta | visas profesijas ir filmy
kategorijas, ir jis apims 2023-2025 m. laikotarp;.

2021 m. OFC paskelbé isamy lygiy lygybés Sveicarijos kino pramonéje tyrima. Taip pat
analizuojamas Siy lyCiy lygybés priemoniy veiksmingumas ir rekomendacijos dél naujy
priemoniy. 2022 m. paskelbtas tyrimas apie motery reZisieriy pozicijas Sveicarijos kino
pramoneéje 2013-2021 m. . Duomenys apie lyCiy lygybe yra tiksliai renkami ir atidziai
stebimi.

Naujy priemoniy diegimo link

2022 m. musy atstovas informavo, kad matavimo ciklai trunka 4 metus. IS tikryjy naujos
priemoneés, susijusios su lytimi, bus taikomos kitame priemoniy cikle, kuris prasidés 2025
m. Jau dabar svarstoma nemazai idéjy, pavyzdziui, premijos, konkreCios kovos su smurtu
priemonés, galimos reguliavimo politikos priemonés ir kt. TaCiau kol kas nieko néra
oficialaus: $iuo metu vyksta vie$os konsultacijos dél kito priemoniy ciklo.?'.

Siais metais miisy kontaktinis asmuo mus informavo, kad kai kurie regioniniai fondai émési
konkre€iy priemoniy, susijusiy su jvairove placigja prasme. TaCiau OFC neplanuoja
nacionaliniu lygmeniu jvesti sgveikiniy priemoniy.

Kovos su smurtu dél lyties ir seksualiniu smurtu srityje OFC Siuo metu kuria visoms
kulturos jstaigoms bendra tinkla, kad kultiros sektoriaus aukos galéty gauti teisines
konsultacijas ir psichologine pagalba. Si priemoné vis dar rengiama, ir dar nenuspresta, kuri
jstaiga finansuos $io tinklo kdrima.

Todél per ateinandius kelerius metus Sveicarijos transliavimo aplinka keisis, ir mes atidziai
stebésime, kaip jvedamos naujos priemonés ir kaip jos keiciasi.

UKRAINA
Neturime reprezentatyviy duomenuy apie motery rezisieriy procentine dalj Ukrainoje.

7 https://urlz.fr/fXju
8 file:///Users/liseperottet/Downloads/Gender Map Resultate 2020-2022 DE%20(2).pdf
8 https://fedlex.data.admin.ch/eli/dl/proi/2023/17/cons 1
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Kadangi Ukraina yra EFAD naré nuo 2022 m., nuo Siy mety jg jtraukiame j savo tyrima apie
motery rezisieriy vieta Europoje. Tai taip pat bldas mums palaikyti ry$j su Sia Salimi ir
parodyti savo parama Siais baisiais karo laikais.

Geopolitinés aplinkybés, trukdancios igyvendinti integracine politika

Dél tebesitesianCio karo Ukrainos valstybinés kino agenturos (USFA) atstovas mus
informavo, kad kol kas nesiimta jokiy konkrec€iy priemoniy lyCiy lygybei kino pramonéje
skatinti.

TacCiau Ukrainos valstybiné kino agenttra imasi priemoniy ir ieSko galimybiy pritraukti
papildomy istekliy, kad uztikrinty kinematografijos srities funkcionavima. Todél darbas dél
Europos Sajungos standarty integravimo | Ukrainos teisés aktus bus tesiamas jdiegus
veiksmingus kino industrijos plétros mechanizmus.

JUNGTINE KARALYSTE
Motery rezisuoty filmy dalis procentais: 20 % (2018-2022 m. vidurkis)
Per §j laikotarpj sukurty filmy skaicius: 671

Proporcingumo JK gyventojy skaiciui tikslai

Brity kino instituto (BFI) tikslai grindziami siekiu uZztikrinti proporcinguma JK darbingo
amziaus gyventojy skaiciui. Jie taikomi ne tik tiesiogiai BFI dirbantiems asmenims, bet ir
tiems, kuriuos fondas remia finansiskai. Atlikus tolesnius akademinius tyrimus, Sie tikslai
bus atnaujinti nuo 2023 m. balandzio mén. Musy kontaktinis asmuo paaiskino, kad tai
nereiskia, jog ankstesni tikslai buvo pasiekti, tai tiesiog atnaujinimas, kuris labiau atspindi
tikslus, kuriuos BFI nori pasiekti.

Nuo 2023 m. BFlI tikslai bus:

e Finansuoti kuo daugiau vyry ir motery rezisieriy projekty;

e Finansuoti 20 % zmoniy, kurie priskiriami rasinems mazumoms, projekty;

e Finansuoti 30 % nejgaliyjy projekty (ankstesniuose tiksluose — 12 %);

e Finansuoti 18 % projekty, kuriuos jgyvendina asmenys, priskiriantys save LGBTI+
(ankstesniuose tiksluose — 10 %);

e Finansuoti 39 % projekty, kuriuos jgyvendina zmonés i§ zemy socialiniy ir
ekonominiy sluoksniy. Si kategorija — socialiné klasé — buvo jtraukta ir nebuvo
paminéta ankstesnése Instituto tiksly deklaracijose.

»Jvairovés standarty“ politika
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2016 m. priimti ,Jvairovés standartai“®® tebéra pavyzdiné Brity kino instituto politika, nes,
pasak musy kontaktiniy asmeny, jie apima ir nagrinéja visas jvairovés ir jtraukties sritis. IS
tiesy, | asmens lytj atsizvelgiama iS sagveikinés perspektyvos. BF| dirba integruodamas
ilgalaike holistine politikg, kurig laikui bégant stebi, koreguoja ir keiCia. 2023 m. jvairoves
standartai buvo eksperty pertvarkyti, kad j juos buty jtraukta daugiau jtraukios kalbos.

Cia pateikiami standartai, jtraukti j »Jvairovés standarty”“ programa:

e Standartas A , Reprezentacija, temos ir naratyvai ekrane“ nagrinéja Sias temas ir
kvestionuoja stereotipus.

e Standartas B ,KurybiSka lyderysté ir projekto komanda“ nagrinéja jtraukties
klausima projekty komandy sudéties formavimo procese, ypaC kalbant apie
pagrindines pozicijas.

e Standartas C ,Industrijos prieinamumas ir galimybés“ skatina mokymus,
dalijimgsi darbo vietomis, paaukstinimus, pirmuosius darbus ir mentoryste.

e Standartas D ,Auditorijos plétra“ nagringja, kaip filmai atitinka nepakankamai
aptarnaujamy vietoviy auditorijy poreikius.

e Standartas E: ,Prieiga ir pasiekiamumas®“. Tai naujas standartas, kuris bus
parengtas 2023 m. Jis apima rupestingumo ir jtraukties pareiga filmavimo aikStelése,
jskaitant prieinamuma nejgaliesiems ir saugiy erdviy kurimg. Pavyzdziui, tai apima
techniniy ir kdrybiniy komandy mokymuy diegimg, kad translyCiai asmenys galéty
naudotis jiems tinkamais tualetais nepatirdami diskriminacijos.

Filmai, siekiantys gauti Loterijos finansavimo (BFI dalis) parama, dabar turi atitikti jvairovés
kriterijus (susijusius su lytimi, rase, amziumi ir negalia) tiek prie§ kamera, tiek uz jos riby. Tai
reiSkia, kad rezisuriniai projektai turi jrodyti jsipareigojima siekti jtraukties ir atitikti bent du i$
penkiy jvairovés standarty.

BFI jvairovés standartai taip pat jkvepe 2020 m. AMPAS (Kino meno ir mokslo akademijos)
sukurtus standartus®®. BAFTA (Brity kino ir televizijos meno akademija) savo
apdovanojimuose dazniau taiké standartus, kurie dabar taikomi BAFTA zaidimy
apdovanojimams ir BAFTA televizijos apdovanojimams.

BFI toliau stebi Sios politikos veiksminguma, kasmet atlikdama iSsamia standarty
perzilrg, taip pat toliau kasmet teikia surinkty duomeny ataskaitas®. Pasak misy
pasnekovo, naujausioje BFI| ataskaitoje matyti, kad motery atstovavimas standartuose
yra gerokai didesnis nei bet kurios kitos nepakankamai atstovaujamos grupés. BFl ir toliau
jgyvendina arba virSija scenaristams, prodiuseriams ir rezisieriams nustatytus lyCiy
finansavimo tikslus. Per 2021-2022 m. finansavimo laikotarpj vaidybiniy filmy plétros
fondas parémé 73 % motery arba nebinarinés lyties tapatybés asmeny scenaristy, jy dalis

https://www2.bfi.org.uk/sites/bfi.org.uk/files/downloads/bfi-diversity-standards-initial-findings-production-jun

e-2016-march-2019-v1.pdf
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https://www.oscars.org/news/academy-establishes-representation-and-inclusion-standards-oscarsr-eligibility
8 https://www.bfi.org.uk/industry-data-insights/reports/bfi-diversity-standards-initial-findings
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sudaro 54 % rezisieriy ir 66 % prodiuseriy. Kalbant apie gamybos fondg, moterys ir
nebinarinés lyties asmenys atstovauja 48 % scenaristy, 53 % rezisieriy ir 58 % prodiuseriy.

Kaip ir daugelyje kity lygybés, jvairovés ir jtraukties sriCiy, gali buti sunku jvertinti Siy
priemoniy poveikj visai pramonei, taciau BFIl optimistiSkai vertina savo jsipareigojimy ir
politikos jgyvendinimo lygj ir toliau stebi pazanga rengdamas duomenis.

Skelbti daug ir tiksliy statistiniy duomeny

BFI rengia metine statistikg®, suskirstyta j keturias kategorijas: nejgaliyjy, rasiniy
mazumy atstovy, motery ir seksualiniy ir (arba) ly¢iy mazumuy (LGBTI+). Si statistika
grindziama jdarbintais zmonémis, pareigybiy tipais, finansuojamais filmais ir suskirstytu
darbo uzmokescio skirtumu.

BFI skaidriai skelbia Siuos duomenis: jtraukties klausimams skirtas visas jos interneto
svetainés puslapis®. Be kokybinés ir kiekybinés statistikos ir ataskaity, BFI dalijasi visomis
savo priemonémis, tikslais ir rekomendacijomis jtraukties srityje.

Lyciy lygybe integruojanti politika (ly¢iy aspekto integravimas)
BFI émési jvairiy priemoniy, kad uztikrinty, jog lyCiy lygybé nuolat buty jos veiklos centre:

e BFI reikalauja, kad jo partneriai (,Film London“ ,Creative Scotland”, ,Northern
Ireland Screen®, ,Cymru Wales“...) taip pat dalyvauty sprendziant jtraukties |
industrijg klausimus;

¢ Reguliarios konsultacijos su asmenimis, kuriems Sie klausimai daro tiesioginj
poveikj, ir rySiy palaikymas su diskriminacija patirian€iais industrijoje
dirbandiais asmenimis. Visus metus kolektyvai teikia konsultacijas BFI
susitikimuose ir renginiuose. PavyzdZiui, BFI| kreipiasi | nejgaliyjy grupes ir j
industrijoje dirbanciy nebaltyjy motery grupe ,Soul Sisters®;

¢ BFI Filmografijos duomeny bazéje®” galima atlikti paieska pagal lytj. Kiekvieno brity
filmo atveju galima suzinoti kiekvieno techninés komandos nario ir aktoriy lytj. Filmas
taip pat jvertinamas pagal tai, kaip jame paisoma lyCiy jvairoves.

e Siais metais BFI mus informavo, kad jo darbuotojai turi i$klausyti privalomus
mokymus, skirtus kovai su rasizmu Sioje industrijoje.

Platus skatinamuyjy priemoniy spektras
Siekdami paskatinti Siame sektoriuje dirbanCias moteris ir diskriminuojamus asmenis, ypac¢
atkreipiame démesj j:
e Partnerysté su organizacija ,Raising Films® remian€ia moteris, turinCias
Seimyniniy pareigy audiovizualinéje industrijoje, siekiant parengti ataskaitg apie
Covid-19 poveikj motinoms Siame sektoriuje;

8 https://www.bfi.org.uk/inclusion-film-industry/diversity-inclusion-how-were-doing
8 https://www.bfi.org.uk/inclusion-film-industry
8 https://filmography.bfi.org.uk
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e Sukurta programa ,Step-Up“, pagal kurig j BFI remiamus filmus jtraukiami ir
skatinami talentai, kuriems nepakankamai atstovaujama. | 2022 m. klase jtrauktas
kvietimas, skirtas moterims technologiniy profesijy specialistéms;

e 10 motery kino kiiréjy metinis narystés mokestis ,Motery kino klubo*“ tinkle. Sio
motery ir nebinariniy asmeny tinklo tikslas — sujungti sektoriaus profesionalus, rengti
mokymus ir dalytis galimybémis bei gergja patirtimi, kad diskriminacijg patiriantiems
asmenims buty lengviau jsitvirtinti Siame sektoriuje;

e Renginiy programos ,Juodaodziy motery tarptautiniame kine pagerbimas®, skirtos
padeéti juodaodziams kino kuréjams uzmegzti naujus rysius ir partneryste, sukurimas.
Pagal Sig programa keturios juodaodés Didziosios Britanijos kino kidréjos, ieSkancios
partneriy dabartiniams projektams, Siemet vyko j Kany kino festivalj. BFI taip pat
organizavo  ,Juodaodziy motery dienos minégjimg“ - kontakty uzmezgimo ir
keitimosi informacija renginj, j kurj susirinko daugiau nei 100 juodaodziy kino karéjy
motery, dalyvavusiy 2023 m. Kany kino festivalyje.

Griezta priekabiavimo prevencijos politika

Kaip matéme praéjusiais metais, BFI taip pat parengé du dokumentus, skirtus kovai su
visy rusiy smurtu ir priekabiavimu. Pirmasis — tai kovos su patyC€iomis ir priekabiavimu
audiovizualiniame sektoriuje ir jy prevencijos principy rinkinys , po kurio pateikiamas
praktinis vadovas Sia tema, taikomas darbo vietoje.

Nuo 2023 m. pradzios BFl skatina visus remiamus projektus kurti ,saugig erdve“
filmavimo aikStelése. Todél filmavimo grupés gali pasinaudoti papildomomis léSomis,
skirtomis Siai erdvei jrengti ir eksploatuoti. Tai vieta, kurioje Zmonés gali prasyti patarimo,
suzinoti apie savo teisines garantijas, pasikalbéti vieni su kitais ir pasilikti atokiau nuo bet
kokios aplinkos, sukeliancios fizinj ar psichologinj diskomforta.

Be to, BFI skatina remiamus filmus dalyvauti mokymo kursuose, kuriuos rengia ,,6th From
The Spotlight” ir kuriy tikslas — padéti projekty rengéjams atitikti |vairovés standarto
reikalavimus, kad jie galéty kreiptis dél instituto dotacijy. Sios programos apima
spriecinamumo koordinatoriaus“, kuris uztikrina kiekvieno Zmogaus gerove filmavimo
aiksteléje, mokymus.

Pasak musy pasSnekovo, pariteto, jvairovés ir jtraukties iSSukiai yra nuolatiniai ir testiniai,
tacgiau atsizvelgiant j judéjima ,Black Lives Matter® 2020 m., reikia skubiai spresti
nepakankamos juodaodziy ir azijieCiy talenty reprezentacijos Jungtinéje Karalystéje
problema. Be to, padidéjes susidomeéjimas regionine reprezentacija susijes su vyriausybes
prioritetais Sioje srityje; patyCiy ir priekabiavimo prevencija ir tuo, kaip su Zmonémis
elgiamasi filmavimo aiksteléje.

Todél Jungtiné Karalysté yra viena iS Saliy, priemusiy ambicingiausig ir toliaregiSkiausia
integracine politika. Taciau tai, kad motery rezisieriy dalis keiCiasi |étai, primena, kad nuo
priemoniy jdiegimo iki konkretaus kiekybinio poveikio industrijai praeina dvigubas
laiko tarpas. Todél ateinanciais metais atidziai stebésime Siuos skaicius.
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PRIEDAI

% de films de

réalisatrices Pays Intentions _wo_m:n:.mm i politiques .Omzn_mq " mo:mm.w.m_mmmﬁ.mo:\ —..._._..ﬁ gontte Laissez-faire
2018-2022 régulatrices | d'encouragement | mainstreaming visibilité les violences
/ Albanie X
32% Allemagne X X X X X
34% Autriche X X X X X X
%,Mm.wun:..h_ X X X X X X
2% Belgique
(Flandre) X X % X X
/ Bosnie Herzégovine
14% Bulgarie
/ Chypre X X X X
20% Croatie X X X X X
29% Danemark X X X X X
20% Espagne X X X X X
24% Estonie X X X X
33% Finlande X X X X X
26% France X X X X X
16% Grece X X X
23% Hongrie X
23% Irlande X X X X X
37% Islande X X X
15% Italie X X X X X
30% Lettonie X
22% Lituanie X X X X
17% Luxembourg X X X X X
16% Macédoine du Nord X X X X
/ Malte X X
/ Monténégro X X X X
34% Norvége X X X * X X
29% Pays-Bas X X X X X
19% Pologne X X X
25% Portugal X X
24% République tchéque X X
20% Roumanie X
20% Royaume-Uni X X X X X X
/ Serbie
24% Slovaquie X X
18% Slovénie X X X X
34% Suéde X X X X
29% Suisse X X X X X
/ Ukraine
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Country

Intentions

Regulatory policies

Incentive policies

Gender mainstreaming

Awareness/visibility

Fight against violence

Albania

* Moderate quotas
(prioritisation of projects led
by women when the
projects proposal are of
equal quality)

Austria

* Target parity in all
departments and fun
sections

* Hybrid allowances to
achieve financial parity by
2024

* Gender Incentive
* Job splitting and childcare
* Screenwriting competition
* "ProPro" mentoring program
*Tandem programme

* Production of gender-
oriented data
*Consideration of gender when
forming committees and in
budget processes

* Website page dedicated to

gender equality policies and

dissemination of interviews
with female directors

*Code of ethics and training
to fight violence

Belgium
(Flanders)

* Launch of an action plan
on gender and inclusion
* Work underway on an

inclusive directory to
diversify sector profiles
(2023

* New Dawn
* Inclusion Bonus
* Empowerment Program for
Women in Film (2023)

* Production of gender-
disaggregated data
* "Inclusion” section in the
selection of talent development
projects

* VAF website has a page
dedicated to inclusion.
* Training on unconscious
stereotypes with an
intersectional approach

* Event dedicated to the
fight against all forms of
violence
* Possibility of including the
name of a harassment
referent in applications

Belgium
(Wallonia)

* Encourage women to
submit projects
* Broaden the analysis
criteria to include all
minorities: Diversity Plan

* Moderate gquotas
(prioritisation of projects of
equal quality)

* PiTCH initiative
*New Dawn

* Production of gender-
oriented data

* Production of academic
studies on stereotyping in
Belgian films
Training of the members of
the new commission in the
gendered reading of scripts
* Conferences on the theme
of gender and diversity"

*

*Training: fight against
violence

Bosnia
and
Herzegovina

Bulgaria

Croatia

Introduction of gender
equality in the National
Program (2023)

* Creation of a working
group, with the objective
of giving
recommendations,
proposing workshops

* Ability to include childcare
costs in budgets

* Workshops and training for
camerawomen

* Production of gender-
disaggregated data
(in progress)
* Form to be returned by
producers of supported films

* Funding and organisation
of events in March to
promote women

*As part of the task force's
mandate: create an
anonymous point of contact
for reporting abusive
behavior (in progress)

Cyprus

* Desire to promote
women's education
* Highlighting Cypriot
women filmmakers

* Production of gender-
oriented data

* Conferences and round
tables to showcase women
directors
* Questionnaire for
production on their strategy
for promoting parity and
gender diversity
(not yet implemented)

* A workshop on intimacy
awareness
(not yet implemented)

Czech Republic

* Committees deciding on
the award of grants have
expressed their support
for the principle of equal

opportu

* Production of gender-
oriented data
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Country Intentions Regulatory policies Incentive policies Gender mainstreaming Awareness/visibility |Fight against violence
* Creating workshops for
. committee members and
* Goal: Parity in funding n._mmmmnmmmnmn s trainings for employees on i
B * Moderate quotas *Creation of a mandatory self- ) g * Participation in an event
applications SN 7 : unconscious bias and Y :
AT h f (prioritisation of projects led assessment grid for producers N on the fight against sexual
Denmark Writing a charter for e h h e stereotyping :
; y women when the to indicate the gender ; and gender based violence
greater cultural and ethnic 4 X Produced reports for .
z % projects proposal are of mposition of teams. y 5 the audiovisual sector.
In Danish cinema g A : S writers advising on how to :
o equal guality) Financial prioritisation of X it Writing of guidelines
Dialogue forums . combat fight stereotyping in
projects that challenge .
scripts
stereotypes
a * Declaration of intent to * Grant planned for a female
Estonia 7 4 2 disaggregated data planned for * Vis campaign
be published in 2024 director in 2024 BBreE B ty paig
2024
* Training programs, guides,
statistics and better .
- * Anti-sexual harassment
communication around s ¥
* Long-standing and deep T T o inclusion issues qumqﬁmqm _ﬁ.am_:_sm—w m,”: £
Finland commitment to the issue * New Dawn X g * Study and publication of s
oriented data ; S communication)
articles on diversity * publicati £ cuideli
* Publication of a tool in £ L | _n.m _w:% m”_ Sifee
2023 to promote parity and SLADG IDY IS Seenns
gender diversity
= Patity nthe presidensy * Training for employers in
> the film indust
and membership of all i . . T ST,
s e Highlight female heritage: Financial support
Mﬂwzﬂ“mm“ch“h“hmm_m o relative increase in the share | con nal on compliance
Erance mnhroo_m e * Financial bonus if the project * Production of gender- of films made by women with obligations regarding
. includes an equal team oriented data all school catalogues the prevention and
m,,cnﬂ_ﬂﬂmmq * Support for associations in detection of sexual
the sector harassment
* AFNOR E lit d
_um<mimn:”m_w<m_m: * Insurance clause covering
i the risk of "harassment"
* Diversity awareness
= EUndinEfor mentoning workshop for .ﬂrm awards )
i - S Committee Working group on ways to
* Working groups and programs. Production of gender- .
mmwamzv._ 7 i 5 5 * Annual gender in Film combat sexual and gender-
recommendations on * Ability to include child care oriented data
d i i budean Brochure based violence on film sets
ender equali costs in budgets = 2 3
E quality # * Dedicated inclusion
webpage
* The Location Scouting
Support Program
Graoce * Wants to achieve parity * An additional bonus of €3,000 | * Production of the first gender-
in grants when at least eight of the key oriented data in 2021
positions in a previously funded
short film are held by women
* Ethics Committee and
Hungary internal alert system at the

Institute
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Country Intentions Regulatory policies Incentive policies Gender mainstreaming | Awareness/visibility |Fight against violence
* Production of gender- * Dedicated page on the
gy licy defini oriented data website
lceland m&: pe _.n< < :.__:m * Questionnaires to indicate the | * Bechdel test training for
Icelandic action until 2030 .
gender of all persons occupying members of the Centre's
creative positions selection committee
BT * Creati f | fund i
* Objective: increase the S e . * Implementation of two
dedicated to financing women's i 5 i :
Iraland nomber of women e ool i Promotion and dialogue free online trainings to fight
subm e e " 7, 3 focused on female talent against violence and
- . Training and mentoring POV funding programme -
6-point action plan z prejudice
through Screen Training Ireland
* Gender equality
observatory raises * Creation of a points system to = Prodiet £ d * Seminar on equality and * Call for projects to raise
_.nN_w._ awareness, lists good benefit projects with a nccumzﬁm:mcnwnmm: er awareness of violence
practices and promotes predominantly female crew against women
Uatvia * Production of gender-
oriented data
* Recommendations for # 2 * Creation of a section on
= - filmmakers to ensure Sendeiedatacollcrion the website dedicated to
Lithuania 4 * Support for the EWA network project (in progress 2022 - S 5
equality and non- G prevention, introduction of
discrimination ) training courses, etc.
* Création d'un fonds spécial
* Moderate quotas B P .
ritors et e e ol dédié au financement des Workshops to help
Luxembourg P feme Eﬂmh e projets de réalisatrices avec * Production of the first gender- | * Workshops on biases and prevent and fight against
:w..mnﬂm ey Screen Ireland oriented data in 2024 stereotypes (2024) sexual and gender-based
e L] g * New Dawn violence (2024)
equal quality)
* Organisation of a round
Malta * Implementation of the first table on the themes of
gendered statistics gender, inclusion, and
diversity
* Declaration of objectives
in the National * Possibility of including the
Programme for the * Special criterion giving cost of childcare services on * production of gender
Montenegro Development of priority to projects with Im shoots in production e

Montenegrin
Cinematography 2018 -
2023

female screenwriters

budgets (measure not yet
implemented).

oriented data

North Macedonia

*Signature of the inter-

governmental charter of

commitment to gender
equality

* Networking event

ation in 2022 of the first
gender statistics

* Organisation of round
tables on the issue of women
in the sector
* Communication campaign
around portraits of women
filmmakers
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Country Intentions Regulatory policies Incentive policies Gender mainstreaming | Awareness/visibility |Fight against violence
* Production of gender-
oriented data
oI * Grant allocation conditioned
s - by the respect of requirements * Organisation of courses “ 5
(Relevance. Audience. Development programme for ) ) . % ; Measures for reporting
s 3 of inclusion and representation |and seminars on unconscious .
Norway Sustainability) * Quotas filmmakers from under- *Establis dien iy bias and discrimination in the and prevention of
im for all grant represented groups in socie; e S arassment: mandatory
* Aim for 50/50 in all 3 e Ty & i h d
priority criterion in all programs workplace N =
awards ) : training for funded projects
and in the evaluation of
projects
* Work on a code of good
Poland ; : ractice to combat violence
oriented data debates during festivals B .
and bullying
* Points system (with extra
points if the project is directed
by a woman) * Production of gender-
Portugal .
9 * Bonus if projects have at least oriented data
50% female authors
* New Dawn
Homania * Collection of gender-
disaggregated data since 2022
Serbia
. * Put in place a mention "film
* Participation in the 2 :
7 A directed by a woman" in
Slovakia production of gender- .
- i e their catalog (measure not
ISaRRIERatd dota atdl yet implemented to date)
* Production of gender-
disaggregated data -
i : o 2 Women on the Go" event
5 * Declared targets since * Specific support for parent  |* Application forms that include :
Slovenia . X to raise awareness on the
2018 filmmakers a requirement to specify the TS
gender of individuals in key & 4
positions
*Establishment of a points
*Ley Del Cine provides for system that gives access to
parity in the selection and grants
funding committees of the * Establishment of a label
ICAA "specially recommended for * Production of gender- Vi =
Soain * Signing of a declaration | * Quotas on the funding of the promotion of gender disaggregated data e 2 ﬁMﬂ nwEWM_m:_
P of intent (CAACI) films directed by women equality." * Grant-making committees A ULl e

* New Spanish film law

that will address gender

equality in a transversal
way

* Greater tax deduction when
the team includes a female
director
* Financial support from the
European recovery funds

take gender into consideration

website dedicated to parity
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Country

Intentions

Regulatory policies

Incentive policies

Gender mainstreaming

Awareness/visibility

Fight against violence

* Objectives to increase
the number of women in
charge of productions,
increase their visibility and
increase knowledge on

* Mentoring programme
* Creation of initiatives

(competitions, training etc.) to

* Production of gender-
oriented data

*Creation in collaboration of
a website to fight against the
invisibilisation of Nordic

S d d i develop an interest in film * Commissioning of specifi pronien Himmakers
mm:ﬂ._ma p mqmmpq m30ﬂ oung women ual mﬂ?mmmn:n:—m...m £ lionofihe website
fim .wmqmqum: ...m young q dedicated to the Institute's
regulation: 50% of New Dawn = i
5 gender equality policy
production grants to
women
* "Gender bonus" implemented
ey when less than 40% of films ——
* Objective: * Moderate quotas : * Obligation for producers
: i 3 produced in the past year are
proportionality between |(prioritisation of projects led - = 3 to declare that they have
= e directed by women Production of gender- ) )
Switzerland applications from women by women when the putin place gender equality

and projects ultimately
supported

projects proposal are of
equal quality)

* Possibility of integrating the
cost of childcare and other
services into production
budgets

oriented data

measures and measures to
combat sexual harassment

The Netherlands

ternal steering group
that provides a guideline

*New Dawn

*

* Production of gender-
oriented data
* Evaluation of projects on
contribution to diversity
Diversification of committees
and decision-making positions

* Organisation of training
courses on unconscious bias

* Financial support for the
national hotline dealing with
unwanted and inappropriate

behaviour

Ukraine
* Financing of 10 subscriptions * prsdiiction ofdat broken documents to prevent and
* Quantified goals to *Phbrid qucias [indicatne) per year to the Female Film e i e e * Section of the website combat bullying and
United Kingdom diversify funding . o Club il dedicated to the Institute's harassment

allocation

* Diversity Standards

* Celebrating Black Women i

International

categories.
* Diversity Standards

gender equality policy

* Creation of a "safe space"
on the sets of BFl-funded
films
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SALTINIAI

SALTINIAI APIE LYCIU LYGYBE

COFFIN Alice, « Le Génie Lesbien », Grasset, 2020

DELPHY Christine, « Classer dominer, qui sont les autres ? » La fabrique éditions, 2008
HAMON Francis, « Les discriminations saisies par le droit », L.G.D.J, 2016

HOOKS bell, « Ne suis-je pas une femme », Cambourakis, 2015

Lexie, « Une histoire de genres », Editions Marabout, 2021

PEYTAVIN Lucile, « Le codt de la virilité », Editions Anne Carriére, 2021

SOLNIT Rebecca, « La mére de toutes les questions », éditions de L'olivier, 2019
SENAC-SLAWINSKI Réjane, « Du gender mainstreaming au paritarisme : genése d’un
concept controversé », L'Harmattan | « Cahiers du Genre », 2008/1 n° 44 | pages 27 a 47
SQUIRES Judith, Diversity mainstreaming : dépasser les approches technocratiques et
d’addition des inégalités, L'Harmattan | « Cahiers du Genre », 2008/1 n° 44 |

Collectif Piment, « Le dérangeur — petit lexique en voie de décolonisation », éditions hors
D’atteinte, 2020

SALTINIAI APIE MOTERU VIETA KINE

BREY lIris, « Le female gaze, une révolution a I’écran », éditions de L’olivier, Février 2020
BASTIDE Lauren, « Présentes », Editions Points, 2020

Collectif Noire n’est pas mon meétier, « Noire n’est pas mon métier », Editions du Seuil, 2018
MURAT Laure, « Une révolution sexuelle ? Réflexions sur I'aprés-Weinstein », Editions
stock, 2018

ROLLET Brigitte, « Femmes et cinéma, sois belle et tais-toi ! », Editions Belin, 2017

Etude du Lab femmes de cinéma : https://femmesdecinema.org/etude/

BENDROSIOS NUOSTATOS

European Audiovisual Observatory, Country guide, National overview [en ligne] :
www.obs.coe.int/national-overview

European Audiovisual Observatory, Female professionals in European film production, 2022
Edition [en ligne] :
https://rm.coe.int/female-professionals-in-european-film-production-2022-edition-p-simone

/1680a886¢5
European Audiovisual Observatory, Lumiere [en ligne] :

http://lumiere.obs.coe.int/web/search/

REGLAMENTAI
Arrét Kalanke du 17 octobre 1995,
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=CELEX%3A61993CJ0450
Arrét Marschall (CJUE) du 11 novembre 1997 (affaire C-409/95),
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=CELEX%3A61995CJ0409
Arrét de la Cour (25 octobre 1988), Commission/France, 312/86,
: r-lex.europa.eu/r rce.html?uri=cellar:be1 45-d47
7.0001.06/D 1&format=PDF
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https://femmesdecinema.org/etude/
http://www.obs.coe.int/national-overview
https://rm.coe.int/female-professionals-in-european-film-production-2022-edition-p-simone/1680a886c5
https://rm.coe.int/female-professionals-in-european-film-production-2022-edition-p-simone/1680a886c5
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=CELEX%3A61993CJ0450
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=CELEX%3A61995CJ0409
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:be18ec45-d47e-4557-9e33-cfb510c6a337.0001.06/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:be18ec45-d47e-4557-9e33-cfb510c6a337.0001.06/DOC_1&format=PDF

Article 4 $1 de la CEDEF (1979),

https://www.ohchr.org/fr/professionalinterest W.aspx

Convention adoptée en 1979 par ’Assemblée générale des Nations Unies sur I’élimination
de toutes les formes de discrimination a I’égard des femmes,
https://www.haut-conseilegalite.gouv.fr/IMG/pdf/convention onu 1979-4.pdf

Directive 2006/54/CE du Parlement Européen et du Conseil du 5 juillet 2006,
https://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:204:0023:0036:fr:PDF
Recommandation 84/635/CEE du 13 décembre 1984 relative a I'action positive en faveur
des femmes :
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31984H0635:FR:HTML

PAGAL SAL|

Albanija

Albanian Center of Cinematography : http://nationalfilmcenter.gov.al
Austrija

Austrian Film Institute : https://www.filminstitut.at/en/

Belgija - Valonija

Centre du Cinéma et de ’Audiovisuel : https://audiovisuel.cfwb.be
Bulgarija

Bulgarian National Film Center : https://www.nfc.bg/en/

Kipras

Deputy Ministry of Culture of Cyprus : http://www.moec.gov.cy/en/cultural services.html

Kroatija

Croatian Audiovisual Centre : https://www.havc.hr/eng/
Cekijos Respublika

Czech Film Center : https://www.filmcenter.cz/en/home

Danija

Danish Film Institute. https://www.dfi.dk/en
Estija

Estonian Film Institute : https://filmi.ee
Suomija

Finnish Film Foundation : https://ses.fi/en/
Prancuzija

Centre national du Cinéma et de I'image animée : https://www.cnc.fr
Vokietija
German Federal Film Board : https://www.ffa.de/index.php?id=170

Graikija

Greek Film Center : http://www.gfc.gr/en/

Vengrija

National Film Institute Hungary : https://nfi.hu/en
Islandija

Icelandic Film Centre : http://www.icelandicfilmcentre.is
Airija

Screen Ireland : https://www.screenireland.ie
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https://www.ohchr.org/fr/professionalinterest/pages/cedaw.aspx
https://www.haut-conseilegalite.gouv.fr/IMG/pdf/convention_onu_1979-4.pdf
https://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:204:0023:0036:fr:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31984H0635:FR:HTML
http://nationalfilmcenter.gov.al
https://audiovisuel.cfwb.be
http://www.moec.gov.cy/en/cultural_services.html
https://www.havc.hr/eng/
https://filmi.ee
https://www.cnc.fr
http://www.gfc.gr/en/
http://www.icelandicfilmcentre.is

ltalija

Film Italia : https://www filmitalia.org

Ministry of Cultural Heritage, Activities and Tourism (MIBACT) :
http://www.cinema.beniculturali.it

Latvija
National Film Center of Latvia : http://nkc.gov.lv/en/
Lietuva

Lithuanian Film Center : http://www.lkc.lt/en/

Liuksembrugas

Film Fund Luxembourg : http://www.filmfund.lu

Siaurés Makedonija

North Macedonia Film Agency : http:/filmfund.gov.mk/?page id=17834&lang=en

Malta

Malta Film Commission : https://maltafiimcommission.com
Juodkalnija

Film Center of Montenegro : http://fccg.me/en/
Nyderlandai

Netherlands Film Fund : https://www.filmfonds.nl/page/2902/welcome
Norvegija

Norwegian Film Institute : https://www.nfi.no/eng

Lenkija

Polish Film Institute : http://pisf.pl/en/

Portugalija

Instituto do cinema e Do Audiovisual : https://www.ica-ip.pt/pt/

Rumunija

Romanian Film Centrer : http://cnc.gov.ro/?page id=52968

Serbija

Film Center Serbia : hitp://fcs.rs/eng/

Slovakija

Slovak Film Institute : http://www.sfu.sk/en/about-us/slovensky-filmovy-ustav
Slovénija

Slovenian Film Center : https://www.film-center.si/en/

Ispanija

Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales.
http://www.culturaydeporte.gob.es/cultura/areas/cine/inicio.html

Svedija

The Swedish Film Institute : https://www.filminstitutet.se/en/

Sveicarija

Office Fédéral de la Culture : https://www.bak.admin.ch/bak/fr/home.html
Jungtiné Karalysté

British Film Institute : https://www.bfi.org.uk
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http://fcs.rs/eng/
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PADEKOS

2016 m. tyrima jgyvendino Stéphanie Halfon.
Papildymai:
- 2017 ir 2018 m. - Flore Brabant.
- 2019 m. - Valentine Bottaro, tinkti duomenis padéjo llona Bachelier ir Emma
Pages.
- 2020 m. - Elise Pillet, prisidéjo Emma Pages.
- 2021 m. — Solenn Durmord, prisidéjo Lise Perottet.
- 2022 ir 2023 m. — Lise Perottet,

Asociacijos Révélations Culturelles, vadovaujamos Fabienne Silvestre ir Guillaume
Calop vardu.

Ypatinga ir nuoSirdi padéka:
- EAO, ir ypaC Gilles Fontaine‘ui, rinkos informacijos skyriaus vadovui, ir Patrizia
Simone, kinotyrinkei.
- EFAD, ypa¢ Julie-Jeanne Regnault, generalinei sekretorei, ir Arielei Bianucci,
politikos ir komunikacijos specialistas.

- Mdusy partneriams: musy remejui steigéjui - Sisley-d'Ornano fondui,
STUDIOCANAL, Kulturos ministerijai, CNC, Audiens, TITRA FILM ir Collectif
5050;

- Philippai Shepherd — uz 2023 m. studijos vertima.

- Triesto kino festivaliui, Sevilijos kino festivaliui, Europos kino forumui ,,Scanorama®
Kotbuso kino festivaliui ir Europos kino festivaliui ,,Pali¢”, kurie, priklausydami MIOB
tinklui, iSverté ,Women of Cinema Lab 2023“ tyrima j italy, ispanuy, lietuviy, vokiecCiy
ir serby kalbas, kad jis sulaukty didesnio atgarsio Europos mastu.

Dékojame visiems Zzmonéms, kurie atsakeé | musy klausimus ir padéjo mums atlikti tyrima.:

Andri¢ Andelija, Barslund Kirsten, Bec Anastasia, Birgit Moldaschl, Brunet Sarah,
Buchkovska Veronika, Blrcher Matthias, Dzini¢ Ognjen, Gannon Grace, Gatta Maria Silvia,
Gricar Nika, Hautamaki Reetta, Hilmarsdoéttir Sigurrdés, Honold Bérénice, Hoyes Mélanie,
Jans Astrid, Jovanovi¢ Sanja, Jucyté Austé, Kalkopoulou Athena, Kremer Carole, Lanyi
Eszter, Lengalova Veronika, Loriga Renato, Mutic Nedin, Nermoen Live, Nikolova Ralitsa,
Perez Pablo, Piccon Ivan, Pinheiro Vitor Manuel, Rietuma Dita, Roch Tran, Roic Dunja,
Ronald Susan, Salu Viola, Santrochova Markéta, Schroder Josefin, Smokonova Jana,
Stefan Cristi, Stréj Pola, Stylianou Danae, Teodorescu llinka, Thomas Leslie, Toullieux
Agnes, Ulma Miroslav, Van der Zalm Jeroen, Vienne Michel, Zappe-Heller Iris.
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